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LAMPIRAN  

Lampiran 1: Kuesioner 

 
 

KUESIONER 
PENGARUH IPTEKS DAN SDM TERHADAP ECENG 

GONDOK BERNILAI EKONOMI TINGGI 
 

 

No. Urut Responden  : …………………………………………… 

Alamat Kabupaten  : …………………………………………… 

Kecamatan  : …………………………………………… 

Desa/Kel  : …………………………………………… 

Hari/Tanggal : …………………………………………… 
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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama    : 

2. Umur   : 

3. Jenis Kelamin  : [   ]  Laki-Laki [   ]  Perempuan 

4. Pendidikan  : 

Tidak pernah sekolah  [       ] 

SD Tamat        [      ] Tidak tamat  [    ] 

SMP/Sederajat Tamat        [      ] Tidak tamat  [    ] 

SMU/Sederajat Tamat        [      ] Tidak tamat  [    ] 

Per.Tinggi/Sederajat Tamat        [      ] Tidak tamat  [    ] 

5. Pekerjaan   : 

I. IPTEKS TERHADAP ECENG GONDOK BERNILAI EKONOMI TINGGI 

No. Pernyataan STS TS TB S SS 

IPTEKS 

1 
Pendidikan dasar dapat meningkatkan 

wawasan tentang pengolahan eceng gondok 

     

2 
Pelatihan akan teknologi membantu 

masyarakat mengolah eceng gondok 

     

3 

Teknologi tepat guna memudahkan 

masyarakat bekerja dan mengolah eceng 

gondok 

     

4 
Ilmu pengetahuan dan teknologi membantu 

masyarakat dalam mengolah eceng gondok 

     

5 
Seni menganyam dapat digunakan untuk 

menciptakan produk dari eceng gondok 

     

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

TB : Tidak Berpendapat 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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II. TEKNOLOGI TERHADAP ECENG GONDOK BERNILAI EKONOMI TINGGI 

No. Pernyataan STS TS TB S SS 

Teknologi 

1 Masyarakat kecamatan tempe dapat 

mengolah eceng gondok di danau tempe 

     

2 Membuka lapangan kerja dengan mengolah 

eceng gondok 

     

3 
Menambah pendapatan/penghasilan 

masyarakat dengan mengolah eceng gondok 

menjadi produk yang dapat di jual 

     

4 Usia produktif berpengaruh terhadapat 

pengolahan eceng gondok 

     

5 Banyaknya jumlah sumber daya manusia 

memudahkan pengolahan eceng gondok 

     

6 Keterampilan menjadikan eceng gondok 

bernilai ekonomi tinggi 

     

7 
Kemampuan kerja sama dapat memudahkan 

masyarakat mengolah eceng gondok dengan 

baik 

     

8 
Dengan sumber daya manusia yang mampu 

mengolah eceng gondok dapat mengurangi 

pertumbuhan eceng gondok 

     

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

TB : Tidak Berpendapat 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 
 

 
 

III.  ECENG GONDOK BERNILAI EKONOMI TINGGI 

No. Pernyataan STS TS TB S SS 

Eceng gondok bernilai ekonomi tinggi 

1 Jumlah eceng gondok mengganggu 

masyarakat di sekitar danau tempe 

     

2 Eceng gondok merupakan gulma atau 

tanaman yang mengganggu 

     

3 Eceng gondok dapat di olah menjadi produk      

4 Produk dari eceng gondok ramah lingkungan      

5 Produk dari eceng gongok bernilai ekonomi 

tinggi 

     

6 Pengolahan eceng gondok bermanfaat bagi 

masyarakat di danau tempe 

     

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

TB : Tidak Berpendapat 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

IV.  SARAN DAN HARAPAN 

1. Apa saran bapak terhadap pengelolaan eceng gondok 

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

2. Harapan bapak terhadap pengelolaan eceng gondok 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 
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Lampiran 2: Hasil Data Kuesioner 

a. Variabel IPTEKS 

NO 
IPTEKS (X1) TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 

1 5 5 5 3 5 23 

2 5 5 5 5 4 24 

3 5 5 5 5 4 24 

4 5 5 5 5 4 24 

5 5 4 4 5 4 22 

6 5 5 5 4 5 24 

7 3 5 5 5 5 23 

8 5 4 5 5 4 23 

9 5 4 5 5 4 23 

10 5 4 4 5 4 22 

11 5 4 4 5 4 22 

12 4 4 4 4 4 20 

13 3 3 3 3 4 16 

14 4 4 4 4 3 19 

15 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 5 5 4 24 

17 5 5 5 5 4 24 

18 4 4 4 2 4 18 

19 2 4 4 4 4 18 

20 5 5 5 4 4 23 

21 5 5 5 4 4 23 

22 5 4 5 5 5 24 

23 5 4 5 5 5 24 

24 2 4 4 4 4 18 

25 4 4 4 2 4 18 

26 2 4 4 4 4 18 

27 4 3 3 4 3 17 

28 4 4 4 4 4 20 

29 5 5 5 5 5 25 

30 4 5 5 4 4 22 

31 4 5 5 4 4 22 

32 4 4 5 4 4 21 

33 4 4 3 5 5 21 

34 3 4 4 5 5 21 

35 4 3 5 5 5 22 
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NO 
IPTEKS (X1) TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 

36 5 2 4 5 4 20 

37 4 5 5 5 3 22 

38 4 5 5 5 4 23 

39 5 5 4 4 5 23 

40 4 5 4 4 5 22 

41 4 5 4 4 4 21 

42 4 4 4 3 3 18 

43 3 3 4 4 4 18 

44 4 4 3 5 3 19 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 4 5 5 24 

47 4 5 4 5 5 23 

48 4 5 4 5 5 23 

49 4 5 4 4 4 21 

50 4 5 4 4 4 21 

51 4 3 3 4 4 18 

52 4 4 4 4 4 20 

53 5 5 5 5 4 24 

54 3 5 4 4 5 21 

55 4 5 4 4 5 22 

56 5 4 4 4 4 21 

57 4 3 3 3 3 16 

58 4 4 4 4 4 20 

59 4 5 5 5 5 24 

60 5 5 5 5 5 25 

61 5 5 5 4 5 24 

62 5 5 4 4 4 22 

63 4 4 5 5 5 23 

64 4 4 5 4 4 21 

65 4 4 4 4 4 20 

66 3 3 3 4 5 18 

67 4 4 4 3 5 20 

68 5 5 5 5 4 24 

69 5 5 5 4 4 23 

70 4 4 4 4 5 21 

71 3 3 3 3 4 16 

72 4 4 4 4 4 20 

73 5 5 5 5 4 24 

74 4 4 4 4 5 21 
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NO 
IPTEKS (X1) TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 

75 5 5 5 5 4 24 

76 5 5 4 4 3 21 

77 5 5 4 4 4 22 

78 4 5 4 4 5 22 

79 4 3 5 5 5 22 

80 4 4 5 5 5 23 

81 5 4 5 5 5 24 

82 4 5 5 4 4 22 

83 4 4 5 4 4 21 

84 4 4 5 4 4 21 

85 4 4 4 4 3 19 

86 3 3 3 4 4 17 

87 4 4 4 3 5 20 

88 5 5 5 5 5 25 

89 5 5 5 4 5 24 

90 4 4 4 4 4 20 

91 3 3 3 3 4 16 

92 4 4 4 4 3 19 

93 5 5 5 5 5 25 

94 5 5 5 5 4 24 

95 5 5 4 5 4 23 

96 5 5 4 5 4 23 

97 5 5 5 5 5 25 

98 4 5 5 5 5 24 

99 4 4 5 5 4 22 

100 5 5 5 4 3 22 

 

b. Variabel Kualitas SDM 

NO 
KUALITAS SDM (X2) TOTAL 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

3 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

4 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

5 4 5 4 4 4 2 4 4 31 

6 5 4 5 4 4 5 5 5 37 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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NO 
KUALITAS SDM (X2) TOTAL 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2 

8 4 4 5 5 5 5 4 5 37 

9 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

10 4 5 4 4 4 2 4 4 31 

11 4 4 2 4 4 4 4 4 30 

12 3 3 4 3 3 4 3 3 26 

13 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

14 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

15 5 5 4 5 5 4 4 4 36 

16 5 5 4 5 5 4 4 5 37 

17 5 5 4 4 5 4 4 5 36 

18 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

19 5 4 5 5 4 5 4 4 36 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

21 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

22 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

23 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

24 3 5 5 5 5 5 5 5 38 

25 5 4 5 5 4 4 4 5 36 

26 5 4 5 5 4 4 5 5 37 

27 5 4 4 5 4 4 5 4 35 

28 5 4 4 5 4 4 4 2 32 

29 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

30 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

31 4 4 4 4 3 5 3 5 32 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

33 5 5 5 5 4 5 5 4 38 

34 5 5 4 5 4 5 5 4 37 

35 5 5 4 5 4 5 5 4 37 

36 4 2 4 4 4 4 5 4 31 

37 3 4 3 3 4 3 5 4 29 

38 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

39 5 5 5 5 4 3 3 4 34 

40 4 4 4 2 4 4 4 4 30 

41 2 4 4 4 5 5 5 5 34 

42 4 3 3 4 4 5 5 4 32 

43 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

44 5 5 5 5 4 4 5 4 37 

45 4 5 5 4 4 4 3 5 34 
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NO 
KUALITAS SDM (X2) TOTAL 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2 

46 4 5 5 4 3 4 4 5 34 

47 4 4 5 4 5 5 4 5 36 

48 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

49 4 5 4 4 5 4 4 5 35 

50 4 5 3 3 5 4 4 5 33 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 3 3 5 5 3 3 3 3 28 

53 4 4 5 5 4 4 4 4 34 

54 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

55 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

56 4 3 4 5 5 4 4 4 33 

57 4 4 4 5 4 3 3 3 30 

58 3 5 4 3 4 4 4 4 31 

59 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

60 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

61 4 5 3 5 5 5 5 4 36 

62 4 4 4 4 5 5 5 4 35 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

64 4 2 5 5 5 4 5 5 35 

65 4 3 5 5 4 4 4 5 34 

66 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

67 5 4 4 4 5 4 4 3 33 

68 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

69 4 4 4 5 3 5 5 5 35 

70 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

71 5 5 5 5 5 5 3 5 38 

72 5 5 5 5 5 4 4 2 35 

73 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

74 4 4 3 3 3 3 3 4 27 

75 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

76 3 5 5 5 5 5 5 5 38 

77 4 5 5 5 5 4 5 4 37 

78 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

79 5 4 3 3 3 3 5 4 30 

80 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

81 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

82 5 4 4 4 4 4 3 3 31 

83 5 5 5 5 5 5 4 4 38 
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NO 
KUALITAS SDM (X2) TOTAL 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2 

84 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

85 3 4 5 5 4 4 5 5 35 

86 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

87 3 4 4 3 5 5 4 5 33 

88 5 3 4 4 5 5 4 5 35 

89 5 5 5 4 5 5 4 5 38 

90 3 5 4 5 5 4 4 3 33 

91 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

92 5 5 4 4 5 4 5 5 37 

93 5 4 4 4 4 4 3 5 33 

94 5 3 3 3 3 4 4 4 29 

95 5 4 4 4 4 3 5 5 34 

96 5 4 4 4 4 4 5 5 35 

97 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

98 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

99 4 5 5 5 4 5 5 4 37 

100 3 5 5 5 4 5 5 4 36 

 

c. Variabel Nilai Ekonomi Tinggi  

NO 
NILAI EKONOMI TINGGI (Y) TOTAL 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

1 5 5 5 4 4 23 

2 5 4 5 5 5 24 

3 5 4 5 5 5 24 

4 2 4 4 4 4 18 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 5 5 5 23 

7 4 4 5 4 3 20 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 5 5 5 25 

10 4 4 5 5 5 23 

11 4 4 5 5 5 23 

12 3 3 5 5 5 21 

13 4 4 4 5 5 22 

14 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 4 4 23 

16 5 5 4 2 4 20 
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NO 
NILAI EKONOMI TINGGI (Y) TOTAL 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

17 4 4 4 5 5 22 

18 2 4 5 5 5 21 

19 5 5 5 5 4 24 

20 5 5 5 5 4 24 

21 5 4 4 2 4 19 

22 5 4 3 3 4 19 

23 2 4 4 4 4 18 

24 5 5 5 5 2 22 

25 5 5 5 4 5 24 

26 5 5 5 4 5 24 

27 4 4 2 4 5 19 

28 4 4 4 4 5 21 

29 3 3 4 3 2 15 

30 4 4 4 4 5 21 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 4 4 5 23 

33 5 5 4 4 4 22 

34 4 5 4 4 4 21 

35 4 5 4 4 4 21 

36 4 3 3 4 4 18 

37 4 4 4 4 4 20 

38 5 5 5 5 4 24 

39 3 5 4 4 5 21 

40 4 5 4 4 5 22 

41 5 4 4 4 4 21 

42 4 3 3 3 3 16 

43 4 4 4 4 4 20 

44 4 5 5 5 5 24 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 4 5 24 

47 5 5 4 4 4 22 

48 4 4 5 5 5 23 

49 4 4 5 4 4 21 

50 4 4 4 2 4 18 

51 4 3 3 4 3 17 

52 4 4 4 4 4 20 

53 3 5 3 5 5 21 

54 5 5 5 4 5 24 
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NO 
NILAI EKONOMI TINGGI (Y) TOTAL 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

55 4 5 5 4 5 23 

56 4 4 3 3 4 18 

57 3 4 4 4 4 19 

58 4 3 5 3 5 20 

59 5 5 5 5 4 24 

60 5 4 5 5 4 23 

61 5 4 5 5 4 23 

62 5 4 5 5 4 23 

63 5 5 5 5 5 25 

64 5 5 5 5 4 24 

65 5 4 4 4 4 21 

66 4 3 3 3 3 16 

67 4 4 4 4 4 20 

68 4 5 5 5 5 24 

69 5 5 5 5 5 25 

70 5 5 5 4 5 24 

71 5 5 5 4 5 24 

72 4 4 4 4 4 20 

73 5 5 5 5 5 25 

74 4 5 5 4 4 22 

75 4 5 5 4 4 22 

76 4 4 5 4 4 21 

77 4 4 3 5 5 21 

78 3 4 4 5 5 21 

79 5 5 4 5 5 24 

80 5 4 5 5 4 23 

81 5 4 4 5 4 22 

82 5 4 4 5 4 22 

83 4 4 4 4 4 20 

84 3 3 3 3 4 16 

85 4 4 4 4 3 19 

86 5 5 5 5 5 25 

87 5 5 5 5 4 24 

88 5 4 4 4 4 21 

89 4 3 3 3 3 16 

90 4 4 4 4 4 20 

91 4 5 5 5 5 24 

92 5 5 5 5 5 25 
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NO 
NILAI EKONOMI TINGGI (Y) TOTAL 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

93 5 5 5 4 5 24 

94 5 5 5 4 5 24 

95 5 5 5 5 5 25 

96 5 4 5 5 5 24 

97 4 4 4 5 5 22 

98 5 5 5 5 4 24 

99 5 5 4 4 4 22 

100 5 4 3 3 3 18 

 

Lampiran 3: Uji Reliabilitas dan Validitas 

Scale: ipteks terhadap eceng gondok 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.634 5 

 

Correlations 

 x11 x12 x13 x14 x15 
Ipteks terhadap 

eceng gondok 

x11 

 

Pearson 

Correlation 
1 .310** .380** .453** .014 .592** 

Sig. (2-tailed)  .002 .000 .000 .894 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

x12 Pearson Correlation .310** 1 .244* .363** .343** .714** 

Sig. (2-tailed) .002  .015 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

x13 Pearson 

Correlation 
.380** .244* 1 .463** .138 .640** 

Sig. (2-tailed) .000 .015  .000 .170 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

x14 Pearson 

Correlation 
.453** .363** .463** 1 .129 .695** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .202 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

x15 Pearson 

Correlation 
.014 .343** .138 .129 1 .598** 

Sig. (2-tailed) .894 .000 .170 .202  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

Ipteks 

terhadap 

Eceng 

gondok 

Pearson 

Correlation 
.592** .714** .640** .695** .598** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Scale: kualitas SDM terhadap eceng gondok 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.836 8 

Correlations 

 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 
kualitas 

SDM 

x21 Pearson 

Correlation 
1 .449** .461** .254* .283** .289** .125 .063 .527** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .011 .004 .004 .214 .535 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

x22 Pearson 

Correlation 
.449** 1 .569** .328** .273** .407** .273** .211* .642** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .006 .000 .006 .035 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

x23 Pearson 

Correlation 
.461** .569** 1 .328** .371** .546** .382** .399** .750** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .001 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

x24 Pearson 

Correlation 
.254* .328** .328** 1 .615** .331** .276** .348** .654** 

Sig. (2-tailed) .011 .001 .001  .000 .001 .005 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

x25 Pearson 

Correlation 
.283** .273** .371** .615** 1 .582** .427** .481** .741** 

Sig. (2-tailed) .004 .006 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

x26 Pearson 

Correlation 
.289** .407** .546** .331** .582** 1 .547** .519** .772** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .001 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

x27 Pearson 

Correlation 
.125 .273** .382** .276** .427** .547** 1 .768** .685** 

Sig. (2-tailed) .214 .006 .000 .005 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

x28 Pearson 

Correlation 
.063 .211* .399** .348** .481** .519** .768** 1 .687** 

Sig. (2-tailed) .535 .035 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

kualitas 

SDM 

Pearson 

Correlation 
.527** .642** .750** .654** .741** .772** .685** .687** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Scale: Eceng gondok bernilai ekonomi tinggi 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.638 8 

Correlations 

 y1 y2 y3 y4 y5 

eceng 

gondok 

bernilai 

ekonomi 

y1 Pearson 

Correlation 
1 .679** .055 .162 .233* .774** 

Sig. (2-tailed)  .000 .590 .107 .020 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

y2 Pearson 

Correlation 
.679** 1 .003 .081 .169 .722** 

Sig. (2-tailed) .000  .974 .425 .092 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

y3 Pearson 

Correlation 
.055 .003 1 .430** .415** .469** 

Sig. (2-tailed) .590 .974  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

y4 Pearson 

Correlation 
.162 .081 .430** 1 .497** .574** 

Sig. (2-tailed) .107 .425 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

y5 Pearson 

Correlation 
.233* .169 .415** .497** 1 .631** 

Sig. (2-tailed) .020 .092 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

eceng 

gondok 

bernilai 

ekonomi 

Pearson 

Correlation 
.774** .722** .469** .574** .631** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 4: Analisis Data 

Regression  

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 kualitas sumber daya 

manusia, Ipteks 

terhadap eceng 

gondokb 

. Enter 

a. Dependent Variable: eceng gondok bernilai ekonomi 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .793a .629 .621 2.22555 

a. Predictors: (Constant), kualitas sumber daya manusia, Ipteks terhadap eceng gondok 

 
ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 813.993 2 406.996 82.171 .000b 

Residual 480.447 97 4.953   

Total 1294.440 99    

a. Dependent Variable: eceng gondok bernilai ekonomi 

b. Predictors: (Constant), kualitas sumber daya manusia, Ipteks terhadap eceng gondok 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.921 1.472  1.985 .050 

Ipteks terhadap 

eceng gondok 
.480 .097 .468 4.945 .000 

kualitas sumber 

daya manusia 
.255 .064 .377 3.987 .000 

a. Dependent Variable: eceng gondok bernilai ekonomi 

 


