DAFTAR PUSTAKA

ACFE. (2022). Report to the Nations: Global Study on Occupational Fraud and
Abuse. Association of Certified Fraud Examiners.
https://www.acfe.com/report-to-the-nations/2022

Aini, F., & Kurniawan, D. (2021). Pengaruh Kompetensi ASN terhadap Efektivitas
Pengendalian Internal di Instansi Pemerintah. Jurnal Akuntabilitas Publik,
12(2), 75-88. https://doi.org/10.31219/0st.io/9t4hk

Alhadad, A. (2025). Implementasi Kebijakan Zona Integritas dan Digitalisasi
Layanan di Biro Organisasi dan Tata Laksana Kementerian Agama RI. UIN
Malang Repository.

Allysa, M. F., Periansya, P., & Sari, Y. (2024). Pencegahan fraud: Kompensasi dan
kompetensi sumber daya manusia. Jurnal Riset Terapan Akuntansi, 6(1).
https://jurnal.polsri.ac.id/index.php/jrtap/article/view/8929

Amiruddin, A., & Putri, E. (2020). Peran Integritas dan Tata Kelola Pemerintah
dalam Mencegah Kecurangan di Sektor Publik. Jurnal Etika dan Tata
Kelola Publik, 5(3), 120-134.

Anjani, D. N., Ahyaruddin, M., & Agustiawan, A. (2025). Pengaruh sistem
pengendalian internal, good government governance, integritas dan
moralitas terhadap pencegahan fraud. Jurnal Revenue: Jurnal limiah
Akuntansi.

Ardiyanti, A., & Supriadi, Y. N. (2018). Efektivitas pengendalian internal dan
kompetensi sumber daya manusia terhadap implementasi good
governance serta implikasinya pada pencegahan fraud. Jurnal Akuntansi
Manajerial, 3(2).
https://journal.uta45jakarta.ac.id/index.php/JAM/article/view/1217

Bovens, M. (2007). Analysing and Assessing Accountability. European Law
Journal.

BPK. (2023). Laporan Hasil Pemeriksaan atas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah. https://www.bpk.go.id

COSO0. (2013). Internal Control — Integrated Framework. Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission.

Cressey, D. R. (1953). Other People’s Money: A Study in the Social Psychology of
Embezzlement. Free Press.

Destiyana, A., & Yassarah, F. S. (2024). Pengaruh good corporate governance
terhadap pencegahan fraud.


https://www.acfe.com/report-to-the-nations/2022
https://doi.org/10.31219/osf.io/9t4hk
https://jurnal.polsri.ac.id/index.php/jrtap/article/view/8929
https://journal.uta45jakarta.ac.id/index.php/JAM/article/view/1217
https://www.bpk.go.id/

Dawood, M., & Haqg, Z. (2025). Risks vs Benefits: A Case of Governance and
Public Integrity. Frontiers in Human Dynamics.

Dharsana, M. T., dkk. (2023). Meningkatkan efisiensi penatausahaan belanja
daerah di Kabupaten Pangkajene Kepulauan. Yumary: Jurnal Pengabdian
Kepada Masyarakat, 4(2), 203—-210.

Dwiyanto, A., & Rahman, H. (2020). Integritas Aparatur dan Akuntabilitas Publik
dalam Mewujudkan Pemerintahan Bersih. Jurnal Manajemen Publik, 8(1),
55-68.

Eisenhardt, K. M. (1989). Agency Theory: An Assessment and Review. Academy
of Management Review, 14(1), 57-74.

Fahmi, I. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Aplikasi. Alfabeta.

Farochi, M. F. F., & Nugroho, A. H. D. (2022). Pengaruh pengendalian internal dan
good corporate governance terhadap pencegahan fraud.

Ghimire, A. (2025). Public Ethics and Accountability in Developing States.
Frontiers in Public Health.

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 26.
UNDIP.

Guijarati, D. N., & Porter, D. C. (2018). Basic Econometrics. McGraw-Hill.
Hair, J. F., dkk. (2019). Multivariate Data Analysis. Cengage Learning.
Hasibuan, M. S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.

Hidayati, L., & Prasetyo, B. (2023). Kualitas SDM, Good Governance, dan
Pencegahan Fraud. Jurnal Reformasi Administrasi, 15(1), 22—-38.

Huberts, L. dkk. (2014). The Ethics of Government and Business.

Jensen, M. C., & Meckling, W. H. (1976). Theory of the Firm. Journal of Financial
Economics, 3(4), 305-360.

Kaptein, M. (2011). Toward Effective Codes of Ethics. Journal of Business Ethics.
Karyono. (2021). Forensic Fraud Examination. Andi Offset.

Kivistd, J. (2008). An Agency Theory Perspective. Tampere University Press.
KNKG. (2006). Pedoman Umum Good Public Governance.

KPK. (2024). Laporan Tahunan KPK 2024. https://www.kpk.go.id

Kuncoro, M. (2018). Metode Kuantitatif. UPP STIM YKPN.
Mardiasmo. (2018). Akuntansi Sektor Publik.


https://www.kpk.go.id/

Mulyadi. (2020). Sistem Akuntansi. Salemba Empat.

Muyanga, M. P., & Mwanza, J. (2025). Internal Auditors Experience. East African
Finance Journal.

Nafisah, W., dkk. (2025). The effect of professional ethics.

Nanda, A. N. (2024). Pengaruh good governance dan kualitas SDM terhadap
pencegahan fraud.

Nurjanah, N., & Sastrodiharjo, I. (2021). Pengaruh akuntansi sektor publik. Media
llmiah Akuntansi, 9(2).

Nurjannah, S., dkk. (2022). Kualitas SDM dan deteksi fraud. Jurnal Administrasi
Publik Indonesia, 9(1), 33-48.

Prawesthi, W., & Marwiyah, S. (2025). Prevention of Corruption. AJHSSR.
Rahardjo, S., & Widodo, R. (2021). Good Governance dan fraud.
Rahmawati, D., & Setiawan, B. (2022). Etika kerja dan fraud.

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2020). Manajemen SDM. RajaGrafindo.
Sedarmayanti. (2017; 2018). Manajemen SDM & Reformasi Birokrasi.
Sedarmayanti. (2020). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.
Soleman, R. (2013). Pengendalian internal dan fraud. JAAI, 17(2).
Sugiyono. (2022). Metode Penelitian.

Sulastri, M., & Nugraha, F. (2019). Good Governance dan korupsi.
Transparency International. (2023). Global Corruption Report 2023.
Tuanakotta, T. M. (2014). Akuntansi Forensik.

Ulum, S. N., & Suryatimur, K. P. (2022). Peran pengendalian internal.
UNDP. (2019). Governance Principles.

Wibowo. (2021). Manajemen Kinerja.

Wolfe, D. T., & Hermanson, D. R. (2004). The Fraud Diamond.

World Bank. (2020). Governance Indicators.

Wulandari, S., & Hidayat, T. (2023). Good Governance dan fraud.
Yusuf, A., & Sari, N. (2021). SDM dan integritas.

Zulaikha, S., & Nugroho, D. (2021). Integritas aparatur.






	DAFTAR PUSTAKA

