105

DAFTAR PUSTAKA

Abdillah, W., & Jogiyanto. (2015). Partial Least Square (PLS) Alternatif Structural
Equation Modeling (SEM) dalam Penelitian Bisnis. CV. Andi.

Agustin, D. S. (2020). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan UMKM Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening. IDEI:  Jurnal ~ Ekonomi &  Bisnis, 1(1), 8-18.
https://doi.org/10.38076/ideijeb.v1i1.4

Aldo. (2023). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan UMKM
Rumah Makan. Madani: Jurnal limiah Multidisiplin, 1(5), 57—63.

Andrian Saputro, F., & Pujiono. (2018). Pengaruh Sistem Pengendalian Manajemen
Terhadap Kinerja Karyawan dengan Inovasi Sebagai Varabel Moderating (Studi
Kasus Pada Usaha Jasa Fotocopy dan Percetakan Area Ketintang Surabaya).
AKUNESA, 6(2), 1-25.

Arissa, A. A., & Indiyati, D. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada UMKM di Yogyakarta. E-Proceeding of
Management, 10(2), 899-908.

Arya, A. A, Candra Dharmayanti, G. A. P, & Dewi, A. A. D. P. (2018). ANALISIS
FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA KARYAWAN PADA PT. JAYA
KUSUMA SARANA. Jurnal Spektran, 6(1).
http://ojs.unud.ac.id/index.php/jsn/index95

Asensoreta, K. E., & Ayu Permoni, N. L. E. (2023). Pengaruh Pengembangan Diri,
Inovasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Telkom Akses Area
Singaraja. Jurnal Daya Saing, 9(2), 275-280.

Ayu, N. A, Wulan, H. S., & Budi H, L. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Kemampuan Manajerial, dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan (Koperasi
Simpan Pinjam Karya Cipta Mandiri, Bawen Case Study).

Basuki. (2021). Pengantar Metode Penelitian Kuantitatif (A. R. Baskara, Ed.). CV.
Media Sains Indonesia.

Berger, S., & Udell, G. (2002). The economics of small business finance: The roles of
private equity and debt markets in the financial growth cycle. Journal of Banking
& Finance, 26(2-3), 613-673.

Bintoro, & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan (Pertama).
Gava Media.

Birry, F. B. (2020). Pengaruh Inovasi Produk, Literasi Keuangan Dan Kemampuan
Manajerial Terhadap Kinerja UKM di Kabupaten Banyumas (Studi Kasus



106

UKMToko Oleh-Oleh Makanan Khas di Kabupaten Banyumas). Universitas
Jenderal Soedirman.

Burhanuddin, C. I, Amran, A., Abdi, N., & AR Pelu, M. F. (2021). Pengaruh
Kemampuan Manajerial Dan Pengetahuan Akuntansi Pelaku UMKM Terhadap
Kinerja UMKM Di Kabupaten Sinjai. Ekonomika, 5(1), 47-51.

Daft, R.L., & Marcic, D. (2016). Understanding Management. Cengage Learning.

Dama, J., & Ogi, I. W. J. (2018). Pengaruh Inovasi Terhadap Dan Kreativitas Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT BANK MANDIRI (PERSERO) TBK. MANADO.
Jurnal EMBA, 6(1), 41-50.

Damuri R Yose, Aswicahyono Haryo, Hirawan Fajar, Setiati Ira and Simanjuntak
Indira. 2020. Langkah Pemberdayaan UMKM dalam Menghadapi Covid-19.
CSIS Policy Paper. Jakarta: CSIS Indonesia.

Desiana, N. E. (2019). PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN MELALUI INOVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI
PADA DIVISI SEKRETARIAT DAN HUMAS PDAM SURYA SEMBADA KOTA
SURABAYA). Jurnal lImu Manajemen, 7(2), 382—392.

Farhan, 1., Nurbaiti, & Aslami, N. (2023). Pengaruh Inovasi, Rotasi Jabatan, Motivasi
Kerja, Dan Employee Participation Terhadap Produktivitas Kinerja Karyawan
(Studi Kasus Pada PT. BPRS Al-Washliyah Medan). OPTIMAL: Jurnal Ekonomi
Dan Manajemen, 3(4), 125-143.

Farhat, M. A. (2021). Pengaruh Inovasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Kalbe Farma
Dan Indah Jaya Furnihome. Universitas Islam Indonesia.

Ghozali, 1., & Latan, H. (2015). Partial Least Squares Konsep Teknik dan Aplikasi
dengan Program Smart PLS 3.0. Universitas Diponegoro Semarang.

Halim, A. (2020). PENGARUH PERTUMBUHAN USAHA MIKRO, KECIL DAN
MENENGAH TERHADAP PERTUMBUHAN EKONOMI KABUPATEN
MAMUJU. Jurnal llimiah Ekonomi Pembangunan, 1(2), 157-172.

Hamid, R. S., & Anwar, S. M. (2019). STRUCTURAL EQUATION MODELING (SEM)
Berbasis Varian: Konsep Dasar dan Aplikasi dengan Program SmartPLS 3.2.8
dalam Riset Bisnis (1st ed.). PT Inkubator Penulis Indonesia.
www.institutpenulis.id

Haryanti, R. D., Solovida, G. T., & Kristanto, R. S. (2019). Pengaruh Kemampuan
Manajerial, Perilaku Kewirausahaan dan Motivasi Terhadap Kinerja Usaha.
ECONBANK: Journal of Economics and Banking, 1(2), 108—124.

Indrajita, 1. K., Sadiartha, A. A. Ngr. G., & Mahayasa, |. G. A. (2021). Pengaruh
Kreativitas dan Inovasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Tohpati Grafika



107

Utama Denpasar. Jurnal Manajemen, Kewirausahaan Dan Pariwisata, 1(1), 1—
13.

Kotter, J.P. (2012). Leading Change. Harvard Business Review Press.

Lukitasari, L., & Nugraha, R. N. (2023). Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui
Kerjasama Tim Pada UMKM Fashion Muslim Gwenza. Festival Riset llmiah
Manajemen & Akuntansi (FRIMA), 498-597.

Maulana, 1. (2022). Pengaruh Penerapan Sistem Manajemen Mutu Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Kualitas Budaya Organisai pada PT Maya Agro Investama.
Universitas Kristen Satya Wacana.

Mintzberg, H., Ahlstrand, B., & Lampel, J. (2009). Strategy bites back: It is a lot more,
and less, than you ever imagined. Pearson Education.

Mustafa, A. B. (2018). Pengaruh Orientasi Kepemimpinan, Inovasi Pelayanan dan
Inovasi Produk Terhadap Kinerja Karyawan Di Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah (UMKM) Di Kabupaten Magelang dan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Mediasi.

Nafisah Oktavina, C., & Sugiarti, T. (2020). MOTIVASI DAN MINAT MAHASISWA
PRODI AGRIBISNIS UTM TERHADAP PEKERJAAN WIRAUSAHA.
Agriscience, 1(1), 308—323. http://journal.trunojoyo.ac.id/agriscience

Namirah. (2022). PENGARUH TOTAL QUALITY MANAGEMENT (TQM) TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus pada PT. Pos Indonesia Persero KSPP
Makassar). Universitas Hasanuddin.

Nasrullah. (2020). Pengaruh Kemampuan Manajerial dan Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Sekolah Menengan Pertama Swasta di
Kecamatan Bukit Raya Kota Pekanbaru. Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

Nazriah, A. (2022). MANAJEMEN PERUBAHAN DAN INOVASI (S. Atmodjo, Ed.; 1st
ed., Vol. 1). PT INSAN CENDEKIA MANDIRI GROUP.

Panorama, M., & Muhajirin. (2017). Pendekatan Praktis Metode Penelitian Kuantitatif
dan Kualitatif (Vol. 1). Idea Press.

Pengemanan, R. C. N., Azis Firdaus, M., & Rahmaniar Hasnin, H. (2023). Pengaruh
Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada UMKM
Ruby. Indonesian Journal of Innovation Multidisipliner Research, 1(3), 344-351.

Prihartini, E., & Sanusi, A. (2019). PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN DAN
INOVASI ORGANISASI TERHADAP KINERJA UMKM. Jurnal Manajemen
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Cirebon, 14(2), 345-355.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Essentials of organizational behavior. Pearson.



108

Robbins, S.P., Coulter, M., & DeCenzo, D.A. (2017). Fundamentals of Management.
Pearson Education.

Sari, D. E. K., Surachman, & Ratnawati, K. (2018). PENGARUH TOTAL QUALITY
MANAGEMENT (TQM) TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MEDIASI
KEPUASAN KERJA (Studi Pada Bagian Produksi Pabrik Kertas PT. Setia
Kawan Makmur Sejahtera Tulungagung). Jurnal Bisnis Dan Manajemen, 5(1),
11-25.

Simon, H. A. (1979). Rational decision making in business organizations. The
American Economic Review, 69(4), 493-513.

Sinambel, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim Kerja
yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Bumi Aksara.

Sofwan, A. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Pembelajaran
Organisasi, dan Inovasi Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja
Karyawan Badan Usaha Milik Desa Di Provinsi Jawa Tengah. TINTA
NUSANTARA, 8(1), 19-36. https://doi.org/10.55770/tn.v8i1.97

Sugiyanto, & Ruknan. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Keterampilan Manajerial,
dan Pengambilan Keputusan Terhadap Kinerja Karyawan Direktorat Jenderal
Paud dan Pendidikan Masyarakat Kemendikbud. Jurnal Lentera Pendidikan
Pusat Penelitian LPPM UM METRO, 5(1), 37-46.

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D: Vol. Keenam.
Alfabeta.

Tidd, J., & Bessant, J. (2018). Managing innovation: Integrating technological, market
and organizational change. Wiley.

Tumiwa, R. A. F., Ajabar, Abbas, D. S., Mandey, N. H. J., Saputra, N., Marentek, M.
R., Na’'im, Z., Masahere, U., Muafig, F., Narwadan, T. N. A,, & Anita, T. L. (2021).
Reinventing Human Resources Management Creativity, Innovation and
Dynamics (GCAINDO, Ed.; Vol. 1). CV Diandra Primamitra Media.
https://www.researchgate.net/publication/351155046

Yukl, G. (2010). Leadership in Organizations (7th ed.). Pearson Education.

Wahyudi. 2012. Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Organisasi Pembelajaran.
Bandung: CV. Alfabeta.


https://www.researchgate.net/publication/351155046

