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SURAT KETERANGAN PERMOHONAN IZIN MELAKUKAN PENELITIAN

?"\0 KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
vl UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245
Telepon (0411) 585024, FAX (0411) 585024
Laman www.fisip.unhas.ac.id

Nomor: 7706/UN4.8.1/ PT.01.04/2023 13 Oktober 2023
Lamp. :
Hal : Permohonan lzin Melakukan

Penelitian

Yth. Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Baubau
D1

Tempat.

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Hasanuddin yang tersebut berikut ini :

Nama : Akram Hidayatullah

Nomor Pokok : E051201063

Departemen : Ilmu Pemerintahan.

Alamat : J1. Sahabat 1V, Pondok Rasya Makassar
Nomor Hp. : 0822 4649 5735

Bermaksud untuk melakukan penelitian lapangan/kepustakaan dalam rangka penyusunan
Skripsi vang berjudul :

=“ANALISIS PENILAIAN KINERJA ASN MELALUI PENERAPAN APLIKASI SISTEM
INFORMASI PELAYANAN ORGANISASI DAN LAYANAN INSENTIF MANAJEMEN
(SIPOLIMA) DI KANTOR BKPSDM KOTA BAUBAU”

Sehubungan dengan hal tersebut, maka kami mohon agar yang bersangkutan diberikan izin
untuk melakukan penelitian yang dimaksud.

Demikian penyampaian kami, atas perhatian dan bantuannya diucapkan terima kasih.

Tembusan
| Dekan Fiup Unbas

s L AN
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Baubau, 25 Oktober 2023

Nomor : BOD/B884/1P/X /2023

Sifat : Penting

Lampiran : -

Perihal : Izin Penelitian

Yth. Kepala Badan Kepeg; ian dan Pengembangan Sumber Daya M ia Kota Baub
Di—

Baubau

Dasar ;

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan Izin Penelitian;
2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Penerbitan Rekomendasi lzin Penelitian;

3. Peraturan Walikota Baubau Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Walikota
Baubau Nomor 32 Tahun 2021 tentang Pendelegasian Kewenangan Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko dan Nonperizinan kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Baubau.

Memperhatikan :
1. Permohonan Sdr. (i), Akram Hidayatullah tanggal 24 Oktober 2023;

2. Rekomendasi Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Baubau Nomor : 070/1054 Tanggal

24 Oktober 2023.

Dengan ini diharapkan kepada Bapak/Ibu kiranya dapat mengizinkan dan memberikan data

dalam rangka penyusunan Karya [lmiah (Skripsi) kepada :

Nama : Akram Hidayatullah

Tempat/Tanggal Lahir : Baubau, 15 April 2002

Alamat : JL Pahlawan KM 2

Judul Penelitian : ANALISIS PENILAIAN KINERJA ASN MELALU] PENERAPAN APLIKASI

SISTEM INFORMASI PELAYANAN ORGANISASI DAN LAYANAN INSENTIF

MANAJEMEN (SIPOLIMA) DI KANTOR BPKSDM KOTA BAUBAU

Waktu Penelitian : 24 Oktober s.d. 24 November 2023
Penanggung Jawab : Wakil Dekan Bidang Akademik dan kemahasiswaan Universitas
Hasanuddin

Kepada yang bersangkutan berkewajiban :
1. Menaati segala ketentuan yang berlaku di lokasi penelitian;

2. Hasil survey/penelitian diserahkan 1 (satu) berkas kepada Pemerintah Kota Baubau up. Kepala

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Baubau,

Demikian Izin Penelitian ini di keluarkan untuk dapat dipergunakan dan jika terdapat

kekeliruan/kesalahan akan di adakan perbaikan.

Ditandatangani secara elektronik cleh :
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

KOTA BAUBAU,
SUARMAWATI, S.8i., M.Si.

Pembina Tk. I
NIP. 19741114 200003 2 004

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Tembusan :

1. Wali Kota Baubau di Baubau (sebagai laporan);

2, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Sulawesi Tenggara di Kendari;

3. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Baubau di Baubau;

4, Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Baubau di Baubau,

5. Wakil Dekan Bidang Akademik dan kemahasiswaan Universitas Hasanuddin di Tempat;

6. Yang bersangkutan untuk dipergunakan seperlunya.

Laotatan. ;
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PEMERINTAH KOTA BAUBAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Dayanu Ikhsanuddin No. 69 Telp/Fax. (0402) 2811123

BAUBAU

SURAT KETERANGAN
Nomor: 800.2.2 /3252

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Baubau menerangkan bahwa :

Nama :  AKRAM HIDAYATULLAH

NIM : E 051201063

Tempat/Tgl. Lahir :  Baubau, 15 April 2002

Pekerjaan :  Mahasiswa Universitas Hasanuddin Makassar
Alamat : JL. Pahawan KM 2

Yang terscbut namanya diatas adalah benar-benar telah menyelesaikan
penelitian di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Baubau dari tanggal 24 Oktober s/d 24 November 2023, dengan judul “Analisis
Penilaian Kinerja ASN Melalui Penerapan Aplikasi Sistem Informasi Pelayanan
Organisasi dan Layanan Insentif Manajemen (SIPOLIMA) di Kantor BKPSDM
Kota Baubau”. ‘

Demikian Surat Ketcrangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Baubau, 67— November 2023

Kepala Badan Kepegawaian dan
miapflan Sumber Daya Manusia
o\ kpta Baubau,

NIP. 19660619 199303 2 006
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PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BAUBAU
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DOKUMENTASI WAWANCARA

Wawancara bersama Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Ibu Ir. Wa Ode Muhibbah Suryani, M.Si

Wawancara bersama Kepala Bidang Pengembangan dan Diklat
BKPSDM Kota Baubau Bapak La Ode Abdul Rachman, S.IP
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Wawancara bersama Pegawai Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
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Pertanyaan wawancara semi terstruktur kepada penqgguna aplikasi

SIPOLIMA terhadap penilaian kinerja melalui penerapan aplikasi

SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau

A. Penerapan Sistem Absensi Kepegawaian Aplikasi SIPOLIMA di

Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota

Baubau

1.

Bagaimana cara kerja sistem absensi kepegawaian di aplikasi
SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau?

Apakah ada kelebihan setelah penerapan sistem absensi
melalui aplikasi SIPOLIMA?

Apakah ada hambatan setelah penerapan sistem absensi

melalui aplikasi SIPOLIMA?

B. Penerapan Sistem Laporan Kinerja Harian Aplikasi SIPOLIMA di

Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota

Baubau

1.

Bagaimana cara kerja sistem Laporan Kinerja Harian lewat
aplikasi SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau?

Apakah ada kelebihan setelah proses membuat Laporan Kinerja
Harian menggunakan aplikasi SIPOLIMA?

Apakah ada hambatan dalam proses membuat Laporan Kinerja

Harian menggunakan aplikasi SIPOLIMA?

C. Penerapan Sistem Verifikasi LKH Aplikasi SIPOLIMA di Kantor

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Baubau
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1. Bagaimana cara kerja sistem Verifikasi Laporan Kinerja Harian
lewat aplikasi SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau?
2. Apakah ada kelebihan setelah proses Verifikasi Laporan Kinerja
Harian menggunakan aplikasi SIPOLIMA?
3. Apakah ada hambatan Verifikasi Laporan Kinerja Harian di
aplikasi SIPOLIMA?
D. Apa saja faktor pendukung dalam penerapan aplikasi SIPOLIMA?

E. Apa saja faktor penghambat dalam penerapan aplikasi SIPOLIMA?
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