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Pertanyaan wawancara semi terstruktur kepada pengguna aplikasi 

SIPOLIMA terhadap penilaian kinerja melalui penerapan aplikasi 

SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau 

A. Penerapan Sistem Absensi Kepegawaian Aplikasi SIPOLIMA di 

Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota 

Baubau 

1. Bagaimana cara kerja sistem absensi kepegawaian di aplikasi 

SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau? 

2. Apakah ada kelebihan setelah penerapan sistem absensi 

melalui aplikasi SIPOLIMA? 

3. Apakah ada hambatan setelah penerapan sistem absensi 

melalui aplikasi SIPOLIMA? 

B. Penerapan Sistem Laporan Kinerja Harian Aplikasi SIPOLIMA di 

Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota 

Baubau 

1. Bagaimana cara kerja sistem Laporan Kinerja Harian lewat 

aplikasi SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau? 

2. Apakah ada kelebihan setelah proses membuat Laporan Kinerja 

Harian menggunakan aplikasi SIPOLIMA? 

3. Apakah ada hambatan dalam proses membuat Laporan Kinerja 

Harian menggunakan aplikasi SIPOLIMA? 

C. Penerapan Sistem Verifikasi LKH Aplikasi SIPOLIMA di Kantor 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Baubau 
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1. Bagaimana cara kerja sistem Verifikasi Laporan Kinerja Harian 

lewat aplikasi SIPOLIMA di Kantor BKPSDM Kota Baubau? 

2. Apakah ada kelebihan setelah proses Verifikasi Laporan Kinerja 

Harian menggunakan aplikasi SIPOLIMA? 

3. Apakah ada hambatan Verifikasi Laporan Kinerja Harian di 

aplikasi SIPOLIMA? 

D. Apa saja faktor pendukung dalam penerapan aplikasi SIPOLIMA? 

E. Apa saja faktor penghambat dalam penerapan aplikasi SIPOLIMA? 
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