DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, T. & T. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. FIF Group Manado. Vol. 7 No. 3. Juli 2019.

Akbar DA. (2017). Konflik peran ganda karyawan wanita dan stres kerja. An Nisa’a, 12(1), 33-48.

Aldini, A.S.,S. M., R. M. N., & R. R. A. (2022). Gambaran Perilaku Tenaga Laboratorium Dalam
Penggunaan APD (Alat Pelindung Diri) Di Pt. Xz Kota Surabaya. Journals of Ners Community,
13(2), 190-198.

Al-Mohannadi, A. and S. C. (2007). Stress in Physical Education Teachers in Qatar. Journal of
Social Psychology of Education, 10, 55-75.

Arfani, M. R. , & L. B. S. (2018). Pengaruh stres kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan

di PT. Sucofindo cabang Bandung.
Https://Openlibrarypublications.Telkomuniversity.Ac.ld/Index.Php/Management/Article/View/
6981/6880.

As’ad & Fridiyanto. (2021). Perilaku Organisasi Edisi Revisi(M. K. Amrullah (ed.); 1st ed.).
Literasi Nusantara. Http://Repository.Uinjambi.Ac.1d/10929/2/Perilaku Organisasi Revisi.Pdf.

Asih, Y. G., W. H., D. R. (2018). Stres kerja. Semarang: Semarang University Press.

Babapour, A. R., G.-M. N. , & F.-K. A. (2022). ). Nurses’ job stress and its impact on quality of life
and caring behaviors :a cross-sectional study. BMC Nursing, 21(1), 1-10.

Bhastary, M. D. (2020). Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.
3(2), 160-170.

Biru, M., U. H. N. , & M. Y. (2016). Studi Pada Karyawan Tetap PG . Kebon Agung Kabupaten
Malang. Jurnal Administrasi Bisnis, 39(2), 50-56.

BPJS. (2020). Jumlah Kecelakaan Kerja di Indonesia Masih Tinggi.
Http://Bpjsketenagakerjaan.Go.Id.

Bradley, J. R. anddSue C. (2002). Social Support, Job Stress, Healty, and Job Satisfaction Among
Nurse in the United Kingdom. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 4(No. 5, 2015), 1149-1165.

Brewer, E. and J. M. L. (2003). The Relationship Between Job Stress and Job Satisfaction Among
Industrial and Technical Teacher Educators. E-Journals JVER, 28(2), 37-50.

Chang, S.-C. dan M.-S. L. (2007). A Study on Relationship among leadership, Organizational
Culture, the Operation of Learning Organization, and Employees JobSatisfaction. Journal of
Economic Dan Business, 14(2)(155-185).

Christian, Y. P. DE. (2021). Peran Masa Kerja pada Hubungan antara Kepuasan Kerja dan Intensi
Meninggalkan Organisasi pada Guru Sekolah Swasta. Mediapsi. Vol 7 No.2 (2021).

Cooper, C. L., & Q. J. C. (2017). The Handbook of Stress and Health: A Guide to Research and
Practice. John Wiley & Sons Ltd.

Corputty D. Y., A. A. L. S., K. D. G. R. (2021). Hubungan Lama Duduk dan Stres Kerja dengan
Low Back Pain pada Karyawan Bank di Kota Atambua. Cendana Medical Journal (CMJ).
Depkes. (2017). Tempat Kerja Rawan Bikin Stres. Available from:

Http://IWww.Depkes.Go.ld/Article/View/17100900008/Tempat-Kerja-Rawan-Bikin-Stres.Html.

Dewi, B. J. (2018). Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Bagian Tenaga Penjualan Ud Surya Raditya Negara. Bisma: Jurnal Manajemen.

Dewi, P. W. M. (2012). Pengaruh Kepemimpinan dan Hubungan Kerja Terhadap Pengembangan
Karir dan Kepuasan Kerja Pegawai. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis Dan Kewirausahaan,
Vol.6(2), 177-185.

Dhania, D. R. (2010). Pengaruh stress kerja, Beban Kerja terhadap kepuasan karyawan. Jurnal
Psikologi Universitas Maria Kudus, 1(1), 15-23.

Erdius, & D. F. S. T. (2022). Job stress among nurses in Muara Enim: physical and mental
workloads analysis. Berita Kedokteran Masyarakat (BKM Journal of Community Medicine and
Public Health), 33(9), 439-444.

Fahmi. (2017). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada
Pt. Omega Mas Pasuruan. Jurnal Ekonomi MODERNISASI, 12(3), 107.
Https://D0i.Org/10.21067/Jem.V12i3.1462.



Gharib, M. S. M. G. M. A. and S. A. J. (2006). “The impact of job stress on job performance: A case
study on academic staff at dhofar university.” International Journal of Economic Research , 13
(1), 21-33.

Gotwald, D. L. P. (2023). Job Staifaction and Perceived Workload in the Context of personality
typology among subway train drivers . Front Psychol 28 November 2023.

Gunlu, E. M. A. dan N. $. P. (2010). Job Satisfaction and Organizational Commitment of Hotel
Managers in Turkey. International Journal of Contemporary Hospitality Management, 22(5),
693-717.

Gusti Yuli Asih, S. P. M. S., Prof. H. W. M. P., & R. D. S. P. M. S. P. (2018). Stres Kerja.

Hakman, S. N. Y. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Perawat Pasien Covid-19. Nursing Care and Health Technology Journal , 1 (2).

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman manajemen sumber daya manusia: strategi mengelola
karyawan(3rd ed.). CAPS (Center For Academic Publishing Server).

Handoko, T. H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Gramedia Pustaka.

Hariandja, M. T. E. 2002. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta, Grasindo.

Hariyono, Widodo. , dkk. (2009). Hubungan Antara Beban Kerja, Stres Kerja dan Tingkat Konflik
Dengan Kelelahan Kerja Perawat Di Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI Kota Yogyakarta.
Jurnal KES MAS UAD, 3(3), 186-197.

Harrington, J. M. (2001). Health Effect of Shift Work and Extended Hours of Work. Journal of
Occupational and Environmental Medicine. University of Birmingham.

Hasibuan, M. S. P. (2016). Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah. Jakarta: Buni Aksara .

Herzberg, Frederick. M. B. & S. B. B. (1959). The Motivation To Work (Second Edition). John Wiley
& Sons, Inc.

Hussain, K. et. al. (2023). Unpacking the Relationship Between Work Overload, Joba Satisfaction
and Turnover Intention: The Mediating Role of Job Stress. The Mediating Role of Job Stress.
Interbational Jurnal of Business and Economics Affairs (IJBEA), 8(2).

Imatama, Z. (2006). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Lembaga Pendidikan
Perkebenan (LPP) Kampus Medan. Medan: Program Strata-1 Jurusan Manajemen
Universitas Sumatera Utara.

Karbito, A. , & O. H. (2020). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja pada
Perawat di RSUD dr. H. BOB Bazar Kalianda Kabupaten Lampung Selatan. Jurnal limu
Kesehatan Indonesia (JIKSI), Vol. 1 No. 1, 1-7.

Kaswan. (2017). Psikologi Industri & Organisasi. Alfabeta.

Kawasaki, Kazoyoshi. , M. Sekomoto. , T. I. Y. (2009). WorkStress and Workload of Full-time
Anasthesiologists in Acute Care Hospital in Japan. Journal OfAnesthesia, 23, 235-241.
Khalidi, D. A. and M. W. (2013). Assessment of Pharmacusts Job Satisfaction and Job Related

Stress in Amman. Jurnal Int J Clin Pharm, 32, 821-828.

Kofoworola, O. H., & A. M. A. (2012). Strategies for Managing Stress for Optimal Job Performance.
International Journal of Pyschological Studies.

Kristyaningsih Y., W. A. (2021). Sentani Nursing Journal. Hubungan Beban Kerja Dengan Stres
Kerja Perawat Berbasis Teori Burnout Syndrome Di Ruang Dahlia RSUD Jombang.

Kumar, K. S. (2011). A Study on Job Stress of the Employees with Reference to Banking Sector.
International Journal of Management and Transformation, 5(1), 667—678.

LT.V.,,K.P..A. T.,S.R. C. (2022). Hubungan Antara Beban Kerja dan Kepuasan Kerja Dengan
Stres Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Bitung. Jurnal Kesmas.

Laboratorium Kesehatan Dan Keselamatan Kerja. (2021). Profil Laboratorium Kesehatan Dan
Keselamatan Kerja Provinsi Kalimantan Selatan.

Lumingkewas, M. A., T. J., & L. F. (2022). Hubungan Antara Lama Kerja, Beban Kerja Dan Takut
Terinfeksi Dengan Stres Kerja. Jurnal Kesehatan Medika Saintika, 13(1), 183-195.

Luthans, F. (2008). Perilaku Organisasi ( dkk Vivin Andika, Ed.; Edisi Kesepuluh). Andi.

Manabung A.R., S. L. F., W. F. (2018). Kesmas. Hubungan Antara Masa Kerja Dan Beban Kerja
Dengan Stres Kerja Pada Tenaga Kerja Di PT. Pertaminan TBBM Bitung .

Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. Remaja
RosdaKarya.

Mangkunegara, A. A. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.



Mansoor, Muhammad. , S. F. dkk. (2011). The Impact of Job Stres on Employee Job Satisfaction
A study on Telecommunication Sector of Pakistan. Journal of Business Studies Quarterly,
2(3), 50-56.

Mariana E. R., R. A. (2021). Jurnal Keperawatan Merdeka. Analisis Hubungan Beban Kerja
Dengan Stres Kerja Perawat: Literatur Review.

Maurits, L. S. & W. I. D. (2008). Faktor dan Penjadwalan Shift Kerja. Jakarta: Jurnal Teknoin,
Volume 13, 2.

McShane, S. L., & Y. V. G. M. A. (2021). Organizational behavior. Emerging knowledge, global
reality(9th ed.). Mc Graw-Hill.

Murti, B. (1997). Prinsip dan Metode Riset Epidemiologi (1st ed.). Gadjah Mada University Press.

Mustamu R., R. F. Y., L. Y. A. (2018). Aplikasi Korelasi Spearman Untuk Menganalisis Hubungan
Antara Stres Kerja Dengan Kepuasan Kerja Pegawai Berdasarkan Gender (Studi
Kasus :Dinas Perhubungan Kota Ambon). Al-Khwarizmi: Jurnal Pendidikan Matematika Dan
llmu Pengetahuan Alam.

Mustapha, N. dan G. W. Y. (2013). Examining Faculty Workload as Antencedent of Job Satisfaction
among Academic Staff of Higher Public Education on Kelantan, Malaysia. Journal Business
and Management Horizons, 1(1), 10-16.

Nurcahyo, R. , S. A., & K. D. (2023). Analisis Pengaruh Budaya Keselamatan Kerja Terhadap
Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) Pekerja Di Bagian Laboratorium Air PT
Unilab Perdana Jakarta Selatan. Jurnal TechLINK, 7(1).

Prihatini. (2007). Analisis Hubungan Bebab Kerja Dengan Stress Kerja Perawat di Setiap Ruang
Rawat Inap RSUD Sidikalang. Skripsi Universitas Sumatera Utara Medan.

Purnomo I. H.,, R. A. J. M., K. P. A. T. (2017). Hubungan antara Motivasi dan Stres Kerja Dengan
Kepuasan Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Kota Bitung. Jurnal KESMAS.

Puspitasari, S. T. , A. S. ,A.T. F. F. , & W. L. W. (2020). ). The Differences in Stress Levels of
Male and Female Nurses at Hospitals. KnE Social Sciences, 417-422.

Putra, B. R. (2012). Pengaruh Job Stressor terhadap Turnover Intention dengan Kepuasan kerja
Sebagai Variabel Pemediasi. Jurnal Studi Manajemen Indonesia, 1(2), 72—-82.

Rada Yuridha. (2022a). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, Dan Job Crafting Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Sibatik Journal Volume 1 No.9.

Rada Yuridha. (2022b). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, Dan Job Crafting Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Sibatik Journal , 1 (9).

Rambe H., B. S. (2022). Faktor-Faktor yang Berhubungan Dengan Stres Kerja Pada Pekerja
Bagian Produksi di PT. TRI TEGUH MANUNGGAL SEJATI Kota Tangerang.
PREPOTIF :Jurnal Kesehatan Masyarakat.

Riny Chandra dan Dody Adriansyah. (2015). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Mega Auto Central Finance Cabang Di Langsa. Jurnal limiah
Magister Managemen Unikom, 5(1), 670-678.

Rivai, V. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers.

Robbins, S. P. (2002). Pengaruh Jam kerja dan Stres Kerja Terhadap Disiplin Kerja. Jakarta:
Prehallindo.

Robbins, S. P. (2007). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Macanan Jaya Cemerlang.

Robbins, S. P. (2008). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Robbins, S. P. (2011). Organizational Behavior. New Jersey Prentice Hall Intl, Inc., 77-89.

Robbins, S. P. (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Robbins, S. P., & J. T. A. (2021). Organizational Behavior (18 ed.) . Pearson Education.

Robbins, S. P. & J. T. (2009). Organization Behavior. 13th Ed, Upper Saddle River, New Jersey,
Pearson Education, Inc.

Robbins SP. (2003). Perilaku organisasi. Edisi Semb. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Roboth JY. (2015). Analisis work family conflict, stres kerja dan kinerja wanita berperan ganda
pada Yayasan Compassion East Indonesia. Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen, 3 (1).
Saefullah, E. (2017). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja

Karyawan. Pendahuluan Akademika Journal, 15(2).
Safitri H.U. (2020). Jurnal limiah Psikologi. Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja.
Sasono. (2004). Mengelola Stres Kerja. Jurnal Fokus Ekonomi Ill , (2).



Setiawan, M. R. (2019). Strategi Digital Content Marketing Eiger Melalui Media Sosial Instagram.
Jurnal Manajemen Komunikasi Vol 5 No 2 (ISSN: 2460- 6537) .

Setiawan MR. (2019). Analisis Faktor Resiko Stress Akibat Kerja pada Pekerja Sektor Formal dan
Sektor Informal di Kota Semarang Analysis of Stress Risk Factors Due to Work in Formal
Sector Workers and Informal Sector in Semarang City informal di Kota Semarang antara lain
nela. 2019;1(1). 1(2).

Solon, M., M. Y. G., T. M., & M. M. (2021). Dampak Beban Kerja Terhadap Tingkat Stres Pada
Tenaga Kesehatan Selama Masa Pandemi Covid 19. Jurnal Keperawatan Florence
Nightingale, 4(2), 94-101.

Stephen P. Robbins. (2018). Perilaku Organisasi. Organizational Behavior (Buku 1, Ed). Salemba
Empat.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta, CV.

Suma’mur, P. (2014). Higene Perusahaan dan Kesehatan Kerja. Jakarta : Gunung Agung.

Susilowati, A. (2021). Gambaran Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Laboratorium
Rumah Sakit. Jurnal Kesehatan Masyarakat Indonesia, 16(2).

Syahwaldi, PR. et. al. (2024). Analisis Pengaruh Motivasi dan Lama Kerja terhadap Kinerja
Pegawai dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada Puskesmas Batipuh.
Jurnal Manajemen , Bisnis Dan Administrasi. Vol 3 No.4, 2024.

Syamsul M. I, N. [. . . ] I. A. (2022). Faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada Supir
Tronton PT. Tirta Kencana Pratama di Terminal Petikemas Makassar. Indonesia Timur
Journal of Public Health .

Tarwaka, P., & B. L. S. (2017). Ergonomi untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Produktivitas
(cetak ke-2). Solo: Harapan Press Solo.

Tjiabrata, L. & D. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Sabar Ganda Manado. Vol. 5 No. 2. Juni.

Tunggareni, H. S. dan T. N. R. (2013). Job Satisfaction and Performance of Nurse based on
Workload in Bhayangkara Hospital Lumajang. Jurnal Administrasi Kesahatan Indonesia, 1(3),
225-233.

Vanchapo, A. R. (2020). BEBAN KERJA DAN STRES KERJA (Antonius Rino Vanchapo (ed.)).
Penerbit Qiara Media.

Walker, J. (2002). Teens in Distress Series Adolescent Stress and Depression. Minnesota
University.

Wibowo. (2011). Manajemen Perubahan. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

Widayati. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Lingkungan Kerja
Di Masa Pandemi Covid-19 Pada Pt Pabrik Kertas Tjiwi  Kimia.
Https://Ejournal2.Undip.Ac.ld/Index.Php/Hnhs/Article/Download/13135/6728.

Wijanarko E. (2017). Analisis Risiko Keselamatan Pengunjung Terminal Purabaya Menggunakan
Metode Hirarc (Hazard ldentification Risk Asessement And Risk Control). Tugas Akhir
Jurusan Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Institut Teknologi Sepuluh Nopember
Surabaya.

Wong, C.-K. , T.D.N.C.,C.R.C. W., L. E. T. K., & J. K.-K. (2020). Infection Risks Faced By
Public Health Laboratory Services Teams When Handling Specimens Associated With
Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). Safety And Health At Work, 11(3), 372-377.

Yuhui, L. (2011). Occupational Stressors, turnover Intention and the Mediating Influence of Job
Satisfaction:Evidence from China. Quality and Reliability (ICQR), 341-344.

Yulita R., R. D. H. (2023). Analisis Faktor Risiko Stres Kerja Pada Pekerja Pelayanan Kesehatan
di Remote Site PT. X. Jurnal Cahaya Mandalika ISSN 2721-4796 (Online).



