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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGAN ANTARA STATUS GIZI DAN BEBAN KERJA MENTAL SEBAGAI
FAKTOR KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT RUANG RAWAT INAP DI RUMAH
SAKIT DAERAH SAWERIGADING PALOPO

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN

Tanggal:

Nama Tenaga Kerja :

Jenis Kelamin . Laki-laki/Perempuan(*)

Tanggal Lahir o /

Umur : Tahun

Alamat :

Pendidikan : Tidak tamat SD
SD
SMP/sederajat
SMA/sederajat

Perguruan Tinggi (D1, D3, D4, S1, S2, S3)(**)

(*)coret salah satu
(**)coret yang bukan

B. PENELITIAN STATUS GIZI

Tinggi Badan Responden : cm Indeks Masa Tubuh (IMT) : kg/m?

Berat Badan Responden : kg Kategori : Kurus / Normal / Gemuk




C. KUESIONER PENGUKURAN KELELAHAN KERJA

Pada setiap pertanyaan Anda harus memilih antara jawaban Selalu, Sering,
Kadang-Kadang, atau Tidak Pernah dengan memberikan tanda centang
(V)sesuai dengan apa yang Anda alami.

Tidak

Kadang- Pernah

No. Pertanyaan Selalu | Sering kadang

1. Apakah Anda merasa
susah berpikir pada saat
dan setelah bekerja?

2. Apakah Anda merasa
lelah saat berbicara?

3. Apakah Anda merasa
gugup pada saat dan
setelah bekerja?

4, Apakah Anda merasa
susah berkonsentrasi
dalam menghadapi
pekerjaan?

5. Apakah Anda merasa
bertindak lamban?

6. Apakah Anda merasa
sering lupa terhadap
sesuatu?

7. Apakah Anda merasa
kurang percaya diri pada
saat bekerja?

8. Apakah Anda merasa
tidak tekun dalam
melakukan pekerjaan

Anda?

9. Apakah Anda merasa
cemas terhadap
sesuatu?

10. | Apakah Anda merasa
tidak tenang  dalam
bekerja?

11. | Apakah Anda merasa
sakit kepala setelah
bekerja?

12. | Apakah Anda merasa
lelah seluruh tubuh?

13. | Apakah Anda merasa
nyeri pada punggung
dan bahu setelah
bekerja?




14,

Apakah napas Anda
terasa sesak pada saat
dan setelah bekerja?

15.

Apakah tenggorokan
Anda terasa haus
setelah bekerja?

16.

Apakah Anda merasa
daya pikir Anda
menurun?

17.

pakah  Anda pernah
merasakan bagian tubuh
Anda gemetaran tanpa
disadari pada saat dan
setelah bekerja?




D. KUESIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA MENTAL

1. Seberapa berat pekerjaan yang anda lakukan selama bekerja pada
ruangan rawat inap? (Beban Kerja)

150
140
130
120
Usaha vang dilakukan Sangat Besar Sekali
110
Usaha vang dilakukan Sangat Besar
100
90— Usaha vang dilakukan Besar
0N——
Usaha vang dilakukan Cukup Besar
T0
60— Usaha yang dilakukan Agak Besar
0
90— Usaha yang dilakukan Kecil
. | — Usaha yang dilakukan Sangat Kecil
20—
Hampir tidak ada Usaha
10—
Tidak ada Usaha sama sekali
0



2. Seberapa besar tingkat kesulitan pekerjaan yang anda lakukan pada
bagian ruangan rawat inap? (Kesulitan Kerja)

150
140
130
120
Usaha vang dilakukan Sangat Besar Sekali
110
Usaha vang dilakukan Sangat Bezar
100
M Usaha vang dilakukan Besar
M—
Usaha vang dilakukan Cukup Besar
T0
60— Usaha yang dilakukan Agak Besar
S
90— Usaha yang dilakukan Kecil
. | — Usaha yang dilakukan Sangat Kecil
W
Hampir tidak ada Usaha
10—
Tidak ada Usaha sama sekali
0



3. Bagaimana anda menilai performansi diri anda pada ruang rawat inap?
(Performansi/Kepuasan Kerja)

150
140
130
120
Usaha vang dilakukan Sangat Besar Sekali
110
Usaha yang dilakulkan Sangat Besar
100
M0 Usaha yang dilakukan Besar
B
Usaha yang dilakukan Cukup Besar
T0
60— Usaha vang dilakukan Agak Besar
L
40— Usaha yang dilaknkan Kecil
.|| B Usaha vang dilakukan Sangat Kecil
W
Hampir tidak ada Usaha
10—
Tidak ada Usaha sama sekali
0



4. Menurut anda seberapa besar usaha mental yang anda keluarkan untuk
menyelesaikan pekerjaan sehari-hari diruang rawat inap? (Usaha Mental
kerja)

150
140
130
120
Usaha vang dilakukan Sangat Besar Sekali
110
Usaha vang dilakukan Sangat Besar
100
M0 Usaha vang dilakukan Besar
0N——-
Usaha vang dilakukan Cukup Besar
T0
60— Usaha vang dilakukan Agak Besar
0
0 Usaha vang dilakulkan Kecil
n— Usaha vang dilakukan Sangat Kecil
20—
Hampir tidak ada Usaha
10—
Tidak ada Usaha sama sekali
0



5. Seberapa besar kegelisahan yang anda rasakan setelah bekerja?
(Kegelisahan Kerja)

150
140
130
120
Usaha vang dilakukan Sangat Besar Sekali
110
Usaha vang dilakukan Sangat Besar
100
M0 Usaha vang dilakukan Besar
0N——-
Usaha vang dilakukan Cukup Besar
T0
60— Usaha vang dilakukan Agak Besar
0
0 Usaha vang dilakulkan Kecil
n— Usaha vang dilakukan Sangat Kecil
20—
Hampir tidak ada Usaha
10—
Tidak ada Usaha sama sekali
0




6. Seberapa besar kelelahan yang anda rasakan akibat mengerjakan
pekerjaan padaruang rawat inap? (Kelelahan Kerja)

150
140
130
120
Usaha vang dilakukan Sangat Bezar Sekali
110
Usaha vang dilakukan Sangat Besar
100
M Usaha vang dilakukan Besar
83—
Usaha vang dilakukan Cukup Besar
T0
60— Usaha yang dilakukan Agak Besar
S
90— Usaha yang dilakukan Kecil
. | | Usaha yang dilakukan Sangat Kecil
0
Hampir tidak ada Usaha
10—
Tidak ada Usaha sama sekali
0



Lampiran 2. Surat Izin Penelitian

%

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,

DAN TEKNOLOG!
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : (km.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 12947/UN4.14.1/PT.01.04/2024 20 Desember 2024
Lampiran: -
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Direktur Rumah Sakit Daerah Sawerigading Palopo

di-
Palopo

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian  dalam rangka penyusunan skripsi,
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk

penelitian kepada:

Nama Mahasiswa
Nomor Pokok
Program Studi
Departemen
Judul Penelitian

Lokasi Penelitian
Tim Pembimbing

No Telp

¢ Nurul Rahmayanti

¢ KO11181318

: S1- Keschatan Masyarakat

: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

¢ Hubungan Antara Status Gizi dan Beban Kerja Mental Sebagai

Fuktor Kelelahan Kerja Pada Perawat Ruang Rawat Inap Di Rumah
Sakit Daerah Sawerigading Palopo.

+ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Sawerigading Palopo
¢ ILAwaluddin, S.KM.. M.Kes

2. A. Muflihah Darwis, S.KM., M.Kes

1 0852-4275-4387

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan Kerjasama yang baik kami sampaikan

terima kasih.

Tembusan :
. Dekan (sebagai laporan)

a.n. Dekan
Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Ke_mah_asiswzgn.
W1 AZ3 AR

NIP 19760407 200501 1 004

1

2. Ketua Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat
3. Kepala Bagian Tata Usaha

4. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswazan
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JL. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : (km.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 12046/UN4.14.1/PT.01.04/2024 20 Desember 2024
Lampiran: -
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Palopo

Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

di-Palopo

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Keschatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

Nama Mahasiswa . Nurul Rahmayanti

Nomor Pokok : KO11181318

Program Studi : S1- Kesehatan Masyarakat

Departemen . Keselamatan dan Kesehatan Kena (K3)

Judul Penelitan : Hubungan Antara Status Gizi dan Beban Kerja Mental Sebagai

Faktor Kelelahan Kerja Pada Perawat Ruang Rawat Inap Di Rumah
Sakit Daerah Sawerigading Palopo.

Lokasi Penelitian : Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Sawerigading Palopo
Tim Pembimbing . LLAwaluddin, S.KM., M.Kes

2. A. Mullihah Darwis, S.KM., M. Kces
No Telp 1 0852-4275-4387

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
terima kasih.

a.n, Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan,

0fF

f

Tembusan : NIP 19760407 200501 1 004
1. Dekan (sebagai laporan)

2. Ketua Program Studi SI Keschatan Masyarakat

3. Kepala Bagian Tata Usaha

4. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

JAS-AN
C
. YKAN

Commtn
Batal
' Serifinmst 1 ATTE Mo, 1) Tabuos 2008 el § Apet 1 - Pp——
~ e DG et 2 e g Bt %2 e K



Lampiran 3. Surat Selesai Penelitian

: muzkm‘mn KOTA PALOPO f-\
RSUD SAWERIGADING PALOPO ’

Jln. DR. Ratulangi Km. 7 Rampoang Kode Pos :91914 S

Telepon : (0471) 3312133 Faks : (0471) 3312144
E-mail : rsu.swg@gmail.com Website :

Nomor
Sifat
Lamp.
Perihal

Tembusan, Kepada Yth :
. Kepala Dinas Penanaman Modal
2. Sdr (i) Nurul Rahmayanti M

3. Pertinggal

—_— e —
Palopo, 22 April 2025
Kepada Yth,

: 800.2.4.2/ L0 /RSUSWG.PLP Rektor Universitas Hasanuddin
: Umum Makas_sar

Di

. SELESAI PENELITIAN Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Surat dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Palopo No. 500.16.7.2/2025.0001/1P/ DPMPTSP
Perihal Surat Keterangan Penelitian, maka bersama ini kami sampaikan
bahwa Mahasiswa/i tersebut yang namanya dibawah ini :

Nama : NURUL RAHMAYANTI
NIM : K011181318

Benar-benar telah selesai melaksanakan Penelitian Pada RSUD
Sawerigading Palopo dalam rangka Penulisan Skripsi dengan Judul
“Hubungan Antara Status Gizi dan Beban Kerja Mental Faktor Kelelahan
Kerja Pada Perawat Ruang Rawat Inap Di RSUD Sawerigading™ dengan
lama penelitian 6 Januari 2025 s.d 6 Maret 2025.

Demikian disampaikan dan atas kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Dipindal dengan

CamScanner



Lampiran 4. Hasil Analisis
ANALISIS UNIVARIAT

Karakteristik Umum

Kelompok Umur

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid =20 Tahun 2 1.9 1.9 1.9
21 - 30 Tahun 20 18.7 18.7 206
31 - 40 Tahun 46 43.0 430 63.6
41 - 50 Tahun 33 308 308 94 4
=50 Tahun 3] 5.6 5.6 100.0
Total 107 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Walid Laki-lalki 4 3T a7 3T
Ferempuan 103 96.3 96.3 100.0
Total 107 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Walid D3 a1 477 7.7 477
S1 56 523 52.3 100.0
Total 107 100.0 100.0
Status Gizi
Kategori IMT
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Walid Mormal 46 43.0 43.0 43.0
Gemuk 61 57.0 57.0 100.0
Total 107 100.0 100.0




Kelelahan Kerja

Apakah Anda Merasa Susah Berpikir pada saat dan

setelah bekerja?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent FPercent
Walid 1 54 a0.5 a0.5 a0.5
2 53 485 485 100.0
Total 107 100.0 100.0

Apakah anda merasa lelah saat berbicara?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Valid 1 a7 53.3 533 53.3
2 50 46.7 46.7 100.0
Total 107 100.0 100.0

Apakah Anda merasa gugup pada saat dan setelah

bekerja?
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent FPercent
Walid 1 62 7.9 57.9 7.9
2 44 411 411 8981
3 1 4 49 100.0
Total 107 100.0 100.0

Apakah Anda merasa susah berkosentrasi dalam

menghadapi pekerjaan?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 65 60.7 60.7 60.7
2 42 38.3 38.3 100.0
Total 107 100.0 100.0




Apakah Anda merasa bertindak lamban?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 61 a7.0 a7.0 a7.0
2 45 421 421 851
3 1 4 49 100.0

Total 107 100.0 100.0

Apakah anda merasa sering lupa terhadap sesuatu?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Walid 1 A3 495 495 495
2 54 048 048 100.0

Total 107 100.0 100.0

Apakah anda merasa kurang percaya diri pada saat

bekerja?
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent FPercent
Valid 1 66 61.7 61.7 61.7
2 40 374 374 851
3 1 4 4 100.0
Total 107 100.0 100.0

Apakah anda merasa tidak tekun dalam melakukan
pekerjaan anda?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent FPercent
Walid 1 6a 63.6 63.6 63.6
2 39 6.4 6.4 100.0

Total 107 100.0 100.0

Apakah anda merasa cemas terhadap sesuatu?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 54 50.5 50.5 50.5
2 49 458 458 896.3
3 2 1.9 1.9 881
4 2 14 14 100.0

Total 107 100.0 100.0




Apakah anda merasa tidak tenang dalam bekerja?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 68 63.6 63.6 63.6
2 37 346 346 8981
3 2 1.9 19 100.0

Total 107 100.0 100.0

Apakah anda merasa sakit kepala setelah bekerja?

Cumulative
Frequency  Percent  Yalid Percent Fercent
Valid 1 49 458 458 458
2 a7 53.3 533 851
3 1 4 4 100.0
Total 107 100.0 100.0
Apakah anda merasa lelah seluruh tubuh?
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent FPercent
Valid 1 36 336 336 336
2 a7 53.3 533 86.5
3 11 10.3 10.3 87.2
4 3 28 2.8 100.0

Total 107 100.0 100.0

Apakah anda merasa nyeri pada punggung dan bahu
setelah bekerja?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent FPercent
Valid 1 42 38.3 383 38.3
2 a1 a7y 7.7 86.9
3 12 11.2 11.2 898.1
4 2 1.9 149 100.0

Total 107 100.0 100.0




Apakah napas anda terasa sesak pada saat dan setelah

bekerja?
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent

Valid 1 a2 48.6 48.6 48.6

2 50 46.7 46.7 8953

3 4 av ar 851

4 1 4 4 100.0

Total 107 100.0 100.0

apakah tenggorokan anda terasa haus setelah bekerja?

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Walid 1 54 a0.5 A0.5 a0.5
2 40 ar4 ar4 ar.g
3 12 11.2 11.2 981
4 1 4 4 100.0
Total 107 100.0 100.0

Apakah anda pernah merasakan bagian tubuh anda
gemetarantanpa disadari pada saat dan setelah bekerja?

Cumulative
Frequency  Percent  Yalid Percent Fercent

Valid 1 49 458 458 458

2 a3 4895 485 §95.3

3 5 47 47 100.0

Total 107 100.0 100.0

Kategori Kelelahan
Cumulative
Fregquency Percent | Valid Percent Percent

Walid  Kurang Lelah 22 206 20.6 208

Lelah a5 79.4 79.4 100.0

Total 107 100.0 100.0




Beban Kerja Mental

KODE
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Valid 1 i 52.3 h23 52.3
2 47 438 438 896.3
3 4 av v 100.0
Total 107 100.0 100.0
KODE
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 45 43.0 43.0 43.0
2 a8 54.2 h4.2 87.2
3 3 28 2.8 100.0
Total 107 100.0 100.0
KODE
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent FPercent
Valid 1 52 48.6 486 48.6
2 a4 38.3 38.3 86.9
3 13 12.1 121 851
4 1 49 9 100.0
Total 107 100.0 100.0
KODE
Cumulative
Frequency  Percent  Yalid Percent Fercent
Valid 1 43 40.2 40.2 40.2
2 a0 46.7 46.7 86.59
3 11 10.3 10.3 g7.2
4 3 28 28 100.0
Total 107 100.0 100.0




KODE

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 53 495 495 495
2 50 46.7 46.7 896.3
3 4 av ar 100.0
Total 107 100.0 100.0
KODE
Cumulative
Frequency  Percent  Yalid Percent Fercent
Valid 1 48 448 448 448
2 i 52.3 h23 897.2
3 3 28 28 100.0
Total 107 100.0 100.0
Beban Kerja Mental
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid  Cukup 78 728 728 728
Eesar 28 27 .1 271 100.0

Total 107 100.0 100.0




Karakteristik Responden dan Status Gizi

Jenis Kelamin * Kategori IMT Crosstabulation

Kategori IMT
Mormal Gemulk Total

Jenis Kelamin  Laki-laki Count 2 2 4
% within Jenis Kelamin 50.0% 50.0% 100.0%

FPerempuan Count 44 549 103

% within Jenis Kelamin 42.7% 87.3% 100.0%

Total Count 46 61 107
% within Jenis Kelamin 43.0% 587.0% 100.0%

Kelompok Umur * Kategori IMT Crosstabulation

Fategaori IMT
Mormal Gemuk Total
Felompak Umur = 20 Tahun {:nunt_ 1 1 2
% within Kelampalk Umur 50.0% 50.0% 100.0%
21-30Tahun Count ] 11 20
% within Kelampalk Umur 45.0% 55.0% 100.0%
31-40Tahun Count 23 23 46
% within Kelampalk Umur 50.0% 50.0% 100.0%
41-50Tahun Count 10 23 33
% within Kelampalk Umur 30.3% G9.7% 100.0%
=50 Tahun Count 3 3 G
% within Kelampalk Umur 50.0% 50.0% 100.0%
Total Count 46 61 107
% within Kelampalk Umur 43.0% 57.0% 100.0%
Pendidikan * Kategori IMT Crosstabulation
Kategaori IMT
Mormal Gemulk Total

Pendidikan D3 Count 20 k) a1

% within Pendidikan 39.2% 60.8% 100.0%

51 Count 26 30 56

% within Pendidikan 46.4% 53.6% 100.0%

Total Count 46 61 107

% within Pendidikan 43.0%

57.0%

100.0%




Karakteristik Responden dan Beban Kerja Mental

Jenis Kelamin *Beban Kerja Mental Crosstabulation

Behban Kerja Mental

Cukup Besar Total
Jenis Kelamin  Laki-laki Count 2 2 4
% within Jenis Kelamin 50.0% 50.0% 100.0%
FPerempuan Count il 27 103
% within Jenis Kelamin 73.8% 26.2% 100.0%
Total Count ia 29 107
% within Jenis Kelamin 72.9% 271% 100.0%

Kelompok Umur * Beban Kerja Mental Crosstabulation

Eeban Kerja Mental

Cukup Eesar Total
Felompak Umur = 20 Tahun {:nunt_ 1 1 2
% within Kelampalk Umur 50.0% 50.0% 100.0%
21-30Tahun Count 13 ¥ 20
% within Kelampalk Umur G5.0% 35.0% 100.0%
31-40Tahun Count 33 13 46
% within Kelampalk Umur 71.7% 28.3% 100.0%
41-50Tahun Count 26 ¥ 33
% within Kelampalk Umur 78.8% 21.2% 100.0%
=50 Tahun Count ] 1 G
% within Kelampalk Umur 33.3% 16.7% 100.0%
Total Count 78 29 107
% within Kelampalk Umur T2.9% 271% 100.0%

Pendidikan * Beban Kerja Mental Crosstabulation

Beban Kerja Mental
Cukup Besar

Total

Pendidikan D3 Count

36

% within Pendidikan 70.6%

51 Count

42

% within Pendidikan 75.0%

Tuatal Count

78

% within Pendidikan 72.9%

15
29.4%
14
25.0%
29
271%

51
100.0%
56
100.0%
107
100.0%




Karakteristik Responden dengan Kelelahan Kerja

Jenis Kelamin * Kategori Kelelahan Crosstabulation

Kategori Kelelahan

Kurang Lelah Lelah Total
Jenis Kelamin  Laki-l1aki Count 1 3 4
% within Jenis Kelamin 250% T5.0% 100.0%
FPerempuan  Count 21 a2 103
% within Jenis Kelamin 204% THE% 100.0%
Total Count 22 a5 107
% within Jenis Kelamin 20.6% TH4% 100.0%

Kelompok Umur * Kategori Kelelahan Crosstabulation
Kategori Kelelahan
Kurang Lelah Lelah Total
Kelompok Umur 7 20 Tahun Count ] 2 2
% within Kelompok Umur 0.0% 100.0% 100.0%
21-30Tahun  Count 5 15 2

% within Kelompok Urmur 250% 75.0% 100.0%

31-40Tahun  Count ] v 46

% within Kelompok Urnur 19.6% 80.4% 100.0%

41 - 50 Tahun  Count a8 25 33

% within Kelompok Umur 24 2% THB% 100.0%

= &0 Tahun Count 0 G g

% within Kelompok Urmur 0.0% 100.0% 100.0%

Total Count 22 g5 107

% within Kelompok Urmur 20.6% 79.4% 100.0%

Pendidikan * Kategori Kelelahan Crosstabulation

Kategori Kelelahan
kurang Lelah Lelah Total

Pendidikan D3 Count 13 38 a1
% within Pendidikan 25.5% 74.5% 100.0%

51 Count g a7 56

% within Pendidikan 16.1% 83.09% 100.0%

Total Count 22 a5 107
% within Pendidikan 20.6% T9.4% 100.0%




Hubungan Status Gizi dengan Kelelahan Kerja

Kategori IMT * Kategori Kelelahan Crosstabulation

kategori Kelelahan
Kurang Lelah Lelah Total
Kategori IMT  Mormal  Count 11 35 46
Expected Count 9.5 36.5 46.0
% within Kategori IMT 23.9% T6.1% 100.0%
Gemuk  Count 11 a0 61
Expected Count 25 485 61.0
% within Kategori IMT 18.0% 82.0% 100.0%
Total Count 22 a5 107
Expected Count 220 25.0 107.0
% within Kategori IMT 20.6% 79.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Yalue df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square FggA8 1 AER
Continuity Gorrection® 264 1 B15
Likelihood Ratio A5 1 458
Fisher's Exact Test A78 306
M ofvalid Cases 107

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 6. The minimum expected countis 9.46.

h. Computed anly for a 2x2 table

>0,05 berarti tidak berhubungan




Hubungan Beban Kerja Mental dengan Kelalahan Kerja

Beban Kerja Mental * Kategori Kelelahan Crosstabulation

Kategori Kelelahan

kurang Lelah Lelah Total
Beban Kerja Mental Cukup Besar  Count 17 &1 Ta
Expected Count 16.0 62.0 78.0
% within Beban Kerja - -
Mental 21.8% 78.2% 100.0%
Besar Count 5 24 24
Expected Count 6.0 230 28.0
% within Behan Kerja o o
Mental 17.2% 232.8% 100.0%
Total Count 22 g5 107
Expected Count 220 250 107.0

% within Beban Kerja

Mental 20.6% 79.4% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Yalue df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 2687 1 604
Continuity Correction® 062 1 803
Likelihood Ratio 276 1 5499
Fisher's Exact Test =] A1
M ofValid Cases 107

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 596,
h. Computed only for a 2x2 table

>0,05 tidak berhubungan



Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian







Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup

A. Data Pribadi

Nama : Nurul Rahmayanti M.
NIM : K011181318
Tempat, Tanggal Lahir : Palopo, 06 Agustus 2000
Jenis Kelamin : Perempuan
Agama : Islam
Alamat . JI. Wecudai
Email : nurulrahmayantio2@gmail.com
No. HP : 085242754387
B. Riwayat Pendidikan
1. SD Negeri 48 A.Pattiware (2006-2012)
2. SMP Negeri 1 Palopo (2012-2015)
3. SMA Negeri 3 Palopo (2015-2018)
4. Departemen K3 FKM Unhas (2018-2025)

C. Riwayat Organisasi

arMwDdE

Pengurus Daerah ISMKMI SulSel-Bar Periode 2020-2021
Pengurus BEM FKM Unhas Periode 2020-2021

Bendahara Umum HMI Komisariat Kesmas Unhas Periode 1442-1443

Pengurus Nasional ISMKMI Periode 2021-2022
Pengurus BEM FKM Unhas Periode 2021-2022

D. Riwayat Kepanitiaan

©oNoGk~wNPRE

e e
A WDNRFRO

Panitia Inaugurasi & Apresiasi Seni tahun 2018 FKM Unhas
Panitia Winslow 2019 FKM Unhas

Panitia BIAS 2019 FKM Unhas

Panitia Kaderisasi Forma 2019 FKM Unhas

Panitia Kaderisasi Forma 2019 FKM Unhas

Panitia BSLT 2019 FKM Unhas

Panitia Bincang Civitas Akademia 2019 FKM Unhas

Panitia Musyawarah Wilayah 4 ISMKMI Tahun 2020 FKM Unhas
Panitia Desa Sehat Winslow Tahun 2020 FKM Unhas

. Panitia Winslow 2021 FKM Unhas

. Panitia BIAS 2021 FKM Unhas

. Panitia Hut KM Tahun 2020 FKM Unhas

. Panitia Pengarah Desa Sehat Winslow 2022 FKM Unhas
. Panitia Pengarah BIAS 2022 FKM Unhas



