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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN ANTARA STATUS GIZI DAN BEBAN KERJA MENTAL SEBAGAI 

FAKTOR KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT RUANG RAWAT INAP DI RUMAH 

SAKIT DAERAH SAWERIGADING PALOPO 

 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

Tanggal:  

Nama Tenaga Kerja  : 

Jenis Kelamin            : Laki-laki/Perempuan(*) 

Tanggal Lahir            :      /        / 

Umur                          :              Tahun 

Alamat                        : 

 

Pendidikan                 :        Tidak tamat SD     

                                                  SD 

                                             SMP/sederajat 

                                                SMA/sederajat 

                                              Perguruan Tinggi (D1, D3, D4, S1, S2, S3)(**) 

 

  

  

  

  

  

       (*)coret salah satu 

      (**)coret yang bukan 

 

B. PENELITIAN STATUS GIZI 

 

 
Tinggi Badan Responden :          cm 
 

 
Indeks Masa Tubuh (IMT) :             kg/m² 

 
Berat Badan Responden  :             kg 
 

 
Kategori           : Kurus / Normal / Gemuk 

 

 
 
  



 

 
 

C. KUESIONER PENGUKURAN KELELAHAN KERJA 

 

Pada setiap pertanyaan Anda harus memilih antara jawaban Selalu, Sering, 

Kadang-Kadang, atau Tidak Pernah dengan memberikan tanda centang 

(√)sesuai dengan apa yang Anda alami. 

 

No. Pertanyaan Selalu Sering 
Kadang- 

kadang 

Tidak 

Pernah 

1. Apakah Anda merasa 

susah berpikir pada saat 

dan setelah bekerja? 

    

2. Apakah Anda merasa 

lelah saat berbicara? 

    

3. Apakah Anda merasa 

gugup pada saat dan 

setelah bekerja? 

    

4. Apakah Anda merasa 

susah berkonsentrasi 

dalam menghadapi 

pekerjaan? 

    

5. Apakah Anda merasa 

bertindak lamban? 

    

6. Apakah Anda merasa 

sering lupa terhadap 

sesuatu? 

    

7. Apakah Anda merasa 

kurang percaya diri pada 

saat bekerja? 

    

8. Apakah Anda merasa 

tidak tekun dalam 

melakukan pekerjaan 

Anda? 

    

9. Apakah Anda merasa 

cemas terhadap 

sesuatu? 

    

10. Apakah Anda merasa 

tidak tenang dalam 

bekerja? 

    

11. Apakah Anda merasa 

sakit kepala setelah 

bekerja? 

    

12. Apakah Anda merasa 

lelah seluruh tubuh? 

    

13. Apakah Anda merasa 

nyeri pada punggung 

dan bahu setelah 

bekerja? 

    



 

 
 

14. Apakah napas Anda 

terasa sesak pada saat 

dan setelah bekerja? 

 

    

15. Apakah tenggorokan 

Anda terasa haus 

setelah bekerja? 

    

16. Apakah Anda merasa 

daya pikir Anda 

menurun? 

    

17. pakah Anda pernah 

merasakan bagian tubuh 

Anda gemetaran tanpa 

disadari pada saat dan 

setelah bekerja? 

    

 

 

 

  



 

 
 

D. KUESIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA MENTAL 

 

1. Seberapa berat pekerjaan yang anda lakukan selama bekerja pada 

ruangan rawat inap? (Beban Kerja) 

 

 
 

 

 

 

  



 

 
 

2. Seberapa besar tingkat kesulitan pekerjaan yang anda lakukan pada 

bagian ruangan rawat inap? (Kesulitan Kerja) 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

3. Bagaimana anda menilai performansi diri anda pada ruang rawat inap? 

(Performansi/Kepuasan Kerja) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

4. Menurut anda seberapa besar usaha mental yang anda keluarkan untuk 

menyelesaikan pekerjaan sehari-hari diruang rawat inap? (Usaha Mental 

kerja) 

 

 
 

 

 

  



 

 
 

5. Seberapa besar kegelisahan yang anda rasakan setelah bekerja? 

(Kegelisahan Kerja) 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

6. Seberapa besar kelelahan yang anda rasakan akibat mengerjakan 

pekerjaan pada ruang rawat inap? (Kelelahan Kerja) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 



 

 
 

 



 

 
 

Lampiran 3.  Surat Selesai Penelitian 

 

 



 

 
 

Lampiran 4. Hasil Analisis 

ANALISIS UNIVARIAT 

Karakteristik Umum  

 

 

 

Status Gizi 

 

  



 

 
 

Kelelahan Kerja 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Beban Kerja Mental 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

  



 

 
 

Karakteristik Responden dan Status Gizi 

 

  

 

 



 

 
 

Karakteristik Responden dan Beban Kerja Mental 

 

  

 

 



 

 
 

Karakteristik Responden dengan Kelelahan Kerja 

  



 

 
 

Hubungan Status Gizi dengan Kelelahan Kerja 

 

 

 >0,05 berarti tidak berhubungan 

 

 

  



 

 
 

Hubungan Beban Kerja Mental dengan Kelalahan Kerja 

 

 

>0,05 tidak berhubungan  

 



 

 
 

Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian 

 

  



 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup 

 

 

  

 

A. Data Pribadi 

Nama  : Nurul Rahmayanti M. 

NIM  : K011181318 

Tempat, Tanggal Lahir  : Palopo, 06 Agustus 2000 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Agama  : Islam 

Alamat  : Jl. Wecudai 

Email  : nurulrahmayanti02@gmail.com 

No. HP  : 085242754387 

B. Riwayat Pendidikan 

1. SD Negeri 48 A.Pattiware     (2006-2012) 

2. SMP Negeri 1 Palopo      (2012-2015) 

3. SMA Negeri 3 Palopo      (2015-2018) 

4. Departemen K3 FKM Unhas     (2018-2025) 

C. Riwayat Organisasi  

1. Pengurus Daerah ISMKMI SulSel-Bar Periode 2020-2021 

2. Pengurus BEM FKM Unhas Periode 2020-2021 

3. Bendahara Umum HMI Komisariat Kesmas Unhas Periode 1442-1443 

4. Pengurus Nasional ISMKMI Periode 2021-2022 

5. Pengurus BEM FKM Unhas Periode 2021-2022 

D. Riwayat Kepanitiaan  

1. Panitia Inaugurasi & Apresiasi Seni tahun 2018 FKM Unhas  

2. Panitia Winslow  2019 FKM Unhas 

3. Panitia BIAS 2019 FKM Unhas 

4. Panitia Kaderisasi Forma 2019 FKM Unhas 

5. Panitia Kaderisasi Forma 2019 FKM Unhas 

6. Panitia BSLT 2019 FKM Unhas 

7. Panitia Bincang Civitas Akademia 2019 FKM Unhas 

8. Panitia Musyawarah Wilayah 4 ISMKMI Tahun 2020 FKM Unhas 

9. Panitia Desa Sehat Winslow Tahun 2020 FKM Unhas 

10. Panitia Winslow 2021 FKM Unhas 

11. Panitia BIAS 2021 FKM Unhas 

12. Panitia Hut KM Tahun 2020 FKM Unhas 

13. Panitia Pengarah Desa Sehat Winslow  2022 FKM Unhas 

14. Panitia Pengarah BIAS 2022 FKM Unhas  

 


