DAFTAR PUSTAKA

Abdillah, F. (2024). Peran Perguruan Tinggi dalam Meningkatkan Kualitas Sumber Daya
Manusia di Indonesia. Educazione: Jurnal Multidisiplin, 1(1), pp.13-24.

Agustin, P., Askafi, E., & Daroini, A. (2020). Pengaruh Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja
dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan DLHPK Bidang Pertamanan Kota Kediri di Masa
Pandemi Covid-19. Ofonomi, 20(2), 424—436.

Algahtani, F.M., Algahtani, N.S., Algarni, F.S., Almuhaidib, I.A., Alessa, F. & Noman, M.A.
(2024). Development of An Educational Program for Occupational Health and Safety in
Saudi Arabia. Journal of Engineering Research.

Al-Lawam, H., Almahairah, M., Almomani, H., Shajrawi, A., Darawsheh, S., Al-Shaar, A., &
Alshurideh, M. (2023). The Impact of Leadership on Employee Motivation in the
Jordanian Telecommunication Sector. 164.

Algawi, D., Ali, H., & Fauzi, A. (2024). Determinasi Produktivitas Kerja Melalui Motivasi: Analisis
Lingkungan Kerja, Disiplin, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Tenaga
Kesehatan RS. Satria Medika Bekasi. Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi
(JEMSI), 5(3), 367-380.

Andriani, D., Kojo, C., & Tawas, H. (2020). Pengaruh Konflik Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Motivasi Kerja Pada PT. Tirta Investama Airmadidi (AQUA). EMBA, 8(1), 2075-2084.

Aninditya. (2024). Identifikasi Potensi Bahaya Pekerjaan Fabrikasi di PT LMN Jakarta Selatan.
Jurnal limiah Kesehatan BPI, 8(1), 1-12.

Arifuddin, Lita, W., Catherine, S., & Yingxiang, S. (2023). The Influence of Leadership Style
and Work Motivation on Employee Performance. Journal Markcount Finance, 1(3), 206—
215.

Arnida, Thaha, S., & Meda, T. (2024). Analisa Program Keselamatan, Kesehatan, dan Disiplin
Kerja Karyawan Terhadap Produktivitas Kerja Studi Kasus Pada PT. Wisma Karya
Andalas. Jurnal Edueco, 7(1), 39-48.

Arraniri, |, Firmansyah, H., Wiliana, E., Setyaningsih, D., Susiati, A., Megaster, T,
Rachmawati, E., Wardhana, A., Yuliatmo, W., Purwaningsih, N., Maliah, Mawardiningsih,
W., Trisavinaningdiah, A., Arif, M., & Alini. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia (1st
ed.). Insania.

Azizah, H., & Faras, M. (2024). Meningkatkan Standar Keselamatan: Kajian Implementasi
Program K3 di Hotel X. JIMaKeBiDi, 1(2).

Azwanda, Y., Rustam, Hasri, S., & Sohiron. (2024). Model Dua Faktor Herzberg Dalam
Meningkatkan Motivasi Kerja Pegawai. Jurnal Studi Multidisipliner, 8(12), 2118—7453.

Berlian, B. & Rafida, V. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Winaros Kawula Bahari Beji-Pasuruan. Jurnal
Pendidikan Administrasi Perkantoran (JPAP), 10(1), pp-81-93.

Bustami, T., & Mardiana, D. (2023). Pengaruh Pemberian Jaminan Kesehatan Kerja dan

: erhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN (Persero) Wilayah S2JB

irnal Entrepreneur Dan Manajemen Sains (JEMS), 4(1), 290-298.

Cc reira, A. C. (2023). Leadership Styles and Innovation Management:
uman Capital? Administrative Sciences, 13(2).
De lyiola, K. (2025). The Psychosocial Safety Climate’s Influence on

Employee Engagement: Does Safety Leadership Really Count?
Optimized using 15(2), 1-25.
trial version
www.balesio.com




Dirgantara, T., & Santoso, R. (2024). Sosiodemografis dan rata-rata produktivitas tenaga kerja
di Indonesia. Jurnal Kebijakan Ekonomi Dan Keuangan, 3(1), 97-108.

Mahawati, E., Yuniwati, I., Ferinia, R., Rahayu, P.F., Fani, T., Sari, A.P., Setijaningsih, R.A,,
Fitriyanur, Q., Sesilia, A.P., Mayasari, |. & Dewi, I.K. (2021). Analisis Beban Kerja dan
Produktivitas Kerja. Yayasan Kita Menulis

Fadilla, D., & Triani, M. (2024). Analisis Determinan Produktivitas Tenaga Kerja di Indonesia.
Media Riset Ekonomi Pembangunan (MedREP), 1(3), 495-503.

Ferhat, A., Nurdiansyah, B., Suswatiningsih, T., & Bimantio, M. (2024). The Implementation of
Occupational Health and Safety (OHS) Program on Employee Working Conditions in the
Harvesting Unit of PT Sewangi Sejati Luhur. Opsi, 17(1), 135-145.

Firjatullah, M., Soesanto, E., Trisnawati, N., & Wulandari, R. (2024). Peran Manajemen Sekuriti
Dalam Menangani Pengamanan K3 PT. Astra Internasional Tbk. I[UM: Indonesian Journal
of Multidisciplinary, 2(1), 247-255.

Gandung, M. (2024). The Influence of Discipline and Work Motivation on Employee
Performance. International Journal Multidisciplinary Science, 3(1), pp.51-58.

Haedar, Amir, A., & Satriani. (2024). Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) pada Karyawan PT. Suracohaya Abadi Motor Yamaha Belopa. Jurnal Studi
Multidisipliner, 8(6), 1290—1295.

Hadiyanti, R. & Setiawardani, M. (2017). Pengaruh Pelaksanaan Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Riset Bisnis dan
Investasi, 3(3), pp.12-23.

ILO. (2024). Statistics on Labour Productivity.

Irzal. (2016). Dasar-Dasar Kesehatan dan Keselamatan Kerja (1st ed.). Kencana.

Iswari, R., & Pradhanawati, A. (2018). Pengaruh Peran Ganda, Stres Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Perempuan. Jurnal Administrasi Bisnis, 7(2), 83-94.

Jatikusuma, D., A., Y., P. (2021). Gambaran Produktivitas Kerja Pada Pekerja Proyek
Rehabilitasi Jaringan Irigasi di Sim Kabupaten Madiun

Karyaningsih, P., Rhamanda, A., Suciningrum, F., & Handayani, M. (2021). Pengaruh Motivasi
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru.

Kuswibowo, C. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan. Prosiding Simposium Nasional Multidisiplin (SinaMuy), 2.

Laksmiari, N.P.P. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
pada Perusahaan Teh Bunga Teratai di Desa Patemon Kecamatan Serrit. Jurnal
Pendidikan Ekonomi Undiksha, 11(1), pp.54-63.

Liu, B., & Lu, Q. (2020). Creating a Sustainable Workplace Environment: Influence of
Workplace Safety Climate on Chinese Healthcare Employees’ Presenteeism from the
Perspective of Affect and Cognition. Sustainability (Switzerland), 12(6).

Madjidu, A., Usu, |., & Yakup. (2022). Analisis Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi dan
e &~ ~'~n Pengaruhnya Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai. Jurnal

Syariah, 5(1), 444—462.

M , S. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan
ingat Kerja Pegawai. Jurnal limiah Magister Manajemen, 3(2).
M n Resource Database Analytics and Employee Productivity in

;ompanies in South-South, Nigeria. ARCN Journals, 14(6), 14—29.

Optimized using
trial version
www.balesio.com




Magnin, L. & Anah, L. (2024). Pengaruh Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Wilis Indonesia Steel Kediri. BIMA:
Journal of Business and Innovation Management, 6(2), pp.263-272.

Millana, M., Handoko, L., Rachman, F., & Anggraini, N. (2024). Pengaruh Safety Leadership
terhadap Safety Behaviour di Industri Manufaktur Perkeretaapian. Journal of Safety,
Health, and Environment Engineering, 2(1), 10-18.

Ndiango, S. (2025). The Power of Self-Leadership! Unravelling the Role of Self-Leadership on
Academics’ Research Productivity. Cogent Education, 12(1).

Northouse, P. (2024). Leadership: Theory and Practice (10th ed.). SAGE Publications.

Nurfaizah, S., Risal, M. & Musfirah, M., (2022). Penerapan sistem menajemen keselamatan
dan kesehatan kerja. Jurnal lImiah Kesehatan Sandi Husada, 11(2).

Nurahmi, A., Hairudinor, & Utomo, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Organisasi,
dan Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Komitmen Organisasi dan Kinerja
Karyawan (Studi Pada PT. Bank Pembangunan Daerah Kalsel Cabang Rantau). Jurnal
Bisnis Dan Pembangunan, 9(1), 20-35.

Octasylva, A., & Rurianto, J. (2020). Analisis Industri Telekomunikasi Seluler di Indonesia:
Pendekatan SCP (Structure Conduct Performance). Jurnal Inovasi Bisnis Dan
Manajemen Indonesia, 3(3).

OGP. (2013). Shaping Safety Culture Through Safety Leadership.

Oliveira, D., Balbino, C., Ribeiro, C., Ramos, R., Sepp, V., & Loureiro, L. (2023). Frederick
Herzberg and the Theory of the Two Factors in the Contribution to the Prevention of
Absenteeism at Work. Cuadernos de Educacién y Desarrollo, 15(12), 17557—-17569.

Oyewole, A., Okoye, C., Ofodile, O., Odeyemi, O., Adeoye, O., Addy, W., & Ololade, Y. (2024).
Human Resource Management Strategies for Safety and Risk Mitigation in the Oil and
Gas Industry: a Review. International Journal of Management & Entrepreneurship
Research, 6(3), 623—633.

Panjaitan, M. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Jurnal Manajemen, 3(2), 1-5.

Parashakti, R., & Putriawati. (2020). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),
Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal lmu Manajemen
Terapan, 1(3), 290-304.

Pulungan, F., & Hasibuan, A. (2024). Pentingnya Kesehatan dan Keselamatan Kerja dalam
Proses Manufaktur. Jurnal Multidisiplin Saintek, 2(4), 80—89.

Purba, S., & Sukwika, T. (2021). Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja pada Divisi Proyek. Journal of Applied Management
Research, 1(1), 65-77.

Quansah, PE., Zhu, Y. & Guo, M. (2023). Assessing the Effects of Safety Leadership,
Employee Engagement, and Psychological Safety on Safety Performance. Journal of

" "7 pp.226-244.

\., & Sulistyandari. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja, Keselamatan

1 (K3), dan Motivasi Terhadap Produktivitas Karyawan PT. Surya

itan Singingi. Jurnal limiah Mahasiswa Merdeka EMBA, 3(2), 1125-

Optimized using
trial version
www.balesio.com




Rahman, A., Daryanto, E., & Aini, N. (2023). Pengaruh Safety Leadership dan Safety Climate
Melalui Safety Behavior Terhadap Kecelakaan Kerja pada Karyawan. Jurnal Kesehatan
dan Kedokteran. 2(1); pp.20-28.

Rusdiana, F. (2020). Safety Leadership dan Safety Performance Karyawan. Jurnal Fenomena,
29(1), 33-38.

Saleh, A., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi di PT. Inko
Java Semarang. Among Makarti, 11(21).

Sangkay, M., Akili, R., & Mandagi, C. (2023). Gambaran Kecelakaan Kerja dan Penerapan K3
pada Proyek Pembangunan RSUD DR Sam Ratulangi Tondano. Jurnal Kesehatan
Tambusai, 7(4), 6531-6537.

Setiawati, E., & Setyaningrum, R. (2024). Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Dimediasi Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT
Shindengen Indonesia. Jurnal lImiah Wahana Pendidikan, 10(23), 1053-1061.

Setiawan, R., Vidada, I.A., Hadi, S.S. & Zhafiraah, N.R. (2024). Examining the Impact of Work
Discipline and Motivation on Employee Performance. Human Capital and
Organizations, 1(2), pp.55-65.

Siagian, S. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yayasan Drestanta Pelita Indonesia.

Simbolon, S. (2024). Analisis Pengaruh Kepemimpinan Visioner, Kompetensi dan Stres Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Alfo Citra Abadi Medan. Jurnal
Manajemen Dan Bisnis (JMB), 24(1), 128-138.

Sinaga, N.A. & Zaluchu, T. (2021). Perlindungan Hukum Hak-Hak Pekerja Dalam Hubungan
Ketenagakerjaan Di Indonesia. Jurnal Teknologi Industri, 6.

Slil, E., lyiola, K., Alzubi, A., & Aljuhmani, H. (2025). Impact of Safety Leadership and Employee
Morale on Safety Performance: The Moderating Role of Harmonious Safety Passion.
Buildings, 15(2), 1-23.

Stiawan, R., & Faidal. (2024). Pengaruh Safety Knowledge, Safety Leadership, dan Safety
Citizenship Behavior Terhadap Safety Behavior pada Wisata Pantai Lombang Sumenep.
Management Studies and Entrepreneurship Journal, 5(1), 296-301.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (2nd ed.). ALFABETA, cv.

Sulfiana, E. (2023). Sosialisasi Pentingnya Penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
Pada Karyawan Pabrik Penggilingan Beras di PT Talasalapang Agro, Gowa-Makassar.
Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 2(1), 7-13.

Tampubolon, M. (2022). Dinamika Kepemimpinan. Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Teknologi, 2(1),
1-7.

Ukkas, |. (2017). Faktor-Faktor yang Memengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Industri Kecil
Kota Palopo. Journal of Islamic Education Management, 2(Oktober), 187—198.

Wahyuningsih, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja. Jurnal

VAI_ i

Wi lendratni, T. (2023). Pengaruh Motivasi dan Pengalaman Kerja
1s Karyawan Pada PT. Reasuransi Nasional Indonesia. JIMP, 3(2),
Wi ., & Eduard. (2025). Peran Safety Leadership dalam Meningkatkan

al Tanker melalui Pendekatan Sistematis Studi Literatur. Journal of

Optimized using nd Safety, 1(1), pp.41-53.
trial version
www.balesio.com




Wisnuwardhana, A.P., Wolor, C.W. & Marsofiyati, M. (2024). Analisis Produktivitas Kerja
Karyawan Pada CV Griya Alam Mulya. Jurnal Manajemen Riset Inovasi, 2(1), pp.13-27.

Yanti, N., P, E., D., Susiladewi, I., A., M., V., & Pradiksa, H. (2020). Gambaran Motivasi Bekerja
Perawat Dalam Masa Pandemi Corona Virus Disease (Covid-19) di Bali. COPING, 8(2),
155-162

Yuliandi, D., & Ahman, E. (2019). Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di
Lingkungan Kerja Balai Inseminasi Buatan (BIB) Lembang. Manajerial, 18(2), 98.

Zohar, D. (2002). The Effects of Leadership Dimensions, Safety climate, and Assigned
Priorities on Minor Injuries in Work Groups. Journal of Organizational Behavior, 23(1),
75-92.

Optimized using
trial version
www.balesio.com




