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Lampiran 1.

Yth. Bapak/Ibu Responden

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi

kuesioner dalam rangka penelitian saya yang berjudul:

“Analisisfaktor-faktor yang mempengaruhi kualitas hasil

pemeriksaan Inspektorat Kabupaten Enrekang”

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Perlu Bapak/Ibu

ketahui bahwa keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari

partisipasi Bapak/Ibu dalam menjawab kuesioner. Atas partisipasi dan

kerjasamanya, saya mengucapkan terima kasih.

Cara Pengisian Kuesioner

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan

jawaban yang tersedia (rentang angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai

dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap pernyataan mengharapkan hanya

satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan

pendapat Bapak/Ibu:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

Untuk pertanyaan yang tidak ada angka pilihannya, Bapak/Ibu diminta

untuk menjawab pertanyaan sesuai dengan kondisi yang dialami pada

pekerjaan saat ini

Hormat Saya,

Peneliti



2

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama : …………………………………….

2. Umur : …………………………………….

3. JenisKelamin : Pria;Wanita

4. PendidikanTerakhir : S2;S1; D3; SLTA

5. Diklat JFA/Bintek tehnis/Workshop yang pernahdiikuti:

a. ……………………………………..

b. ……………………………………..

c. ……………………………………..

d. ……………………………………..

e. ……………………………………..

6. Pangkat/Golongan : …………………………………….

7. Jabatan : ……………………………............

8. Lama Menjadi PNS : …………………………………….

9. Lama bekerja di Inspektorat : …………………………………….

10.Pernah dimutasi/dipromosi : 1 kali; 2 kali; 3 kali;

4 kali 5 kali keatas



DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL PENGALAMAN KERJA

NO PERNYATAAN

Nilai

STS

1

TS

2

N

3

S

4

SS

5

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

I. Indikator: Lamanya bekerja sebagai APIP

1

Semakin lama menjadi APIP , semakin

mengerti bagaimana menghadapi

entitas/obyek pemeriksaan dalam

memperoleh data dan informasi yang

dibutuhkan

2

Semakin lama bekerja sebagai APIP,

semakin dapat mendeteksi kesalahan

yang dilakukan oleh auditan

3

Semakin lama menjadi APIP, semakin

mudah mencari penyebab munculnya

kesalahan serta dapat memberikan solusi

untuk menghilangkan /meminimalisasi

kesalahan

4.

Semakin lama bekerja sebagai APIP,

semakin dapat mengetahui informasi yang

relevan untuk mengambil pertimbangan

dalam membuat keputusan.

II. Indikator: Banyaknya tugas pemeriksaan

5.

Banyaknya tugas yang dihadapi

memberikan kesempatan untuk belajar dari

kegagalan dan keberhasilan yang pernah

dialami

6.

Banyaknya tugas yang diterima dapat

memacu APIP untuk menyelesaikan

pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi

penumpukan tugas

7. Banyaknya tugas pemeriksaan



membutuhkan ketelitian dan kecermatan

dalam menyelesaikanya.

DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDENSI

NO PERNYATAAN

Nilai
STS

1

TS

2

N

3

S

4

SS

5
Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

I. Indikator: Tidak ada tekanan dari pihak lain saat penyusunan
Program audit

1

Penyusunan program audit bebas dari
campurtangan pimpinan (inspektur) untuk
menentukan,mengeliminasi,ataumodifikasi
bagian – bagian tertentu yang diperiksa

2

Penyusunan program audit bebas dari
usaha – usaha pihak lain untuk
menentukan subyek pekerjaan
pemeriksaan

3.

Penyusunan program audit bebas dari
usaha-usaha pihak lain untuk menentukan
subyek pekerjaan yang dipilih auditor.

II. Indikator: Tidak ada tekanan dari pihak lain saat pelaksanaan Audit

4.
Organisasi pemeriksa harus bebas dari
hambatan independensi

5.

Pemeriksaan bebas dari kepentingan
pribadi maupun pihak lain untuk membatasi
segala kegiatan pemeriksaan

III. Indikator: Tidak ada tekanan dari pihak lain saat pembuat laporan hasil
Pemeriksaan

6.
Pelaporan bebas dari tidak pihak lain untuk
mempengaruhi fakta – fakta yang
dilaporkan dalam hasil pemeriksaan

7.
Pelaporan hasil audit bebas dari bahasa
atau istilah – istilah yang menimbulkan
multi tafsir



8.
Pelaporan bebas dari usaha pihak tertentu
untuk mempengaruhi pertimbangan
pemeriksa terhadap isi laporan

DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL OBYEKTIFITAS

NO PERNYATAAN

Nilai
STS

1

TS

2

N

3

S

4

SS

5
Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

I. Indikator: Bebas dari benturan kepentingan

1.

APIP tidak merangkap sebagai panitia
tender, kepanitian lain yang merupakan
tugas operasional objek yang diperiksa.

2.

APIP menolak menerima penugasan audit
bila pada saat bersamaan sedang
mempunyai hubungan kerjasama dengan
pihak audite/auditan

3.
APIP tidak menerima biaya pemeriksaan
yang menjadi beban objek yang diperiksa

II. Indikator: Pengungkapan kondisi sesuai fakta

4.

APIP tidak dipengaruhi oleh pandangan
subyektif pihak-pihak lain yang
berkepentingan sehingga APIP dapat
mengemukakan pendapatnya sesuai apa
sebenarnya terjadi.

5.
Dalam melaksanakan tugas, APIP tidak
bermaksud untuk mencari-cari kesalahan
yang dilakukan oleh Audite/auditan

6.
APIP wajib mempertahankan criteria
sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan

7.
Dalam melakukan tindakan atau dalam
proses pengambilan keputusan, APIP
harus menggunakan pikiran yang logis



DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INTEGRITAS

NO PERNYATAAN

Nilai
STS

1

TS

2

N

3

S

4

SS

5
Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

I. Indikator: Kejujuran APIP

1.
APIP harus taat pada peraturan-
peraturanbaik diawasi maupun tidak diawasi

2.
APIP harus bekerja sesuai keadaan yang
sebenarnya,tidak menambah maupun
mengurangi fakta yang ada

3.
APIP tidak menerima segala sesuatu dalam
bentuk apapun yang bukan haknya

II. Indikator: Keberanian APIP

4.

APIP tidak dapat diintimidasi oleh orang lain
dan tidak tunduk karena tekanan yang
dilakukan oleh orang lain guna
mempengaruhi sikap dan pendapatnya

5.
APIP mengemukakan hal-hal yang menurut
pertimbangan dan keyakinannya perlu
dilakukan

III. Indikator: Sikap Bijaksana APIP

6.
APIP selalu menimbang permasalahan
berikut akibat-akibatnya dengan seksama

7.

APIP Tidak mempertimbangkan keadaan
seseorang/sekelompok orang atau suatu unit
organisasi untuk membenarkan perbuatan
melanggar ketentuan atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku

IV.Tanggung Jawab APIP

8.
APIP berani menanggung resiko yang
berhubungan dengan pekerjaannya.

9.

APIP dalam membuat rekomendasi, harus
berdasarkan ketentuan/peraturan yang
berlaku dengan tetap mempertimbangkan
agar rekomendasi dapat dilaksanakan oleh



auditi/auditan

DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KOMPETENSI

NO PERNYATAAN

Nilai
STS

1

TS

2

N

3

S

4

SS

5
Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

I. Indikator: Mutu Personal

1.
APIP memilki serfikasi auditor APIPcermat
dan responsif serta memiliki rasa ingintahu
yang besar dan berpikiran luas tentang audit

2.

APIP harus menerima bahwa tidak ada solusi
yang mudah, serta menyadari bahwa
beberapa temuan dapat bersifat subyektif

3. APIP harus mampu bekerja sama dalam tim

II. Indikator: Pengetahuan Umum

4.
APIP harus memiliki kemampuan untuk
melakukan review analitis

5.
APIP harus memiliki pengetahuan tentang
teorior ganisasi untuk memahami organisasi

6.
APIP harus memiliki pengetahuan auditing
dan pengetahuan tentang sector publik

III. Indikator: Keahlian Khusus

7.
APIP harus memiliki keahlian untuk
melakukan wawancara yang berkaitan
dengan pemeriksaan.

8.
APIP harus mempunyai keahlian
menggunakan computer

9 .
APIP mempunyai kemampuan membuat
laporan hasil pemeriksaan sesuai standar
pelaporan





DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL

KUALITAS HASILPEMERIKSAAN

NO PERNYATAAN

Nilai
STS

1

TS

2

N

3

S

4

SS

5
Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

I. Indikator: kesesuaian pemeriksaan dengan standar audit

1.
Saat menerima penugasan, APIP
menetapkan sasaran, ruang lingkup,
metodologi pemeriksaan

2.

Dalam semua pekerjaan APIP harus
direviw oleh atasan secara berjenjang
sebelum laporan hasil pemeriksaan

3.

Proses pengumpulan dan pengujian bukti
harus dilakukan dengan maksimal untuk
mendukung kesimpulan, temuan audit
serta rekomendasi yang dianalisis.

4.
Dalam melaksanakan pemeriksaan, APIP
harus mematuhi kode etik yang ditetapkan

II. Indikator : Standar Pelaporan Hasil Pemeriksaan

5.

Konsep LHA disusun oleh Ketua Tim
dibantu anggota Tim,berdasarkan hasil
audit dalam KKA dan temuan audit yang
telah dikomunikasikan dengan auditi, dan
konsep LHA tersebut direviw
olehPengendali Teknis dan Pengendali
Mutu

6.

Laporan hasil pemeriksaan harus akurat,
lengkap, obyektif, meyakinkan, jelas,
ringkas,serta tepat waktu agar informasi
yang diberikan bermanfaat secara
maksimal kepada pihak yang
berkepentingan

III. indikator: Tindak lanjut dari rekomenadasi hasil pemeriksaan APIP

7.

APIP harus mengkomunikasikan kepada
kepala SKPD bahwa tanggungjawab untuk
segera menyelesaikan atau
menindaklanjuti temuan hasil pemeriksaan

8. APIP harus memantau tindak lanjut atas
temuan beserta rekomendasi





LAMPIRAN 2 : DATA HASIL PENELITIAN ( JAWABAN KUISIONER)

VARIABEL Y : KUALITAS HASIL PEMERIKSAAN

NO KHP-1 KHP-2 KHP-3 KHP-4 KHP-5 KHP-6 KHP-7 KHP-8 JUMLAH

1 5 4 4 5 5 5 5 5 38
2 5 5 5 5 5 5 5 5 40
3 5 4 5 5 5 5 5 5 39

4 5 4 4 5 5 4 5 5 37
5 5 4 4 5 5 4 5 4 36
6 5 4 4 5 5 4 5 5 37
7 5 4 5 5 5 5 5 5 39

8 5 4 5 5 5 5 5 5 39

9 5 5 5 5 5 5 5 5 40

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40

11 5 5 5 5 5 5 5 5 40

12 5 5 4 5 5 4 4 5 37
13 5 5 4 5 5 5 5 4 38

14 5 4 4 5 5 4 5 4 36

15 5 5 5 5 5 5 5 5 40

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32

17 5 4 4 4 5 4 4 5 35

18 5 5 4 5 5 5 5 4 38

19 4 5 5 4 5 5 5 5 38

20 5 4 4 5 5 5 5 5 38

21 5 4 3 4 4 4 4 4 32

22 4 4 4 5 5 5 4 5 36

23 5 4 4 4 4 5 4 4 34

24 5 5 4 5 5 4 5 5 38

25 5 4 4 5 5 5 5 5 38

26 5 4 4 5 5 5 5 5 38

27 5 4 4 5 5 5 5 5 38

28 5 4 4 5 5 4 5 5 37

29 5 4 5 5 5 5 5 5 39

30 5 4 4 5 4 4 5 5 36

31 4 4 5 4 4 5 4 4 34

32 5 4 4 5 5 5 5 5 38

33 4 4 4 4 5 5 5 5 36

34 4 2 4 4 4 4 5 5 32

35 5 4 4 5 5 5 4 5 37

36 5 5 5 5 5 5 5 5 40

37 5 5 5 5 5 5 5 5 40

38 5 4 4 5 5 5 5 5 38

39 4 5 4 5 5 4 5 5 37



VARIABEL X1 : PENGALAMAN KERJA

NO PK-1 PK-2 PK-3 PK-4 PK-5 PK-6 PK-7 JUMLAH

1 4 4 4 4 4 5 4 29
2 4 5 4 4 4 5 4 30
3 4 4 4 4 5 5 4 30
4 5 4 4 5 4 5 4 31
5 4 4 5 5 4 5 5 32
6 4 4 4 4 4 5 4 29
7 4 4 4 4 5 5 4 30
8 4 4 4 4 5 5 4 30
9 5 5 5 5 4 5 4 33
10 5 5 5 5 4 5 4 33
11 5 5 5 5 5 5 4 34
12 4 5 4 4 4 5 5 31

13 5 5 5 4 4 5 4 32

14 4 4 5 4 5 5 4 31

15 5 5 5 5 4 5 4 33
16 4 4 4 4 4 4 5 29
17 4 4 4 5 4 5 5 31
18 4 5 5 4 4 5 5 32

19 5 5 4 4 4 5 4 31

20 4 4 5 4 4 5 5 31

21 5 4 4 4 4 4 5 30

22 4 4 4 4 4 5 5 30

23 4 4 4 4 4 5 4 29

24 5 5 5 5 4 5 4 33

25 5 4 4 4 4 5 5 31

26 4 4 4 4 4 5 4 29
27 4 4 4 4 4 5 5 30

28 5 4 5 4 5 5 4 32

29 4 4 4 4 4 5 4 29

30 4 4 4 4 4 5 4 29

31 5 4 4 4 4 4 5 30

32 5 4 4 4 4 5 4 30

33 4 4 4 5 4 4 4 29

34 4 2 2 4 2 4 2 20

35 5 4 5 5 4 5 5 33

36 5 5 5 5 5 5 5 35

37 5 5 5 5 4 5 5 34

38 5 4 5 5 4 5 5 33

39 4 5 5 5 4 5 5 33



VARIABEL X2 : INDEPENDENSI

NO IDP-1 IDP-2 IDP-3 IDP-4 IDP-5 IDP-6 IDP-7 IDP-8 JUMLAH

1 4 4 5 4 5 4 5 4 35
2 5 5 5 4 4 4 5 4 36
3 5 4 4 4 5 5 5 4 36
4 4 5 4 5 5 5 5 5 38
5 4 4 4 4 4 4 5 4 33

6 4 5 5 5 5 5 5 5 39
7 5 5 5 4 4 4 5 4 36
8 5 5 4 4 5 5 5 4 37
9 5 4 5 5 5 5 5 5 39

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40

11 5 5 5 5 5 5 5 5 40

12 4 4 4 4 4 4 5 4 33

13 4 4 5 5 5 5 5 5 38

14 4 4 5 4 5 4 5 4 35

15 5 5 5 5 5 5 5 5 40

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32

18 4 5 4 4 4 5 5 4 35

19 5 4 5 5 5 5 4 5 38

20 4 4 5 5 4 4 5 5 36

21 3 4 4 4 4 4 4 4 31

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32

23 4 4 4 4 4 4 5 4 33

24 4 2 4 4 4 4 5 4 31

25 4 4 4 4 5 4 5 4 34

26 4 5 4 5 5 5 5 5 38

27 4 5 5 5 5 5 5 5 39

28 4 4 5 5 4 5 5 5 37

29 5 5 4 4 4 4 5 4 35

30 4 4 4 4 4 4 5 4 33

31 5 4 4 4 4 4 4 4 33

32 4 4 5 4 5 4 5 4 35

33 4 4 5 5 4 4 4 5 35

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32

35 4 4 5 5 4 5 5 5 37

36 5 5 5 5 5 5 5 4 39

37 5 5 5 5 5 5 5 4 39

38 4 5 5 5 4 5 5 5 38

39 4 5 5 5 4 5 5 5 38



VARIABEL X3 : OBYEKTIFITAS

NO OBY-1 OBY-2 OBY-3 OBY-4 OBY-5 OBY-6 OBY-7 JUMLAH

1 5 4 4 5 5 5 5 33

2 5 5 5 5 5 5 5 35

3 5 5 5 5 5 5 5 35

4 5 5 5 5 5 5 5 35

5 5 5 5 5 5 5 5 35

6 5 5 5 5 5 5 5 35

7 5 5 5 5 5 5 5 35

8 5 5 5 5 5 5 5 35

9 5 5 5 5 5 5 5 35

10 5 5 5 5 5 5 5 35

11 5 5 5 5 5 5 5 35

12 4 5 5 5 5 5 5 34

13 5 5 5 5 5 5 5 35

14 5 5 5 5 5 5 5 35

15 5 5 5 5 5 5 5 35

16 4 3 4 4 4 4 4 27

17 5 4 5 4 5 5 5 33

18 5 4 5 5 5 4 5 33

19 4 4 5 4 5 5 4 31

20 4 5 4 5 5 5 5 33

21 5 5 5 4 4 4 5 32

22 5 4 5 5 5 4 4 32

23 4 4 4 4 4 5 5 30

24 4 4 5 5 5 5 5 33

25 5 4 4 5 5 5 5 33

26 5 5 5 5 5 5 5 35

27 5 5 5 5 5 5 5 35

28 4 5 4 5 5 5 5 33

29 5 4 5 5 5 5 5 34

30 5 5 5 5 4 5 5 34

31 4 4 4 4 4 4 4 28

32 5 4 4 5 5 5 5 33

33 5 4 4 4 5 4 4 30

34 5 4 4 4 4 4 4 29

35 4 4 4 5 5 5 5 32

36 5 5 5 5 5 5 5 35

37 5 5 5 5 5 5 5 35

38 5 4 5 5 5 5 5 34

39 5 4 5 5 5 5 4 33



VARIABEL X4 : INTEGRITAS

NO TIG-1 TIG-2 TIG-3 TIG-4 TIG-5 TIG-6 TIG-7 TIG-8 TIG-9 JUMLAH

1 5 5 5 4 4 4 4 4 5 40
2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42
3 5 5 5 5 5 4 4 4 5 42
4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 39
5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 39
6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37
7 4 4 4 4 5 4 4 4 5 38

8 5 4 4 4 4 4 4 4 5 38

9 5 4 4 4 4 4 4 4 5 38

10 4 4 5 4 5 5 5 5 5 42

11 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44

12 4 5 4 5 5 4 5 5 5 42

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

14 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

16 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35

17 4 5 4 5 4 4 5 4 4 39

18 5 4 5 5 5 5 5 5 5 44

19 4 5 5 5 4 4 4 5 4 40

20 5 5 5 5 5 4 4 4 4 41

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

22 4 5 5 5 5 4 5 4 4 41

23 4 4 5 5 5 4 5 4 4 40

24 4 4 4 4 4 5 4 5 5 39

25 5 5 5 4 4 4 4 4 4 39

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

28 5 5 4 4 5 5 5 5 5 43

29 4 4 4 5 5 4 4 4 4 38

30 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37

31 5 4 5 4 4 4 4 4 4 38

32 5 5 5 5 4 4 4 4 4 40

33 5 5 5 5 4 4 4 4 4 40

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

35 5 5 5 5 4 4 4 5 4 41

36 5 5 5 4 5 5 2 5 5 41

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

38 5 5 5 4 4 5 5 5 5 43

39 5 4 4 5 5 5 5 5 5 43



VARIABEL X5 : KOMPETENSI

NO KPT-1 KPT-2 KPT-3 KPT-4 KPT-5 KPT-6 KPT-7 KPT-8 KPT-9 JUMLAH

1 5 5 5 5 4 4 4 5 5 42

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

3 5 5 4 5 5 4 4 5 5 42

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 44

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

8 5 5 4 5 5 5 5 5 5 44

9 5 5 5 5 5 4 4 4 5 42

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

11 5 5 5 5 4 4 5 4 5 42

12 4 5 4 5 5 5 5 5 5 43

13 5 4 5 5 4 4 4 5 5 41

14 5 4 5 5 5 5 4 5 5 43

15 5 5 5 5 4 4 5 4 5 42

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

17 4 5 5 4 4 4 4 4 4 38

18 5 4 5 5 4 5 5 5 5 43

19 5 5 4 4 5 4 5 4 4 40

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

22 4 5 5 5 5 5 4 4 5 42

23 4 4 4 4 5 5 5 4 4 39

24 5 5 4 5 4 4 4 4 4 39

25 5 5 5 5 4 4 4 5 5 42

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

28 5 5 4 4 5 5 5 5 4 42

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

30 5 5 5 5 5 5 4 4 4 42

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

32 5 5 4 5 4 4 4 5 5 41

33 5 5 5 5 5 5 4 4 4 42

34 5 5 4 5 5 5 5 4 4 42

35 4 5 5 5 5 5 5 5 5 44

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

37 5 5 5 5 4 4 5 4 5 42

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

39 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44



Lampiran 3 : Analisis Deskriptif dan Frekuensi

Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Pengalaman Kerja-1 39 4 5 4,44 ,502

Pengalaman Kerja-2 39 2 5 4,28 ,605

Pengalaman Kerja-3 39 2 5 4,36 ,628

Pengalaman Kerja-4 39 4 5 4,36 ,486

Pengalaman Kerja-5 39 2 5 4,13 ,522

Pengalaman Kerja-6 39 4 5 4,87 ,339

Pengalaman Kerja-7 39 2 5 4,36 ,628

Valid N (listwise) 39

Frequencies

Frequency Table

Pengalaman Kerja-1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 22 56,4 56,4 56,4

5 17 43,6 43,6 100,0

Total 39 100,0 100,0



Pengalaman Kerja-2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2,6 2,6 2,6

4 25 64,1 64,1 66,7

5 13 33,3 33,3 100,0

Total 39 100,0 100,0

Pengalaman Kerja-3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2,6 2,6 2,6

4 22 56,4 56,4 59,0

5 16 41,0 41,0 100,0

Total 39 100,0 100,0

Pengalaman Kerja-4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 25 64,1 64,1 64,1

5 14 35,9 35,9 100,0

Total 39 100,0 100,0

Pengalaman Kerja-5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2,6 2,6 2,6

4 31 79,5 79,5 82,1

5 7 17,9 17,9 100,0

Total 39 100,0 100,0



Pengalaman Kerja-6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 5 12,8 12,8 12,8

5 34 87,2 87,2 100,0

Total 39 100,0 100,0

Pengalaman Kerja-7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2,6 2,6 2,6

4 22 56,4 56,4 59,0

5 16 41,0 41,0 100,0

Total 39 100,0 100,0

Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Independensi-1 39 3 5 4,31 ,521

Independensi-2 39 2 5 4,36 ,628

Independensi-3 39 4 5 4,54 ,505

Independensi-4 39 4 5 4,46 ,505

Independensi-5 39 4 5 4,46 ,505

Independensi-6 39 4 5 4,49 ,506

Independensi-7 39 4 5 4,79 ,409

Independensi-8 39 4 5 4,41 ,498

Valid N (listwise) 39



Frequencies

Frequency Table

Independensi-1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

3 1 2,6 2,6 2,6

4 25 64,1 64,1 66,7

5 13 33,3 33,3 100,0

Total 39 100,0 100,0

Independensi-2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2,6 2,6 2,6

4 22 56,4 56,4 59,0

5 16 41,0 41,0 100,0

Total 39 100,0 100,0

Independensi-3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 18 46,2 46,2 46,2

5 21 53,8 53,8 100,0

Total 39 100,0 100,0



Independensi-4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 21 53,8 53,8 53,8

5 18 46,2 46,2 100,0

Total 39 100,0 100,0

Independensi-5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 21 53,8 53,8 53,8

5 18 46,2 46,2 100,0

Total 39 100,0 100,0

Independensi-6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 20 51,3 51,3 51,3

5 19 48,7 48,7 100,0

Total 39 100,0 100,0

Independensi-7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 8 20,5 20,5 20,5

5 31 79,5 79,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Independensi-8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 23 59,0 59,0 59,0

5 16 41,0 41,0 100,0

Total 39 100,0 100,0



Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Obyektifitas-1 39 4 5 4,77 ,427

Obyektifitas-2 39 3 5 4,54 ,555

Obyektifitas-3 39 4 5 4,72 ,456

Obyektifitas-4 39 4 5 4,79 ,409

Obyektifitas-5 39 4 5 4,85 ,366

Obyektifitas-6 39 4 5 4,82 ,389

Obyektifitas-7 39 4 5 4,82 ,389

Valid N (listwise) 39

Frequencies

Frequency Table

Obyektifitas-1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 9 23,1 23,1 23,1

5 30 76,9 76,9 100,0

Total 39 100,0 100,0



Obyektifitas-2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

3 1 2,6 2,6 2,6

4 16 41,0 41,0 43,6

5 22 56,4 56,4 100,0

Total 39 100,0 100,0

Obyektifitas-3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 11 28,2 28,2 28,2

5 28 71,8 71,8 100,0

Total 39 100,0 100,0

Obyektifitas-4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 8 20,5 20,5 20,5

5 31 79,5 79,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Obyektifitas-5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 6 15,4 15,4 15,4

5 33 84,6 84,6 100,0

Total 39 100,0 100,0

Obyektifitas-6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 7 17,9 17,9 17,9

5 32 82,1 82,1 100,0

Total 39 100,0 100,0



Obyektifitas-7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 7 17,9 17,9 17,9

5 32 82,1 82,1 100,0

Total 39 100,0 100,0

Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Integritas-1 39 4 5 4,54 ,505

Integritas-2 39 4 5 4,51 ,506

Integritas-3 39 4 5 4,54 ,505

Integritas-4 39 4 5 4,62 ,493

Integritas-5 39 4 5 4,54 ,505

Integritas-6 39 4 5 4,38 ,493

Integritas-7 39 2 5 4,36 ,668

Integritas-8 39 4 5 4,46 ,505

Integritas-9 39 4 5 4,62 ,493

Valid N (listwise) 39

Frequencies



Frequency Table

Integritas-1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 18 46,2 46,2 46,2

5 21 53,8 53,8 100,0

Total 39 100,0 100,0

Integritas-2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 19 48,7 48,7 48,7

5 20 51,3 51,3 100,0

Total 39 100,0 100,0

Integritas-3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 18 46,2 46,2 46,2

5 21 53,8 53,8 100,0

Total 39 100,0 100,0

Integritas-4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 15 38,5 38,5 38,5

5 24 61,5 61,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Integritas-5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 18 46,2 46,2 46,2

5 21 53,8 53,8 100,0

Total 39 100,0 100,0



Integritas-6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 24 61,5 61,5 61,5

5 15 38,5 38,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Integritas-7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2,6 2,6 2,6

3 1 2,6 2,6 5,1

4 20 51,3 51,3 56,4

5 17 43,6 43,6 100,0

Total 39 100,0 100,0

Integritas-8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 21 53,8 53,8 53,8

5 18 46,2 46,2 100,0

Total 39 100,0 100,0

Integritas-9

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 15 38,5 38,5 38,5

5 24 61,5 61,5 100,0

Total 39 100,0 100,0



Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Kompetensi-1 39 4 5 4,79 ,409

Kompetensi-2 39 4 5 4,79 ,409

Kompetensi-3 39 4 5 4,69 ,468

Kompetensi-4 39 4 5 4,82 ,389

Kompetensi-5 39 4 5 4,64 ,486

Kompetensi-6 39 4 5 4,62 ,493

Kompetensi-7 39 4 5 4,62 ,493

Kompetensi-8 39 4 5 4,62 ,493

Kompetensi-9 39 4 5 4,72 ,456

Valid N (listwise) 39

Frequencies

Frequency Table

Kompetensi-1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 8 20,5 20,5 20,5

5 31 79,5 79,5 100,0

Total 39 100,0 100,0



Kompetensi-2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 8 20,5 20,5 20,5

5 31 79,5 79,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kompetensi-3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 12 30,8 30,8 30,8

5 27 69,2 69,2 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kompetensi-4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 7 17,9 17,9 17,9

5 32 82,1 82,1 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kompetensi-5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 14 35,9 35,9 35,9

5 25 64,1 64,1 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kompetensi-6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 15 38,5 38,5 38,5

5 24 61,5 61,5 100,0

Total 39 100,0 100,0



Kompetensi-7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 15 38,5 38,5 38,5

5 24 61,5 61,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kompetensi-8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 15 38,5 38,5 38,5

5 24 61,5 61,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kompetensi-9

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 11 28,2 28,2 28,2

5 28 71,8 71,8 100,0

Total 39 100,0 100,0

Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Kualitas Hasil Pemeriksaan-1 39 4 5 4,82 ,389

Kualitas Hasil Pemeriksaan-2 39 2 5 4,28 ,605

Kualitas Hasil Pemeriksaan-3 39 3 5 4,31 ,521

Kualitas Hasil Pemeriksaan-4 39 4 5 4,79 ,409

Kualitas Hasil Pemeriksaan-5 39 4 5 4,85 ,366

Kualitas Hasil Pemeriksaan-6 39 4 5 4,67 ,478

Kualitas Hasil Pemeriksaan-7 39 4 5 4,79 ,409

Kualitas Hasil Pemeriksaan-8 39 4 5 4,79 ,409

Valid N (listwise) 39



Frequencies

Frequency Table

Kualitas Hasil Pemeriksaan-1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 7 17,9 17,9 17,9

5 32 82,1 82,1 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kualitas Hasil Pemeriksaan-2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2,6 2,6 2,6

4 25 64,1 64,1 66,7

5 13 33,3 33,3 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kualitas Hasil Pemeriksaan-3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

3 1 2,6 2,6 2,6

4 25 64,1 64,1 66,7

5 13 33,3 33,3 100,0

Total 39 100,0 100,0



Kualitas Hasil Pemeriksaan-4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 8 20,5 20,5 20,5

5 31 79,5 79,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kualitas Hasil Pemeriksaan-5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 6 15,4 15,4 15,4

5 33 84,6 84,6 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kualitas Hasil Pemeriksaan-6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

pValid

4 13 33,3 33,3 33,3

5 26 66,7 66,7 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kualitas Hasil Pemeriksaan-7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 8 20,5 20,5 20,5

5 31 79,5 79,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Kualitas Hasil Pemeriksaan-8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

4 8 20,5 20,5 20,5

5 31 79,5 79,5 100,0

Total 39 100,0 100,0



Lampiran 4 : Uji Validitas dan Reliabilitas

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 39 100,0

Excluded
a

0 ,0

Total 39 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,769 ,763 7

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

Pengalaman Kerja-1 4,44 ,502 39

Pengalaman Kerja-2 4,28 ,605 39

Pengalaman Kerja-3 4,36 ,628 39

Pengalaman Kerja-4 4,36 ,486 39

Pengalaman Kerja-5 4,13 ,522 39

Pengalaman Kerja-6 4,87 ,339 39

Pengalaman Kerja-7 4,36 ,628 39



Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

30,79 5,957 2,441 7

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 39 100,0

Excluded
a

0 ,0

Total 39 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,826 ,827 8



Item Statistics

Mean Std. Deviation N

Independensi-1 4,31 ,521 39

Independensi-2 4,36 ,628 39

Independensi-3 4,54 ,505 39

Independensi-4 4,46 ,505 39

Independensi-5 4,46 ,505 39

Independensi-6 4,49 ,506 39

Independensi-7 4,79 ,409 39

Independensi-8 4,41 ,498 39

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

35,82 7,572 2,752 8



Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 39 100,0

Excluded
a

0 ,0

Total 39 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,828 ,833 7

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

Obyektifitas-1 4,77 ,427 39

Obyektifitas-2 4,54 ,555 39

Obyektifitas-3 4,72 ,456 39

Obyektifitas-4 4,79 ,409 39

Obyektifitas-5 4,85 ,366 39

Obyektifitas-6 4,82 ,389 39

Obyektifitas-7 4,82 ,389 39



Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

33,31 4,482 2,117 7

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 39 100,0

Excluded
a

0 ,0

Total 39 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,770 ,773 9



Item Statistics

Mean Std. Deviation N

Integritas-1 4,54 ,505 39

Integritas-2 4,51 ,506 39

Integritas-3 4,54 ,505 39

Integritas-4 4,62 ,493 39

Integritas-5 4,54 ,505 39

Integritas-6 4,38 ,493 39

Integritas-7 4,36 ,668 39

Integritas-8 4,46 ,505 39

Integritas-9 4,62 ,493 39

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

40,56 7,779 2,789 9



Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 39 100,0

Excluded
a

0 ,0

Total 39 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,819 ,822 9

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

Kompetensi-1 4,79 ,409 39

Kompetensi-2 4,79 ,409 39

Kompetensi-3 4,69 ,468 39

Kompetensi-4 4,82 ,389 39

Kompetensi-5 4,64 ,486 39

Kompetensi-6 4,62 ,493 39

Kompetensi-7 4,62 ,493 39

Kompetensi-8 4,62 ,493 39

Kompetensi-9 4,72 ,456 39



Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

42,31 6,903 2,627 9

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 39 100,0

Excluded
a

0 ,0

Total 39 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,762 ,778 8



Item Statistics

Mean Std. Deviation N

Kualitas Hasil Pemeriksaan-1 4,82 ,389 39

Kualitas Hasil Pemeriksaan-2 4,28 ,605 39

Kualitas Hasil Pemeriksaan-3 4,31 ,521 39

Kualitas Hasil Pemeriksaan-4 4,79 ,409 39

Kualitas Hasil Pemeriksaan-5 4,85 ,366 39

Kualitas Hasil Pemeriksaan-6 4,67 ,478 39

Kualitas Hasil Pemeriksaan-7 4,79 ,409 39

Kualitas Hasil Pemeriksaan-8 4,79 ,409 39

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

37,31 4,955 2,226 8



Lampiran 5 : Hasil Analisis Regresi

Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Kualitas Hasil Pemeriksaan 37,31 2,226 39

Pengalaman Kerja 30,79 2,441 39

Independensi 35,82 2,752 39

Obyektifitas 33,31 2,117 39

Integritas 40,56 2,789 39

Kompetensi 42,31 2,627 39



Variables Entered/Removed
a

Model Variables

Entered

Variables

Removed

Method

1

Kompetensi,

Pengalaman

Kerja,

Integritas,

Independensi,

Obyektifitas
b

. Enter

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan

b. All requested variables entered.



Residuals Statistics
a

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 32,28 39,99 37,31 1,913 39

Std. Predicted Value -2,627 1,404 ,000 1,000 39

Standard Error of Predicted

Value
,244 ,920 ,463 ,125 39

Adjusted Predicted Value 32,65 39,99 37,34 1,878 39

Residual -2,453 1,978 ,000 1,138 39

Std. Residual -2,008 1,619 ,000 ,932 39

Stud. Residual -2,358 1,833 -,013 1,014 39

Deleted Residual -3,380 2,535 -,037 1,354 39

Stud. Deleted Residual -2,546 1,905 -,018 1,037 39



Mahal. Distance ,538 20,578 4,872 3,490 39

Cook's Distance ,000 ,350 ,033 ,061 39

Centered Leverage Value ,014 ,542 ,128 ,092 39

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan

Charts




