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Lampiran 1. 

Tabel  Keadaan  ketenagaan RSUD AW Sjahranie 

Jenis Tenaga 2010 2011 2012 

Medis Dokter Spesialis & Subspesialis 62 65 116 

 Dokter Umum 59 64 38 

 Dokter Gigi 10 8 6 

 Dokter Gigi Spesialis 5 5 7 

Perawat Perawat 583 637 700 

 Bidan  52 53 53 

 Ass. Anestesi 6 5 5 

 Teknik Gigi - 0 0 

 Perawat Gigi 5 5 5 

 Pekarya 3 3 3 

Farmasi Apoteker 9 10 10 

 Ass. Apoteker 36 36 36 

SKM SKM 6 7 7 

 APK 1 1 1 

 SPPH 6 6 6 

Ahli Gizi S2 Gizi Klinik 1 0 0 

 S1 Gizi 1 2 2 

 D4 Gizi Klinik 6 6 6 

 D3 Gizi 2 2 2 

 Pembantu Ahli Gizi 2 2 2 

Phisioterapi Fisiterapis 9 9 9 



 

 

 Teknik Nuklir 2 2 2 

Teknisi Medis Radiografer  6 7 7 

 Elektromedis 2 2 2 

 Analis Kesehatan 14 23 23 

 Perekam Medis 3 4 4 

Keamanan Satpam 34 29 29 

Administrasi S2 6 9 9 

 S1 43 43 43 

 D3 11 10 10 

 SLTA 122 117 117 

 SLTP+SD 57 40 40 

Honorer Medis 12 24 24 

 Keperawatan 158 202 219 

 Tenaga penunjang medis 35 19 19 

 Administrasi 144 187 187 

TOTAL 1513 1644 1750 

Sumber: Profil RSUD SW Sjahranie tahun 2012 

 



 

 

Lampiran 2. 

Tabel  Descriptive Statistics 
 

 
N Minimum 

Maximu
m Mean 

Std. 
Deviation 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan1 

110 -2.13886 1.84885 -2.6927639E-15 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan2 

110 -3.27715 1.75289 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan3 

110 -3.69040 1.51401 -1.0396315E-15 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan4 

110 -2.55575 1.64026 -1.0749924E-15 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan5 

110 -2.29739 1.50280 -2.3327103E-15 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan6 

110 -4.20652 1.34609 -2.0378033E-15 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan7 

110 -2.44575 1.51061 -2.5304728E-15 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan8 

110 -2.16469 1.47066 -7.9832771E-16 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan9 

110 -1.94587 1.42493 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
gaya_kepemimpinan10 

110 -2.12495 1.58528 -9.0559278E-16 1.00000000 

Zscore:  budaya_org1 110 -3.98977 1.78490 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org2 110 -2.73868 1.62733 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org3 110 -2.95307 1.73209 -2.3449040E-15 1.00000000 

Zscore:  budaya_org4 110 -3.61548 1.75888 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org5 110 -1.86931 1.77005 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org6 110 -2.61096 1.29660 -1.8555078E-15 1.00000000 

Zscore:  budaya_org7 110 -1.98472 2.38167 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org8 110 -4.08829 1.80313 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org9 110 -2.30920 1.56884 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org10 110 -2.43960 1.52625 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org11 110 -3.20485 1.78383 -1.4284025E-15 1.00000000 

Zscore:  budaya_org12 110 -3.17646 1.03331 -2.5517782E-15 1.00000000 

Zscore:  budaya_org13 110 -2.70973 1.31825 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org14 110 -2.52406 1.25345 -9.4187523E-17 1.00000000 

Zscore:  budaya_org15 110 -2.61829 1.24764 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org16 110 -1.44860 2.70825 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org17 110 -2.39801 2.25695 .0000000 1.00000000 



 

 

Zscore:  budaya_org18 110 -2.55494 1.88259 -3.2957374E-16 1.00000000 

Zscore:  budaya_org19 110 -3.01386 1.50693 .0000000 1.00000000 

Zscore:  budaya_org20 110 -3.09482 1.81523 -1.0423638E-15 1.00000000 

Zscore:  budaya_org21 110 -3.40068 1.84336 -5.2640678E-16 1.00000000 

Zscore:  imbalan_1 110 -1.85953 1.42199 -1.6743216E-16 1.00000000 

Zscore:  imbalan_2 110 -2.02175 1.97333 .0000000 1.00000000 

Zscore:  imbalan_3 110 -1.81612 2.28881 .0000000 1.00000000 

Zscore:  Imbalan_4 110 -2.09875 2.28471 -1.6711706E-16 1.00000000 

Zscore:  imbalan_5 110 -1.92193 2.16992 -7.5476141E-17 1.00000000 

Zscore:  imbalan_6 110 -1.77421 2.72955 -1.0628572E-15 1.00000000 

Zscore:  imbalan_7 110 -2.95362 1.89560 -4.6917557E-16 1.00000000 

Zscore:  imbalan_8 110 -1.99469 2.06857 .0000000 1.00000000 

Zscore:  imbalan_9 110 -1.76723 1.47269 .0000000 1.00000000 

Zscore:  imbalan_10 110 -1.94131 2.13915 .0000000 1.00000000 

Zscore:  imbalan_11 110 -2.10096 2.40110 -1.2085500E-15 1.00000000 

Zscore:  imbalan_12 110 -1.77927 2.16140 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja1 

110 -2.17926 1.72920 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja2 

110 -1.93076 2.00227 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja3 

110 -1.97239 2.61133 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja4 

110 -1.87938 1.58540 -6.8259802E-16 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja5 

110 -4.33746 1.77947 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja6 

110 -2.43083 1.95263 -1.5505313E-15 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja7 

110 -2.01918 2.30764 -5.1035599E-16 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja8 

110 -3.28939 1.83089 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja9 

110 -3.77990 1.94196 -1.0411278E-15 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja10 

110 -2.24031 2.12136 -1.1134303E-15 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja11 

110 -5.00174 2.26951 -1.7775081E-15 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja12 

110 -2.18657 2.39481 -2.0799670E-15 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja13 

110 -2.31436 1.68427 -5.3887220E-16 1.00000000 



 

 

Zscore:  
kepuasan_kerja14 

110 -2.66397 1.82128 -1.2269541E-15 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja15 

110 -2.29036 2.02860 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja16 

110 -2.44461 1.69242 -2.8922956E-16 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja17 

110 -1.76816 2.46005 -1.6467297E-15 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja18 

110 -2.56882 1.91642 -1.4328028E-16 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja19 

110 -2.61133 1.46309 .0000000 1.00000000 

Zscore:  
kepuasan_kerja20 

110 -2.38473 1.58982 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_1 110 -2.51615 1.38211 -1.9347528E-15 1.00000000 

Zscore:  kinerja_2 110 -.56775 1.74532 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_3 110 -4.17534 1.47164 -1.8762136E-15 1.00000000 

Zscore:  Kinerja_4 110 -2.65343 1.67068 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_5 110 -2.53200 1.53399 -2.5472059E-16 1.00000000 

Zscore:  kinerja_6 110 -4.12721 1.92603 -8.2777819E-16 1.00000000 

Zscore:  kinerja_7 110 -3.86005 1.53748 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_8 110 -3.00911 1.81131 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_9 110 -2.76114 1.70541 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_10 110 -3.52547 1.36279 -2.0660718E-15 1.00000000 

Zscore:  kinerja_11 110 -3.75029 1.49376 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_12 110 -2.39151 1.85149 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_13 110 -2.45840 1.57778 -1.0554369E-15 1.00000000 

Zscore:  kinerja_14 110 -2.56653 1.67886 -7.6715774E-16 1.00000000 

Zscore:  kinerja_15 110 -.72317 1.37022 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_16 110 -.68002 1.45718 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_17 110 -2.69568 1.79712 -3.9990120E-16 1.00000000 

Zscore:  kinerja_18 110 -2.72992 1.59082 -2.9503386E-15 1.00000000 

Zscore:  kinerja_19 110 -3.65393 1.72909 .0000000 1.00000000 

Zscore:  kinerja_20 110 -2.36023 1.76081 -1.0407788E-15 1.00000000 

Valid N (listwise) 110     

Sumber : Data primer, 2013 

 

 

 



 

 

Lampiran 3. 
 
Tabel Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) 
 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

51 66,744 ,000 ,022 

61 57,337 ,003 ,037 

77 55,313 ,005 ,015 

91 54,393 ,006 ,004 

64 51,664 ,011 ,009 

8 51,524 ,012 ,002 

1 49,361 ,019 ,006 

42 48,790 ,022 ,003 

6 48,690 ,023 ,001 

13 46,967 ,033 ,004 

19 45,434 ,046 ,012 

59 44,073 ,060 ,033 

4 44,017 ,061 ,016 

83 43,837 ,063 ,009 

104 43,035 ,074 ,015 

66 42,979 ,075 ,008 

32 42,728 ,078 ,005 

72 42,413 ,083 ,004 

82 42,378 ,084 ,002 

75 42,262 ,085 ,001 

76 41,703 ,095 ,001 

34 41,353 ,101 ,001 

45 40,459 ,119 ,005 

78 40,312 ,122 ,003 

7 39,747 ,135 ,006 

110 39,697 ,136 ,003 

107 39,597 ,138 ,002 

85 39,572 ,139 ,001 

38 39,532 ,140 ,000 

86 38,838 ,157 ,001 

29 38,750 ,160 ,001 

23 38,592 ,164 ,001 

24 38,484 ,167 ,000 

89 38,312 ,172 ,000 

79 38,292 ,172 ,000 

48 37,842 ,185 ,000 

65 37,835 ,185 ,000 

73 36,586 ,225 ,003 

22 36,314 ,235 ,003 

37 36,288 ,236 ,002 



 

 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

102 35,391 ,269 ,011 

90 35,328 ,271 ,007 

31 34,523 ,303 ,031 

69 34,505 ,304 ,020 

27 34,015 ,324 ,038 

50 33,985 ,326 ,026 

11 33,720 ,337 ,031 

87 33,426 ,350 ,038 

71 33,306 ,356 ,032 

28 32,854 ,376 ,056 

106 32,813 ,378 ,041 

60 32,740 ,382 ,032 

88 32,614 ,387 ,028 

58 32,171 ,409 ,049 

57 31,764 ,428 ,078 

74 31,717 ,431 ,059 

3 31,236 ,454 ,106 

68 30,429 ,495 ,282 

70 30,417 ,496 ,225 

33 30,275 ,503 ,214 

94 30,214 ,506 ,179 

9 30,079 ,513 ,168 

105 29,753 ,530 ,212 

63 29,719 ,532 ,170 

55 27,981 ,622 ,781 

81 27,451 ,649 ,881 

84 26,965 ,674 ,938 

20 26,868 ,679 ,927 

35 26,041 ,719 ,986 

16 26,002 ,721 ,980 

53 25,388 ,750 ,995 

47 25,388 ,750 ,991 

15 24,877 ,773 ,997 

54 24,458 ,791 ,999 

21 24,132 ,805 ,999 

100 23,851 ,817 1,000 

93 23,533 ,829 1,000 

101 23,476 ,831 1,000 

80 23,405 ,834 ,999 

109 23,345 ,836 ,999 

30 23,245 ,840 ,998 

52 22,559 ,865 1,000 

2 21,881 ,887 1,000 

41 21,401 ,901 1,000 



 

 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

25 21,347 ,902 1,000 

99 21,314 ,903 1,000 

67 20,651 ,921 1,000 

36 20,213 ,931 1,000 

95 19,505 ,946 1,000 

17 18,274 ,966 1,000 

10 17,902 ,971 1,000 

96 16,955 ,981 1,000 

18 16,727 ,983 1,000 

14 16,562 ,984 1,000 

5 16,348 ,986 1,000 

49 15,657 ,990 1,000 

108 15,553 ,991 1,000 

46 15,491 ,991 1,000 

97 15,311 ,992 1,000 

98 15,311 ,992 1,000 

Sumber : Data primer, 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

Kepuasan <--- Gaya ,523 

Kepuasan <--- Budaya ,948 

Kepuasan <--- Imbalan ,534 

Kinerja <--- Gaya ,553 

Kinerja <--- Budaya 1,579 

Kinerja <--- Imbalan ,507 

Kinerja <--- Kepuasan 2,227 

G1 <--- Gaya ,490 

G2 <--- Gaya ,655 

G3 <--- Gaya ,626 

G4 <--- Gaya ,725 

G5 <--- Gaya ,631 

G8 <--- Gaya ,576 

G9 <--- Gaya ,662 

BE <--- Budaya ,638 

BD <--- Budaya ,694 

BC <--- Budaya ,593 

BB <--- Budaya ,562 

I3 <--- Imbalan ,560 

I2 <--- Imbalan ,542 

I1 <--- Imbalan ,639 

KKA <--- Kepuasan ,600 

KKB <--- Kepuasan ,623 

KKC <--- Kepuasan ,674 

KKD <--- Kepuasan ,562 

KKE <--- Kepuasan ,695 

KA <--- Kinerja ,564 

KB <--- Kinerja ,706 

KC <--- Kinerja ,702 

KD <--- Kinerja ,769 

KE <--- Kinerja ,771 

I4 <--- Imbalan ,474 

I5 <--- Imbalan ,580 

I6 <--- Imbalan ,538 

I7 <--- Imbalan ,520 

I9 <--- Imbalan ,576 

I10 <--- Imbalan ,547 

I11 <--- Imbalan ,466 

 
 



 

 

Lampiran 7 

PROGRAM PASCA SARJANA – IKM 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

MAKASSAR 

 

Kepada Yth, 

Bpk / Ibu Perawat Pelaksana 

Di RSUD I A Moeis Samarinda 

 

Dengan Hormat, 

Ditengah kesibukan bapak / ibu saat ini, perkenankanlah saya 

memohon bantuan bapak / ibu untuk meluangkan waktu sejenak guna 

mengisi daftar pertanyaan ini secara jujur dengan keadaan sebenarnya 

dan kami akan menjamin kerahasiaan identitas bapak / Ibu. 

Tujuan pengisian kuesioner ini adalah untuk menguji kuesioner dari 

segi validitas maupun reabilitasnya yang nantinya akan digunakan 

sebagai bahan penelitian dalam rangka penyusunan Tesis. Kesediaan 

bapak/ibu mengisi daftar pertanyaan merupakan bantuan yang sangat 

berharga bagi kami. 

Atas perkenan, bantuan dan kerjasama bapak / Ibu saya ucapkan 

banyak terimakasih.                                                                                                                  

 

          Hormat saya 

 

                                                                                                  dr. Hilda 



 

 

Lampiran 7 

KUESIONER PENELITIAN 

ANALISIS HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA 

ORGANISASI DAN IMBALAN TERHADAP KINERJA PERAWAT 

PELAKSANA DI RUANG RAWAT INAP RSUD AW SJAHRANIE 

SAMARINDA 

 

Kuesioner A : Karakteristik Perawat Pelaksana 

 

Petunjuk Pengisian : 

 

Nomor Kode               :   

                                    (diisi oleh peneliti) 

 

1. Umur Responden   : ...... tahun 

2. Tingkat pendidikan :                  SPK 

                                                   D3 Keperawatan 

                                                   D4 Keperawatan 

                                                   S1 Keperawatan 

3. Jenis Kelamin            : 1. Laki-laki                      2. Perempuan 

4. Lama bekerja di RSUD AW Sjahranie   :          tahun 

Di ruangan :............ 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

Lampiran 8. 

Kuesioner B : Gaya Kepemimpinan 

Petunjuk Pengisian  : 

- Beri tanda cek ( √ ) pada pilihan pernyataan yang menurut pendapat 

bapak/ibu/sdr sesuai dengan kenyataan yang bapak/ibu/sdr rasakan 

selama menjadi perawat pelaksana 

- Tiap pernyataan hanya mempunyai 1 jawaban pertanyaan 

- Bacalah pernyataan dengan baik sebelum menjawab 

Pilihan Jawaban :  

  = Sangat Tidak Setuju, artinya pernyataan tersebut sama    

sekali tidak sesuai dengan kondisi yang dialami saat ini.   

              

  = Tidak Setuju, artinya pernyataan tersebut tidak sesuai 

dengan kondisi yang dialami saat ini  

                  

  = Setuju, artinya pernyataan tersebut sesuai, namun belum 

optimal dengan kondisi yang dialami saat ini 

 

  = Sangat Setuju , artinya pernyataan tersebut sangat sesuai 

dengan kondisi yang dialami saat ini 

No Pernyataan  STS TS S SS 

1 Kepala ruangan selalu memprioritaskan tugas      

2 Kepala ruangan selalu menuntut 

menyelesaikan pekerjaan tepat waktu. 

    

3 Kepala ruangan selalu memperbaharui 

pengetahuan berkaitan dengan pekerjaan 

    

STS 

TS 

S 

SS 



 

 

4 Kepala ruangan selalu memberikan arah dan  

petunjuk dalam melakukan pekerjaan 

keperawatan 

    

5 Kepala ruangan selalu menginformasikan 

kebijakan yang harus dikerjakan 

    

No Pernyataan STS TS S SS 

6 Kepala ruangan selalu memberi kesempatan 

kepada saya untuk berkonsultasi  

    

7 Kepala ruangan selalu memberi dukungan     

8 Kepala ruangan selalu menghargai pendapat 

saya 

    

9 Dalam mengambil keputusan selalu 

keputusan berdasarkan musyawarah 

    

10 Kepala ruangan selalu menciptakan suasana 

kerja yang menyenangkan 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 9.  

Kuesioner C : Budaya Organisasi 

No Pernyataan  STS TS S SS 

1 Saya didorong untuk mempunyai inisiatif dan 

kreativitas dalam mengerjakan pekerjaan. 

    

2 Saya diberikan kepercayaan sepenuhnya dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

    

3 Saya didorong untuk bersikap inovatif dan 

berani mengambil risiko. 

    

4 Kepala ruangan memberikan penjelasan 

dengan detail apa yang harus dikerjakan 

    

- 5 - Dalam menjalankan tanggung jawab pekerjaan, 
saya selalu dituntut untuk mempelajari secara 
detail atas beban tugas saya 

    

- 6 -  Saya dituntut harus teliti dalam menyelesaikan 
pekerjaan  

    

- 7 - Kepala ruangan lebih menghargai prestasi akhir 
daripada usaha dalam mencapainya 

    

- 8 - Saya dituntut  untuk mengembangkan diri agar 
mendapatkan hasil yang optimal dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 

    

- 9 - Terdapat standar operating prosedur yang jelas 
dan konsisten dalam memberikan pelayanan 

    

- 10 Rumah sakit melalui kepala ruangan selalu 

mengembangkan potensi perawat dan 

memperhatikan kesejahteraan (gaji, training, 

tunjangan kesehatan,dsb) 

    

- 11 - Sistem promosi yang diterapkan memberikan 
kesempatan perawat meningkatkan prestasi 
secara optimal 

    

- 12 - Keterampilan perawat dilihat sebagai modal 
penting bagi tercapainya kualitas pelayanan 

    

- 13 - Kerja tim banyak dipergunakan dalam 
memberikan pelayanan keperawatan 

    

- 14 - Saya dituntut menjadi anggota satuan kerja 
yang kompak dan handal dalam menjalankan 
pekerjaan untuk mendapatkan hasil yang 

    



 

 

maksimal. 

- 15 - Suasana yang ramah dan adanya kerja sama 
nyata pada  tempat saya bekerja 

    

- 16 Saya sering menggunakan jalan pintas dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

 

    

- No Pernyataan STS TS S SS 

- 17 - Saya didorong untuk mencapai produktivitas 
yang optimal dibanding dengan pegawai 
lainnya. 

    

18 - Terdapat persaingan yang sehat pada tempat 
saya bekerja 

    

- 19 - Saya merasa dihargai dan bukan sebagai alat 
untuk memperoleh keuntungan sehingga 
terwujudnya stabilitas lingkungan kerja yang 
baik. 

    

- 20 - Kegiatan sehari-hari di tempat kerja lebih terkait 
pada rutinitas yang berulang-ulang 

    

- 21 - Kepala ruangan mempertahankan iklim kerja 
yang sudah ada 

    

 

 

 

 

 

 

Lampiran 10. 

Kuesioner D : Imbalan 

No Pernyataan  STS TS S SS 

1 Saya merasa semakin baik kerja saya maka 

semakin banyak pula jasa pelayanan yang 

saya terima 

    



 

 

2 Jasa pelayanan yang saya terima sesuai 

dengan jenjang pendidikan saya 

    

3 Saya merasa puas dengan jasa pelayanan 

yang diberikan 

    

4 Jasa pelayanan yang saya terima sesuai 

dengan tingkat pengalaman yang saya miliki 

    

5 Saya merasa penilaian hasil kerja 

mempengaruhi besarnya insentif yang saya 

terima 

    

6 Saya merasa pemberian insentif tidak 

menambah semangat kerja saya 

    

7 Jabatan yang di emban perawat memberikan 

perbedaan atas insentif yang diterima 

    

8 Tingkat kehadiran saya tidak mempengaruhi 

insentif yang saya terima 

    

9 Rumah sakit memberikan penghargaan bagi 

perawat yang berprestasi dalam bekerja 

    

10 Atasan saya tidak memberikan pujian jika saya 

mengerjakan tugas dengan baik 

    

11 Saya merasa sangat senang bila diberikan 

tugas melebihi standar yang ada 

    

12 Saya merasa tidak adanya kesempatan 

mengikuti pelatihan untuk meningkatkan 

keterampilan dan kemampuan jika hasil kerja 

saya baik 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 11 

Kuesioner  E : Kepuasan Kerja  

No Pernyataan  STS TS S SS 

1 Saya merasa puas dengan gaji yang saya terima     

2 Saya melihat jasa pelayanan yang diterima 

masing-masing perawat sama saja besarnya 

    

3 Saya merasa harus bekerja ditempat lain untuk 

memenuhi kebutuhan saya 

    

4 Insentif dan jasa pelayanan yang diberikan 

sangat memperhatikan pada perawat yang 

bekerja langsung dipelayanan. 

    

- 5 - Pekerjaan saya sangat menyenangkan     

- 6 Saya merasa senang dengan tingkat 

tanggungjawab dalam pekerjaan saya. 

    

- 7 Saya kurang memiliki wewenang atas tugas yang 

dilimpahkan kepada saya 

    

- 8 Pelaksanaan jadual dinas yang sekarang sudah 

memenuhi kebutuhan saya 

    

- 9 - Atasan saya selalu memberikan dukungan dan 
motivasi pada saya 

    

- 10 - Atasan terbuka untuk mendiskusikan tentang 
pelaksanaan tugas layanan dengan para stafnya 

    

- 11 - Atasan saya memberi teguran jika dalam bekerja 
terjadi kesalahan 

    

- 12 - Saya merasa ide-ide saya di dengar oleh atasan 
saya 

    

- 13 - Kriteria yang digunakan dalam menentukan 
promosi kenaikan pangkat perawat sangat jelas 

    

- 14 - Promosi jarang terjadi dalam organisasi saya.     

- 15 - Saya diberi kesempatan untuk bekerja di area 
pengembangan 

    



 

 

- 16 - Saya merasa diberi kesempatan meningkatkan 
jenjang karir profesi saya 

    

- 17 - Orang yang bekerja dengan saya tidak 
memberikan dukungan yang cukup pada saya. 

    

- 18 - Saya menikmati bekerja dengan teman-teman 
disini. 

    

- 19 - Dalam melaksanakan tugas keperawatan 
dilakukan secara team dan saling membantu 
antara rekan kerja 

    

- 20 - Dalam melakukan pekerjaan, saya tidak menemui 
kesulitan untuk berkomunikasi dengan rekan lain 

    

 
 
 
 
 
Lampiran 12 
 

Kuesioner  F : Kinerja Perawat Pelaksana 
 

Nomor Kode                                             

                                                     (diisi oleh peneliti) 

Petunjuk Pengisian : 

  =  Tidak Pernah, artinya pernyataan tersebut sama     sekali 

tidak pernah dilakukan perawat pelaksana              

  = Jarang, artinya pernyataan tersebut jarang dilakukan 

perawat pelaksana                  

  = Sering, artinya pernyataan tersebut sering dilakukan 

perawat  pelaksana 

  =Selalu, artinya pernyataan tersebut selalu dilakukan perawat 

pelaksana. 

No Pernyataan  TP J S SL 

1 Saya selalu bekerja sesuai Standar Operating 

Prosedur rumah sakit 
    

2 Saya menggali informasi tentang riwayat     

J 

S 

SL 

TP 

   



 

 

keperawatan klien 

3 Saya menentukan masalah, penyebab dan 

gejala untuk merumuskan diagnosa 

keperawatan 

    

- 4 - Saya mengumpulkan data klien meliputi data 
fisik, psikologis,sosial dan spiritual 

    

- 5 - Saya menyusun diagnosa keperawatan 
mengandung unsur : masalah, penyebab 
masalah, tanda serta gejala 

     

- 6 - Saya sedikit perlu menghubungkan kebutuhan 
klien dengan penyebab masalah 

    

- 7 - Saya menyusun diagnosa keperawatan rutin 
sesuai dengan kewenangan perawat 

    

- 8 Diagosa keperawatan yang saya susun selalu 

tepat 

    

- 9 Menyusun rencana keperawatan berdasarkan 

data hasil pengkajian keperawatan 

    

- 10 Bekerjasama dengan tim kesehatan lain dalam 

menyusun perencanaan keperawatan  

    

sambungan kuesioner kinerja perawat pelaksana 

No Pernyataan  TP J S SL 

- 11 - Menyusun rencana pulang klien berdasarkan 
catatan asuhan keperawatan 

    

12 Saya mempertimbangkan kebijakan, aturan, sumber 

daya dan fasilitas yang ada dalam merencanakan 

tindakan keperawatan 

    

- 13 Saya melakukan tindakan keperawatan berdasarkan 

prosedur teknis yang telah ditentukan 

    

- 14 Saya memperbaiki tindakan keperawatan 

berdasarkan respon klien 

    

- 15 Saya melakukan tindakan keperawatan dengan 

memperhatikan kebersihan dan sterilisasi 

    

- 16 Saya menginformasikan perkembangan klien 

kepada teman sejawat setiap pergantian dinas 

    

- 17 Saya melakukan evaluasi berdasarkan standar     



 

 

asuhan keperawatan 

- 18 Mengobservasi respon pasien terhadap tindakan 

keperawatan 

    

- 19 Saya rutin menentukan alternatif tindakan 

keperawatan 

    

- 20 Melengkapi administrasi pasien pulang     

“Terima kasih atas partisipasi saudara/i menjadi responden” 



 

 

CURICULUM VITAE 

 

A. Data Pribadi 

1. Nama                           : HILDA 

2. Tempat, tanggal lahir   : Runding, 12 Agustus 1971 

3. Alamat                         : Jl. PM Noor, Perum Bumi Sempaja blok          

                                          FM No.9, Samarinda, Kalimantan   

Timur 

B. Riwayat Pendidikan           :  

a. Pendidikan Formal : 

 Tamat SD tahun 1984 di Singkil, Aceh 

 Tamat SMP tahun 1987 di Singkil, Aceh 

 Tamat SMA tahun 1990 di Singkil, Aceh 

 Sarjana (S1) tahun 1998 di Fakultas  Kedokteran 

Universitas Syiah Kuala Banda Aceh 

b. Pendidikan Non Formal : - 

C. Pekerjaan dan Riwayat Pekerjaan 

 Pekerjaan            : Dosen Politeknik Kesehatan Kementerian       

Kesehatan Kalimantan Timur 

 NIP                      : 197108122001122001 

 Pangkat/Jabatan : Penata TK I, III d / Lektor 

 

 



 

 

D. Karya Ilmiah/Artikel jurnal yang telah dipublikasikan : 

 Pengaruh Waktu terhadap Hasil Pemeriksaan Kadar Gula 

Darah pada Penderita Diabetes Mellitus 

 Kesesuaian Hasil Pemeriksaan Glukosa Darah  Metode Stik 

dengan Metode GOD PAP 

 

 

 

 


