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LAMPIRAN 1

»  KUESIONER PENELITIAN

":31 HUBUNGAN FAKTOR INTERNAL DAN FAKTOR
= EKSTERNAL DENGAN KEJADIAN KELELAHAN PADA
PEKERJA BAGIAN PRODUKSI UNIT CLINKER PRODUCTION
PT. SEMEN TONASA KABUPATEN PANGKEP TAHUN 2021

Data Responden

Nama : Tinggi Badan :
Jabatan : Berat Badan
Umur : Masa Kerja
Shift

Pendidikan Terakhir

Hasil Pengukuran Pulse Oxymeter
Denyut nadi
Saturasi Oksigen

Hasil Pengukuran Reaction Time:
Pengukuran 1

Pengukuran 2

Pengukuran 3

Rata-rata

Petunjuk Pengisian:

Beri tanda ceklis (V) pada kolom yang tersedia sesuai dengan penilaian
Bapak/Sdr

SS : Sangat Sering (= 5 kali dalam 1 minggu)

S :Sering (3-4 kali dalam 1 minggu)

K :Kadang-kadang (1-2 kali dalam 1 minggu)

TP : Tidak Pernah (Tidak pernah terasa dalam 1 minggu)

Daftar Pertanyaan



Mohon berikan penilaian Anda dengan jujur berdasarkan tingkat

keseringan yang Anda alami

1. Berikut adalah parameter/indikator ketika mengalami

kelelahan.

No Pernyataan SS| S |[K |TP
1 Perasaan berat di kepala
2 Terasa lelah seluruh badan
3 Kaki terasa berat
4 Merasa kacau pikiran
5 Menguap
6 Menjadi mengantuk
7 Merasakan ada beban pada mata
8 Merasa kaku dan canggung dalam bergerak
9 Berdiri tidak seimbang
10 Ingin berbaring
11 Merasa sukar berfikir
12 Lelah kalau bicara
13 Menjadi gugup
14 Susah berkonsentrasi
15 Susah memusatkan perhatian (kurang fokus)
16 Cenderung lupa
17 Kurang percaya diri
18 Cemas terhadap sesuatu
19 Tidak dapat mengontrol sikap
20 Tidak dapat tekun dalam bekerja
21 Pusing
22 Bahu terasa kaku
23 Nyeri pada pinggang
24 Pernapasan mudah terengah engah
25 Mudah Haus

N
(o}

Suara serak




27 Pening (Perasaan berputar)

28 Mata terasa tegang

29 Gemetar pada anggota badan

30 Merasa kurang sehat

1. Apakah Anda merokok?
o Ya o Tidak
Jika ya, berapa batang rokok yang biasa Anda habiskan dalam satu hari?
0 < 10 batang o 10 - 20 batang o > 20 batang
2. Shift mana yang menurut anda paling berpotensi mengalami kelelahan
o Shift 1 (Pagi) o Shift 2 (Siang) o Shift 3 (Malam)

Berikan alasannya

4. Apakah Anda mempunya masukan terkait program yang dapat dilakukan untuk

meminimalisir terjadinya kelelahan di PT. Semen Tonasa?



LAMPIRAN 2

Diagram Flow Proses Pembuatan Semen

Penambangan Bahan P .
g Unit Clinker Unit Cement
Baku (Batu Kapur & . .
. Production Production
Tanah Liat
. . . . Finish Packin
Raw Mill Kiln Mill Coal Mill . 9
Mill Plant
Cooler
Pendinginan
clinker
Pemecahan dan pengeringan batu
. bara untuk digunakan sebagai
Kiln < bahan bakar di kiln
Pembakaran Penogili link
clinker enggilingan clinker
Pemanasan dengan mencampurkan
Penggilingan bahan baku yang raw meal gypsum sebagai bahan
ditambahkan dengan pasirsilika "~ [  Preheater perekat

sampai menjadi raw meal

berbentuk powder Pengemasan semen
yang sudah jadi
untuk siap

didistribusikan




LAMPIRAN 3

Master Tabel
No | Nama Jenis- umur | IMT | Pendidikan Jumlah Mas-,a Shift Bebffm Kele-lahffm Kele-lahaTn
Kelamin Rokok | Kerja Kerja | Objektif | Subjektif

1. | HH | Laki-laki | 31 | 27,6 SMA 0 9th | pagi |Sedang| Ringan Ringan
2. | ASR | Laki-laki| 31 | 27,8 SMK 10-20 | 7t | pagi |Sedang| Sedang Ringan
3. | AHP | Laki-laki | 29 | 24,8 SMA <10 | 11th | pagi |Sedang | Ringan Normal
4. | JSM | Laki-laki | 29 | 19,8 SMA 0 8th | pagi |Ringan| Ringan Normal
5| Ml |Laki-laki | 29 | 22,3 SMA >20 | 8th | pagi |Sedang| Ringan Ringan
6. IAB | Laki-laki 28 19,6 S1 0 9th Pagi | Ringan Ringan Berat
7. | APR | Laki-laki | 39 | 19,2 SMK 10-20 | 11th | pagi | Ringan | Ringan Berat
8. | DRW | Laki-laki | 34 | 253 SMA 0 8th | pagi |Ringan| Ringan | Sedang
9. | MHI | Laki-laki | 27 | 26,3 SMA <10 | 1th | pagi | Ringan| Ringan Ringan
10. | ISK | Laki-laki | 309 | 18,1 SMA 0 9th | Ppagi |Ringan| Ringan Normal
11.| MRZ | Laki-laki | 34 | 21,6 SMA <10 9th | pagi | Ringan| Ringan Ringan
12. | ZND | Laki-laki | 59 | 20,1 SMA 0 27th | pagi | Ringan | Ringan Ringan
13.| SHB | Laki-laki | 55 | 26,5 SMA 0 30th | Malam | Sedang | Sedang Normal
14.| SFR | Laki-laki | 49 | 254 SMA 0 3th | Malam | Sedang | Sedang Normal
15. | ARW | Laki-laki | 37 | 17,9 S1 10-20 | 9th | Malam | Ringan | Sedang Ringan
16. | MIR | Laki-laki | 29 | 25,5 SMK 10-20 | 9th | pagi | Ringan| Ringan Ringan
17.] IBR | Laki-laki | 3o | 24,1 s1 0 9th | Sjang | Ringan | Ringan Ringan
18.| NSR | Laki-laki | 46 | 26,1 s1 0 25th | sjang | Sedang | Sedang Sedang
19.| ILH | Laki-laki | 34 | 257 SMA 0 9th | siang | Ringan | Ringan Ringan
20.| IRT | Laki-laki | o9 | 34,2 SMA <10 | 9th | siang | Sedang | Ringan Ringan
21.| MTD | Laki-laki | 509 | 26,5 SMA 0 25th | sjang | Ringan | Ringan Ringan
22.| MUA | Laki-laki | 51 | 29,9 SMA 0 25th | sjang | Sedang | Ringan Sedang
23.| AZS | Laki-laki | 49 | 30,4 S1 <10 | 26th | sjang | Sedang | Ringan Normal
24.| NRD | Laki-laki | 51 | 284 SMA 10-20 | 19th | sjang | Sedang | Sedang Normal
25. | MSL | Laki-laki | 48 | 21,8 S1 0 26th | sjang | Ringan | Ringan Normal




26. | ARF | Laki-laki | 48 | 24,2 SMP >20 | 30th | sjang | Ringan | Ringan Sedang
27.| SUP | Laki-laki | 57 | 224 | gMmA 0 4th | sjang | Sedang| Sedang | Normal
28.| MSY | Laki-laki | 509 | 332 SMA 0 20th | sjang | Ringan | Ringan | Normal
29.| SPR | Laki-laki | 37 | 20,2 SMK 10-20 | 9th | sjang | Sedang | Ringan Sedang
30. | HRS | Laki-laki| 47 | 28 SMA 0 26th | sjang | Sedang | Ringan Sedang
31.| HSR | Laki-laki | 3> | 21,5 S1 0 6th | Siang | Ringan | Ringan Sedang
32.| ALM | Laki-laki | 44 | 26,5 SMA <10 | 19th | Malam | Ringan | Ringan Ringan
33.| TFQ | Laki-laki | 30 | 20 SMA 0 9th | Malam | Ringan | Ringan Ringan
34.| ALB |Laki-laki | 29 | 312 | gMK <10 | 9t | Malam | Sedang | Ringan | Sedang
35. | AGG | Laki-laki | 29 | 25,6 SMA 0 9th | Malam | Sedang | Ringan Ringan
36.| HSB | Laki-laki | 2 | 21,3 SMK 0 8th | pagi |Ringan| Ringan Ringan
37. | WWN | Laki-laki | 31 | 233 SMA 0 12th | pagi | Ringan| Ringan Ringan
38.| SDR | Laki-laki| 37 | 213 SMK 0 11th | pagi |Ringan | Ringan Ringan
39.| HHR | Laki-laki | 309 | 183 SMK >20 | 9th | sjang | Ringan | Sedang Sedang
40. | EKS | Laki-laki | 4g | 236 SMA 0 22th | sjang | Ringan | Ringan Sedang
41.| HSN | Laki-laki | 9 | 17,9 SMA 0 1th | Sjang | Ringan | Ringan Normal
42. | MLY | Laki-laki | 42 | 20,2 SMA >20 | 15th | sjang | Ringan | Sedang Ringan
43.| MAH | Laki-laki | 37 | 222 D3 0 9th | Malam | Sedang | Sedang Sedang
44. | ARM | Laki-laki | 5o | 19,7 S1 >20 | 24t | Malam | Sedang | Sedang Ringan
45. | WHY | Laki-laki | 37 | 23,2 s1 0 9th | Malam | Sedang | Ringan Ringan
46. | LKM | Laki-laki | 35 | 258 s1 10-20 | 11th | sjang | Sedang | Sedang Ringan
47.| ABR | Laki-laki | 35 | 19,7 SMA 0 15th | pagi | Ringan| Ringan Ringan
48.| FRM | Laki-laki | 37 | 199 S1 0 9th | Malam | Ringan | Ringan Ringan
49. | WYU | Laki-laki | 44 | 216 s1 <10 | 20th | Malam | Ringan | Ringan Ringan
50. | ABD | Laki-laki | 4g | 255 SMA >20 | 19th | Malam | Sedang | Sedang Ringan
51.| SHB | Laki-laki | 47 | 27,5 SMA 0 25th | pagi | Ringan | Ringan Ringan
52.| RIT | Laki-laki| 47 | 237 SMA 0 25th | pagi | Ringan | Ringan Ringan
53.| HRD | Laki-laki | 46 | 20,4 SMA 0 25th | pagi | Ringan | Ringan Ringan
54.| AMR | Laki-laki | 54 | 21 SMP 10-20 | 19th | Mmalam | Ringan | Sedang Ringan
55. | MFS | Laki-laki | 34 | 257 s1 0 11th | Malam | Sedang | Ringan Normal




56.| PDN | Laki-laki | 55 | 244 SMA >20 | 19th | Malam | Ringan | Sedang Ringan
57.| ADK | Laki-laki | 31 | 22 Ss1 0 11th | Malam | Ringan | Ringan Normal
58. | UMR | Laki-laki | 309 | 26,5 SMA 0 9th | Malam | Sedang | Ringan Ringan
59. | ZLF | Laki-laki | 29 25 SMA <10 9th | Malam | Ringan | Ringan Normal
60. | MHS | Laki-laki | 46 | 25,7 SMA <10 | 26th | Malam | Ringan | Ringan Ringan




LAMPIRAN 4

HASIL ANALISIS PENELITIAN

Frequencies

Karakteristik Individu

Statistics

PendidikanTera
Umur JenisKelamin IMT khir KonsumsiRokok
N Valid 60 60 60 60 60
Missing 0 0 0 0 0

Frequency Table
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 26-29 12 20,0 20,0 20,0

30-33 16 26,7 26,7 46,7

34-37 7 11,7 11,7 58,3

42 - 45 3 5,0 5,0 63,3

46 - 49 12 20,0 20,0 83,3

50 - 55 10 16,7 16,7 100,0

Total 60 100,0 100,0
JenisKelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 60 100,0 100,0 100,0




IMT

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <18,5 4 6,7 6,7 6,7
18,5 - 25,0 31 51,7 51,7 58,3
> 25,0 25 41,7 41,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
PendidikanTerakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMP 2 3,3 3,3 3,3
SMA/SMK 43 71,7 71,7 75,0
D3/D4/S1 15 25,0 25,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
KonsumsiRokok
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid Bukan Perokok 35 58,3 58,3 58,3
Perokok Ringan 10 16,7 16,7 75,0
Perokok Sedang 8 13,3 13,3 88,3
Perokok Berat 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0




Analisis Univariat

Statistics
TingkatPendidik | KebiasaanMero
Umur StatusGizi an kok MasaKerja | ShiftKerja
N Valid 60 60 60 60 60 60
Missing 0 0 0 0 0 0
Statistics
BebanKerja KelelahanObjektif KelelahanSubjektif
N Valid 60 60 60
Missing 0 0 0
Frequency Table
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pekerja Muda 35 58,3 58,3 58,3
Pekerja Tua 25 41,7 41,7 100,0
Total 60 100,0 100,0




StatusGizi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Normal 31 51,7 51,7 51,7

Tidak Normal 29 48,3 48,3 100,0

Total 60 100,0 100,0

TingkatPendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Pendidikan Menengah 45 75,0 75,0 75,0

Pendidikan Tinggi 15 25,0 25,0 100,0

Total 60 100,0 100,0

KebiasaanMerokok
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Merokok 35 58,3 58,3 58,3

Merokok 25 41,7 41,7 100,0

Total 60 100,0 100,0

MasaKerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent

Valid < 5 tahun 4 6,7 6,7 6,7

5 —10 tahun 25 41,7 41,7 48,3

> 10 tahun 31 51,7 51,7 100,0

Total 60 100,0 100,0




ShiftKerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pagi 20 33,3 33,3 33,3
Siang 20 33,3 33,3 66,7
Malam 20 33,3 33,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
BebanKerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 37 61,7 61,7 61,7
Sedang 23 38,3 38,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
KelelahanObjektif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 45 75,0 75,0 75,0
Sedang 15 25,0 25,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
KelelahanSubjektif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Normal 14 23,3 23,3 23,3
Rendah 33 55,0 55,0 78,3
Sedang 11 18,3 18,3 96,7
Tinggi 2 3,3 3,3 100,0
Total 60 100,0 100,0




Crosstabs

Analisis Bivariat

Umur * KelelahanObjektif

Crosstab
KelelahanObjektif
Ringan Sedang Total

Umur  Pekerja Muda Count 30 5 35
Expected Count 26,3 8,8 35,0

% within Umur 85,7% 14,3% 100,0%

% within KelelahanObjektif 66,7% 33,3% 58,3%

% of Total 50,0% 8,3% 58,3%

Pekerja Tua Count 15 10 25
Expected Count 18,8 6,3 25,0

% within Umur 60,0% 40,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 33,3% 66,7% 41, 7%

% of Total 25,0% 16,7% 41,7%

Total Count 45 15 60
Expected Count 45,0 15,0 60,0

% within Umur 75,0% 25,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 75,0% 25,0% 100,0%




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5,1432 1 ,023
Continuity Correction® 3,863 1 049
Likelihood Ratio 5,121 1 ,024
Fisher's Exact Test ,035 ,025
Linear-by-Linear Association 5,057 1 ,025
N of Valid Cases 60
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,25.
b. Computed only for a 2x2 table
Symmetric Measures
Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,293 ,023
Cramer's V ,293 ,023
N of Valid Cases 60
StatusGizi * KelelahanObjektif
Crosstab
KelelahanObjektif
Ringan Sedang Total
StatusGizi  Normal Count 25 6 31
Expected Count 23,3 7,8 31,0
% within StatusGizi 80,6% 19,4% 100,0%
% within KelelahanObjektif 55,6% 40,0% 51, 7%
% of Total 51, 7%
41, 7% 10,0%




Tidak Normal Count 20 9 29
Expected Count 21,8 7,3 29,0
% within StatusGizi 69,0% 31,0% 100,0%
% within KelelahanObjektif 44,4% 60,0% 48,3%
% of Total 33,3% 15,0% 48,3%
Total Count 45 15 60
Expected Count 45,0 15,0 60,0
% within StatusGizi 75,0% 25,0% 100,0%
% within KelelahanObjektif 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 75,0% 25,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 1,090 1 ,296
Continuity Correction® ,556 1 ,456
Likelihood Ratio 1,094 1 ,296
Fisher's Exact Test ,376 ,228
Linear-by-Linear Association 1,072 1 , 301
N of Valid Cases 60
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,25.
b. Computed only for a 2x2 table
TingkatPendidikan * KelelahanObjektif
Crosstab
KelelahanObjektif
Ringan | Sedang | Total
TingkatPendidikan Pendidikan Count 35 10 45
Menengah Expected Count 33,8 11,3 45,0
% within
TingkatPendidikan 77.8%|  22,2% | 100,0%
% within
KelelahanObjektif 77.8%| 06,7%] 75,0%
% of Total 58,3% | 16,7%| 75,0%




Pendidikan Tinggi Count 10 5 15
Expected Count 11,3 3,8 15,0
% within
TingkatPendidikan 06,75 33.3% | 100.0%
% within
KelelahanObjektif 22.2% | 33,3%/ 25.0%
% of Total 16,7% 8,3% | 25,0%
Total Count 45 15 60
Expected Count 45,0 15,0 60,0
% within
TingkatPendidikan 7o.0%|25,0% | 100,0%
% within
KelelahanObjektif 100.0%) 100.0% 100.0%
% of Total 75,0% | 25,0% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square , 7412 1 ,389
Continuity Correction® ,267 ,606
Likelihood Ratio , 711 1 ,399
Fisher's Exact Test ,494 ,296
Linear-by-Linear Association , 728 1 ,393
N of Valid Cases 60
a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,75.
b. Computed only for a 2x2 table
KebiasaanMerokok * KelelahanObjektif
Crosstab
KelelahanObjekiif
Ringan Sedang Total
KebiasaanMerokok Tidak Merokok  Count 30 5 35
Expected Count 26,3 8,8 35,0
% within KebiasaanMerokok 85,7% 14,3% 100,0%
% within KelelahanObjektif 66,7% 33,3% 58,3%
% of Total 50,0% 8,3% 58,3%




Merokok Count 15 10 25
Expected Count 18,8 6,3 25,0
% within KebiasaanMerokok 60,0% 40,0% 100,0%
% within KelelahanObjektif 33,3% 66,7% 41,7%
% of Total 25,0% 16,7% 41,7%
Total Count 45 15 60
Expected Count 45,0 15,0 60,0
% within KebiasaanMerokok 75,0% 25,0% 100,0%
% within KelelahanObjektif 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 75,0% 25,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5,1432 1 ,023
Continuity Correction® 3,863 1 ,049
Likelihood Ratio 5121 1 ,024
Fisher's Exact Test ,035 ,025
Linear-by-Linear Association 5,057 1 ,025
N of Valid Cases 60

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,25.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,293 ,023
Cramer's V ,293 ,023

N of Valid Cases

60




MasaKerja * KelelahanObjektif

Crosstab
KelelahanObjektif
Ringan Sedang Total

MasaKerja  Baru Count 23 6 29

Expected Count 21,8 7,3 29,0

% within MasaKerja 79,3% 20,7% 100,0%

% within KelelahanObjektif 51,1% 40,0% 48,3%

% of Total 38,3% 10,0% 48,3%

Lama  Count 22 9 31

Expected Count 23,3 7,8 31,0

% within MasaKerja 71,0% 29,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 48,9% 60,0% 51,7%

% of Total 36,7% 15,0% 51,7%
Total Count 45 15 60

Expected Count 45,0 15,0 60,0

% within MasaKerja 75,0% 25,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 75,0% 25,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square ,56562 ,456
Continuity Correction® ,200 ,655
Likelihood Ratio ,560 ,454
Fisher's Exact Test ,556 ,328
Linear-by-Linear Association ,547 ,460
N of Valid Cases 60

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,25.

b. Computed only for a 2x2 table




Shiftkerja * KelelahanObjektif

Crosstab
KelelahanObjektif
Ringan Sedang Total

Shiftkerja  Pagi Count 19 1 20
Expected Count 15,0 5,0 20,0

% within ShiftKerja 95,0% 5,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 42,2% 6,7% 33,3%

% of Total 31,7% 1,7% 33,3%

Siang Count 14 6 20
Expected Count 15,0 5,0 20,0

% within ShiftKerja 70,0% 30,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 31,1% 40,0% 33,3%

% of Total 23,3% 10,0% 33,3%

Malam  Count 12 8 20
Expected Count 15,0 5,0 20,0

% within ShiftKerja 60,0% 40,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 26,7% 53,3% 33,3%

% of Total 20,0% 13,3% 33,3%

Total Count 45 15 60
Expected Count 45,0 15,0 60,0

% within ShiftKerja 75,0% 25,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 75,0% 25,0% 100,0%




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 6,9332 2 ,031
Likelihood Ratio 8,185 2 ,017
Linear-by-Linear Association 6,424 1 ,011
N of Valid Cases 60

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 5,00.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,340 ,031
Cramer's V ,340 ,031
N of Valid Cases 60
BebanKerja * KelelahanObjektif
Crosstab
KelelahanObjektif
Ringan Sedang Total
BebanKerja  Ringan Count 32 5 37
Expected Count 27,8 9,3 37,0
% within BebanKerja 86,5% 13,5% 100,0%
% within KelelahanObjektif 71,1% 33,3% 61,7%
% of Total 53,3% 8,3% 61,7%




Sedang Count 11 10 21

Expected Count 15,8 53 21,0

% within BebanKerja 52,4% 47,6% 100,0%

% within KelelahanObjektif 24,4% 66,7% 35,0%

% of Total 18,3% 16,7% 35,0%

Berat Count 2 0 2

Expected Count 1,5 5 2,0

% within BebanKerja 100,0% 0,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 4,4% 0,0% 3,3%

% of Total 3,3% 0,0% 3,3%
Total Count 45 15 60

Expected Count 45,0 15,0 60,0

% within BebanKerja 75,0% 25,0% 100,0%

% within KelelahanObjektif 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 75,0% 25,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 6,7922 1 ,009
Continuity Correction® 5,288 ,021
Likelihood Ratio 6,681 1 ,010
Fisher's Exact Test ,014 ,011
Linear-by-Linear Association 6,679 1 ,010
N of Valid Cases 60

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,75.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,336 ,009
Cramer's V ,336 ,009

N of Valid Cases

60




LAMPIRAN 5

Dokumentasi

Gambar 1 Gambar 2

Mengikuti Safety Induction Pengukuran Kelelahan Secara Objektif
Menggunakan Aplikasi Reaction Time

Gambar 3 Gambar 4

Wawancara Kuesioner Pengukuran Denyut Nadi
Menggunakan Pulse Oxymeter



LAMPIRAN 6

Surat Izin Pengambilan Data Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658, Fax 0411 - 586013
E-mail : fkm@unhas.ac.id, website: fkm.unhas.ac.id

Nomor : 1315/UN4.14.8/PT.01.04/2021 23 Februari 2021
Perihal : Izin Pengambilan Data Awal

Yth. Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan PT. SEMEN TONASA
di-
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa salah seorang mahasiswa dari Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin Makassar,bermaksud mengumpulkan dan mengambil data awal, mahasiswa yang
bersangkutan atas nama:

Nama . Alicia Gabriela Elisyeva

NIM © K011171059

Program Studi . Kesehatan Masyarakat

Departemen . Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Usulan Judul Penelitian :  Hubungan Shift Kerja dan beban kerja Terhadap kejadian Kelelahan Kerja

Pada Pekerja Bagian Produksi di PT. Semen Tonasa.

Kiranya mahasiswa tersebut di atas dapat diberikan arahan dalam pengumpulan data awal, terkait
penyusunan skripsinya. Adapun data yang dibutuhkan adalah :

Profil dan gambaran umum tentang PT. Semen Tonasa

Data jumlah pekerja di PT. Semen Tonasa

Data mengenai job description pada setiap bagian di PT. Semen Tonasa

Data mengenai tahapan proses kerja di PT. Semen Tonasa

Data mengenai pembagian shift kerja pada pekerja di PT. Semen Tonasa

Data mengenai gangguan kesehatan pada pekerja yang berhubungan dengan kelelahan kerja
Hal-hal lain yang dipandang perlu

NDHN NS =

Atas bantuan dan kerjasama Bapak, kami sampaikan banyak terima kasih.

Tembusan
1 Pembimbing Skripsi Mahasiswa ybs
2 Ketua Dept/Prodi Mahasiswa ybs



LAMPIRAN 7

Surat lzin Penelitian dari FKM Unhas

o KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
At s RISET DAN TEKNOLOGI
o5, . i
) UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jalan Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658
E-mail : fkmuh@unhas@gmail.com, website: www.https/fkm.unhas.ac.ad

Nomor : 5016 /UN4.14.8/PT.01.04/2021 01 Juli 2021
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Yang Terhormat

Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
Cgq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan

di- Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, Kami mohon bantuan Bapak kiranya dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada :

Nama Mahasiswa : Alicia Gabriela Elisyeva

Stambuk : K011171059

Program Studi . Kesehatan Masyarakat

Departemen . Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian . Hubungan Faktor Internal dan Faktor Eksternal dengan Kejadian

Kelelahan pada Pekerja Bagian Produksi Unit Clinker Production PT.
Semen Tonasa Kabupaten Pangkep Tahun 2021

Lokasi Penelitian . Bagian Produksi Unit Clinker Production PT. Semen Tonasa Kabupaten
Pangkep

Pembimbing Skripsi : 1. Prof. dr. Rafael Djajakusli, MOH
2. Dr. dr. Masyitha Muis, MS P

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaik _yak‘leri\ma kasih.
$4, % BN

S Ha
s '.\\}\

S.KM., M.Kes
520200,

NIP. 19740 2122001

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas sebagai laporan
2. Ketua Prodi Kesmas-S1 FKM Unhas
3. Para Pembimbing Skripsi
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Surat Izin Penelitian dari UPT-P2T-BKPMD

0 OO
172021193007855

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 17378/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : Pimpinan PT. Semen Tonasa (Persero)
Perihal : Izin Penelitian Kab. Pangkep
di-
empat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor : 5016/UN4.14.8/PT.01.04/2021
tanggal 01 Juli 2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama . ALICIA GABRIELA ELISYEVA
Nomor Pokok : K011171059

Program Studi . Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa(S1)

Alamat . JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul :
" HUBUNGAN FAKTOR INTERNAL DAN FAKTOR EKSTERNAL DENGAN KEJADIAN KELELAHAN PADA
PEKERJA BAGIAN PRODUKSI UNIT CLINKER PRODUCTION PT. SEMEN TONASA KABUPATEN
PANGKEP TAHUN 2021 "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 05 ngi s/d 05 Agustu;: 2021
} I == I |
Sehubungan dengan hal tersebﬁl diatas, pada prinsipnya-kami menyetujui keg/iatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian. y
Dokumen ini ditandatangani secara elektronik-dan Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan
barcode,
Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 02 Juli 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

S L
Dr. JAYADI NAS, S.Sos., M.Si

Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. K UNHAS di
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 02-07-2021

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936

Website : http://simap.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231
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Surat Izin Penelitian dari DPM-PTSP Kabupaten Pangkep
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s T AR DA AN N e S

L] L] .
i @  PEMERINTAH KABUPATEN PANGKAJENE DAN KEPULAUAN
: ——_J. Sultan Hasanuddin Nomor 40 & (0410) 22008 Pangkajene 3

o0 ' IZIN PENELITIAN

Nomor : 205/IPT/DPMPTSP/VII/2021

|| DASAR HUKUM :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional

Penelitian, Pengembangan dan Penerapan [lmu Pengetahuan Teknologi;
2 2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan Peraturan
< | Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian;

. Peraturan Bupati Pangkajene dan Kepulauan Nomor 379 Tahun 2019 tentang Tim
Teknis pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten |
Pangkep.

M Peraturan Bupati Pangkajene dan Kepulauan Nomor 56 Tahun 2015 tentang

Penyederhanaan Perizinan dan Non Perizinan di Kabupaten Pangkajene dan

Kepulauan.

Peraturan Bupati Pangkajene dan Kepulauan Nomor 37 Tahun 2018 tentang

Pelimpahan Kewenangan Penyelenggaraan Perizinan dan Non Perizinan kepada Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu di Kabupaten Pangkajene dan
s Kepulauan.

Dengan ini memberikan izin penelitian kepada :

Nama : ALICIA GABRIELA ELISYEVA
Nomor Pokok : KO11171059
S Tempat/Tgl. Lahir : Balikpapan / 29 Juni 1999
Jenis Kelamin : Perempuan
° Pekerjaan : Mahasiswa
&9 Alamat - JI. Bunga Matahari No. 44 Kel/ Desa Klandasan llir Kec.
€ Balikpapan Kota Kota Balikpapan
M Tempat Meneliti : PT. Semen Tonasa Pangkep

Maksud dan Tujuan mengadakan penelitian dalam rangka Penulisan Survey dengan Judul :
“Hubungan Faktor Internal dan Faktor Eksternal Dengan Kejadian Kelelahan Pada Pekerja Bagian
Produksi Unit Clinker Production PT. Semen Tonasa Kabupaten Pangkep Tahun 2021” |
¢ Lamanya Penelitian : 5 Juli 2021 s/d 5 Agustus 2021 |

Dengan Ketentuan Sebagai Berikut :

|
o 55

Menaati Semua Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku, serta menghormati Adat |
Istiadat setempat.

: 2. Penelitian tidak menyimpang dari maksud izin yang diberikan.

Menyerahkan 1 (satu) examplar foto copy hasil penelitian kepada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan.

Surat Izin Penclitian ini dinyatakan tidak berlaku, bilamana pemegang izin ternyata tidak
menaati ketentuan-ketentuan tersebut diatas.

Demikian 1zin Penelitian ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya,

Pangkajene, 15 Juli 2021

Kepala ding¥Penanaman Modal dan Pelayanan
"/_"“ 'l‘evzu-du Satu Pintu

A R e

= v A s Yt M

-

" Do Bachtiar, M.SI
. _~« Pembina Tk |
TN, 19760930 199511 1 001
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Surat lzin Penelitian dari PT. Semen Tonasa

PT SEMEN TONASA

Nomor

Lampiran :

Perihal

Tembusan

SEITIEN INDONESIA GROUP

: 0000377/PP.00/E/50007151/4000/04.2021

. Penelitian Online An. Alicia Gabriela Elisyeva FKM -UNHAS
Pangkep, 21 April 2021

Yang Terhormat,

Dr. Suriah, SKM., M.Kes

Ketua Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat
UNIVERSITAS HASANUDDIN

JI. Perintis Kemerdekaan KM 10 Tamalanrea Makassar.

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan korespondensi dari Universitas Hasanuddin Makassar No.
1315/UN4.14.8/PT.2021, Tanggal 23 Februari 2021, perihal Permohonan Penelitian
Online, maka bersama ini kami sampaikan, bahwa permohonan atas nama
mahasiswi dibawah ini dapat disetujui.

* Nama . Alicia Gabriela Elisyeva
* Stambuk : K0111171059
* Jurusan . Kesehatan Masyarakat

* Judul Penelitian : "Hubungan Shift Kerja dan Beban Kerja terhadap
Kejadian Kelelahan Kerja Pada Pekerja Bagian Produksi di PT Semen
Tonasa. "

Selanjutnya kami meminta kepada Sdri. Alicia Gabriela Elisyeva, agar dapat
mempersiapkan kuesioner dan alat pengumpulan data lainnya sebelum
melaksanakan penelitian pada bulan April 2021.

Catatan:

Korespondensi terkait permohonan penelitian/ magang/ kerja praktek hanya dapat
dilakukan secara online melalui alamat email : kp.st@sig.id (PIC.Djumhari, no. hp.
08114453355) dan tidak melayani surat menyurat via pos atau jasa ekspedisi
lainnya. Untuk itu mohon dapat mencantumkan alamat email yang jelas &
menginformasilkan penanggung jawab penelitian dari pihak universitas/ institusi
pendidikan.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih.

PT Semen Tonasa
An. Direksi

GM of Human Capital & General

1. Staff of STMC Mgmt (Med. Expert)
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Daftar Riwayat Hidup

Nama : Alicia Gabriela Elisyeva
Tempat/Tanggal Lahir : Balikpapan/29 Juni 1999
Alamat - Jalan Bunga Matahari RT 55 No 44 Kelurahan

Klandasan Ilir, Kecamatan Balikpapan Kota,
Balikpapan, Kalimantan Timur

Agama . Kristen

Kewarganegaraan : Indonesia

No. Telepon . +62-821-5495-7273

Email : gabrielaaliciabl@gmail.com
Pendidikan Terakhir : SD Negeri 007 Balikpapan Tengah

SMP Negeri 1 Balikpapan

SMA Negeri 1 Balikpapan



