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LAMPIRAN



 
 

1 

 

1. KUESIONER PENELITIAN 

 

Faktor yang Berhubungan dengan Self Efficacy Petugas Lalu Lintas Udara 

Bandara Sultan Hasanuddin Makassar tahun 2020 

Nama:  

Umur: 

Jenis Kelamin: 

Waktu: 

A. Pertanyaan seputar Self efficacy 

Seberapa akurat pernyataan di bawah ini menggambarkan perasaan anda 

mengenai pekerjaan anda? Berilah tanda ceklis (√) pada jawaban yang anda 

pilih! 

Keterangan: 

1. STA: Sangat Tidak Akurat (Skor 1 jika +, 7 jika -) 

2. HTA: Hampir Tidak Akurat (Skor 2 jika +, 6 jika -) 

3. ATK: Agak Tidak Akurat (Skor 3 jika +, 5 jika -)  

4. TY: Tidak Yakin (Skor 4 jika + dan -) 

5. AA: Agak Akurat (Skor 5 jika +, 3 jika -) 

6. HA: Hampir Akurat (Skor 6 jika +, 2 jika -) 

7. SA: Sangat Akurat (Skor 7 jika +, 1 jika -) 

No Pertanyaan STA HTA ATK TY AA HA SA 

1 Saya yakin seberapa besar 

wewenang yang saya miliki 

       

2 Saya memiliki rencana dan 

target kerja yang sangat jelas 

       



2 
 

 

 

3 Saya mampu melakukan hal 

yang seharusnya dilakukan  

dengan cara yang berbeda 

       

4 Saya tahu bahwa saya telah 

membagi waktu saya dengan 

baik 

 
 

       

5 Saya menerima tugas dan 

mampu menyelesaikannya 

tanpa bantuan orang lain 

       

6 Saya mengetahui tanggung 

jawab saya 

       

7 Saya harus melanggar 

aturan/undang-undang untuk 

menyelesaikan tugas yang 

diberikan kepada saya 

       

8 Saya yakin bisa bekerja 

dengan 2 atau lebih kelompok 

yang berbeda 

       

9 Saya tahu dengan pasti apa 

yang diharapkan dari saya 

       

10 Saya mampu menerima 

permintaan yang bertentangan 

dari 2 orang atau lebih 

       

11 Saya mampu melakukan hal 

yang diterima oleh 1 orang 

tetapi tidak oleh orang lain 

       

12 Saya menerima tugas tanpa 

adanya sumber daya yang 

cukup untuk mendukung 

penyelesaian tugas 
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No Pertanyaan STA HTA ATK TY AA HA SA 

13 Saya memperoleh penjelasan 

yang sangat jelas mengenai 

apa yang harus saya selesaikan 

       

14 Saya melakukan hal yang tidak 

penting 

       

B. Pertanyaan seputar Kondisi Emosional 

Pilihlah jawaban yang paling menggambarkan diri anda 

Keterangan: 

1. STS: Sangat Tidak Setuju (Skor 1 jika +, 5 jika -) 

2. TS: Tidak Setuju (Skor 2 jika +, 4 jika -) 

3. N: Netral (Skor 3 jika + dan -)  

4. S: Setuju (Skor 4 jika +, 2 jika -) 

5. SS: Sangat Setuju (Skor 5 jika +, 1 jika -) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Secara keseluruhan, saya puas dengan diri 

saya sendiri 

     

2 Saya merasa tidak ada yang bisa saya 

banggakan 

     

3 Saya merasa tidak berguna      

4 Saya merasa bahwa saya adalah orang yang 

berharga, setidaknya jika dibandingkan 

dengan orang lain 

     

5 Saya merasa bahwa saya memiliki sejumlah 

kualitas pribadi yang baik 

     

6 Secara keseluruhan, saya cenderung merasa 

bahwa saya gagal 

     

7 Saya berharap bisa lebih menghargai diri 

sendiri 
 

     

No Pertanyaan STS TS N S SS 

8 Saya dapat melakukan hal-hal seperti      
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kebanyakan orang lain 

9 Saya merasa saya tidak ada baiknya sama 

sekali 

     

10 Saya mengambil sikap postif terhadap diri 

saya 

     

 

C. Pertanyaan seputar Karakteristik Pekerjaan 

Silahkan pilih jawaban di bawah ini yang paling menggambarkan 

karakteristik pekerjaan anda 

Keterangan: 

1. J: Jarang (Skor 1 jika +, 5 jika -) 

2. HS: Hanya Sesekali (Skor 2 jika +, 4 jika -) 

3. K: Kadang-kadang (Skor 3 jika + dan -)  

4. S: Sering (Skor 4 jika +, 2 jika -) 

5. SS: Sering Sekali (Skor 5 jika +, 1 jika -) 

No Pertanyaan J HS K S SS 

1 Seberapa sering pekerjaan anda menuntut 

anda untuk bekerja sangat cepat 

     

2 Seberapa sering pekerjaan anda menuntut 

anda untuk bekerja sangat keras 

     

3 Seberapa sering pekerjaan anda memberikan 

waktu yang sangat sedikit untuk 

menyelesaikan pekerjaan anda 

     

4 Seberapa sering anda harus menyelesaikan 

tugas yang sangat banyak 

     

5 Seberapa sering terdapat peningkatan yang 

signifikan dalam beban kerja anda 

     

No Pertanyaan J HS K S SS 

6 Seberapa sering terdapat peningkatan 

konsentrasi yang signifikan dalam pekerjaan 
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anda 

7 Seberapa sering terdapat peningkatan yang 

signifikan dalam seberapa cepat anda bekerja 

     

8 Seberapa sering pekerjaan anda memberikan 

kesempatan bagi anda untuk menggunakan 

pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh 

dari pendidikan anda 

     

No Pertanyaan J HS K S SS 

9 Seberapa sering pekerjaan anda memberikan 

kesempatan bagi anda untuk memberikan 

yang terbaik 

     

10 Seberapa sering keterampilan anda dari 

pengalaman sebelumnya atau pelatihan 

digunakan 

     

D. Pertanyaan seputar Dukungan Sosial 

Seberapa besar dukungan dari orang-orang di bawah ini membuat pekerjaan 

anda terasa lebih mudah bagi anda 

Keterangan: 

1. SM: Sangat Mudah (Skor 4 jika +, 1 jika -) 

2. AM: Agak Mudah (Skor 3 jika +, 2 jika -) 

3. S: Sulit (Skor 2 jika +, 3 jika -)  

4. SS: Sangat Sulit (Skor 1 jika +, 4 jika -) 

No Pertanyaan SM AM AS SS 

1 Dukungan dari atasan langsung     

2 Dukungan dari orang lain di tempat kerja     

3 Dukungan dari pasangan, teman, atau keluarga     

No Pertanyaan SM AM AS SS 

4 Berbicara dengan atasan langsung     

5 Berbicara dengan orang lain di tempat kerja     

6 Berbicara dengan pasangan, teman, atau     
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keluarga 

7 Bergantung dengan atasan langsung ketika ada 

masalah di tempat kerja 

    

8 Bergantung dengan orang lain di tempat kerja 

ketika ada masalah di tempat kerja 

    

9 Bergantung dengan pasangan, teman, atau 

keluarga ketika ada masalah di tempat kerja 

    

No Pertanyaan SM AM AS SS 

10 Kesediaan atasan langsung untuk 

mendengarkan masalah pribadi anda 

    

11 Kesediaan orang lain di tempat kerja untuk 

mendengarkan masalah pribadi anda 

    

12 Kesediaan pasangan, teman, atau keluarga 

untuk mendengarkan masalah pribadi anda 

    

 

E. Pertanyaan seputar Pengalaman Kerja 

1. Berapa lama anda bekerja dengan perusahaan anda saat ini? 

2. Apa jabatan anda saat ini? 

3. Berapa lama anda bekerja dengan pekerjaan anda sekarang? 

4. Berapa lama kah anda bekerja dalam sepekan? 

5. Berapa lama kah rata-rata lembur anda dalam sepekan? 

6. Berapa lama kah anda bekerja dalam sepekan pada pekerjaan lain? (jika 

memiliki pekerjaan tambahan) 

 

 

 

2. Hasil Analisis Keusioner 
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Hubungan Jenis Kelamin dan Self Efficacy 

Count 

 
Kategori Efikasi Diri 

Total Baik Tidak Baik 

Jenis 

kelamin 

laki-laki 35 8 43 

perempuan 16 1 17 

Total 51 9 60 

 

Hubungan Usia dan Self Efficacy 

 
Kategori Efikasi Diri 

Total Baik Tidak Baik 

Katusia 21-30 32 7 39 

31-40 8 1 9 

41-50 10 1 11 

51-60 1 0 1 

Total 51 9 60 

 

Hubungan Kondisi Emosional Terhadap Self Efficacy 

 
Kategori Efikasi Diri 

Total Baik Tidak Baik 

Kategori Variabel 

Perasaan Mengenai Diri 

Baik 27 6 33 

Tidak Baik 24 3 27 

Total 51 9 60 

Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .582a 1 .445   

Continuity Correctionb .160 1 .689   

Likelihood Ratio .595 1 .441   

Fisher's Exact Test    .495 .349 

Linear-by-Linear 

Association 

.573 1 .449 
  

N of Valid Cases 60     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

4.05. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Hubungan Pengalaman Kerja Terhadap Self Efficacy 
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Kategori Efikasi Diri 

Total Baik Tidak Baik 

Lama bekerja dengan 

pekerjaan sekarang 

lama 35 3 38 

baru 16 6 22 

Total 51 9 60 

Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 4.104a 1 .043   

Continuity Correctionb 2.724 1 .099   

Likelihood Ratio 3.953 1 .047   

Fisher's Exact Test    .063 .052 

Linear-by-Linear 

Association 

4.035 1 .045 
  

N of Valid Cases 60     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

3.30. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Hubungan Karakteristik Pekerjaan Terhadap Self Efficacy 

 
Kategori Efikasi Diri 

Total Baik Tidak Baik 

Kategori Variabel 

Karakteristik Pekerjaan 

Mudah 6 5 11 

Rumit 45 4 49 

Total 51 9 60 

Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 9.798a 1 .002   

Continuity Correctionb 7.092 1 .008   

Likelihood Ratio 7.858 1 .005   

Fisher's Exact Test    .007 .007 

Linear-by-Linear 

Association 

9.635 1 .002 
  

N of Valid Cases 60     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

1.65. 

b. Computed only for a 2x2 table 

Hubungan Dukungan Sosial Terhadap Self Efficacy 
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Kategori Efikasi Diri 

Total Baik Tidak Baik 

Kategori Variabel 

Dukungan Sosial 

Baik 50 8 58 

Kurang Baik 1 1 2 

Total 51 9 60 

Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 1.988a 1 .159   

Continuity 

Correctionb 

.162 1 .687 
  

Likelihood Ratio 1.414 1 .234   

Fisher's Exact Test    .280 .280 

Linear-by-Linear 

Association 

1.955 1 .162 
  

N of Valid Cases 60     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .30. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

3. Persuratan 

 

 

Lampiran 4.1 

Lembar Perbaikan Proposal 
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Lampiran 4.2 

Surat Izin Penelitian 
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 4. Master Tabel 
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5. Dokumentasi Penelitian 
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A. DATA PRIBADI 

 Nama    : Marjuni Ashar Rafli 

 NIM    : K111 16 350 

 Tempat, Tanggal Lahir  : Watampone, 28 Juni 1999 

 Agama    : Islam 

 Jenis Kelamin   : Laki-Laki 

 Suku    : Bugis Bone 

 Alamat     : Jln. Ternate, Kab. Bone 

 Email    : marjuni.ashar@gmail.com 

 No. Handphone   : 082349606195 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

 - SD Negeri 23 Jeppe’E      (2005-2011) 

 - SMP Negeri 1 Watampone      (2011-2013) 

 - SMA Negeri 1 Watampone     (2013-2016) 

 - S1 K3 FKM Universitas Hasanuddin    (2016-2020) 
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C. RIWAYAT ORGANISASI 

 - Anggota Departemen Dakwah LD Al-‘Aaafiyah FKM Unhas (2017-2018) 

-  Koordinator  Departemen Dakwah  LD Al-‘Aafiyah   (2018-2019) 

-  Anggota Departemen Dakwah UKM LDK MPM Unhas (2018-2019) 

-  Bendahara Umum LD Al-‘Aafiyah FKM Unhas  (2019-2020) 

-  Majelis Syuro LD Al-‘Aafiyah FKM Unhas   (2020-2021) 

-  Pengurus Humas PW LIDMI Sulsel    (2020-2022) 

 


