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Lampiran 1 

PETA TEORI 

No. Penulis/Topik/Judul 
Buku/Artikel 

Tujuan Penelitian/Penulisan 
Buku/Artikel 

Konsep/Teori/Hipotesis 
Variabel Penelitian 
dan Teknik Analisis 

Hasil Penelitian/Isi 
Buku 

1. Widanarta, 2003, 
Analisis Pengaruh 
Partisipasi 
Penyusunan 
Anggaran terhadap 
Kinerja Manajerial 
dengan Kultur 
Organisasi dan Locus 
of Control sebagai 
variabel moderating 
(online). 

Mendapatkan bukti empiris 
tentang pengaruh partisipasi 
penyusunan anggaran 
terhadap kinerja manajerial, 
pengaruh partisipasi anggaran 
dan kultur organisasi terhadap 
kinerja manajerial, dan 
pengaruh partisipasi 
penyusunan anggaran dan 
locus of control terhadap 
kinerja pada Pertamina unit 
pengolahan VI Balongan. 

1. Akuntansi 
Keperilakuan 

2. Kultur Organisasi 
3. Locus of Control 
4. Kinerja 

 

Variabel: 
1. Partisipasi Anggaran 
2. Locus of Control 
3. Kultur Organisasi 
4. Kinerja 
 
Teknik Analisis: 
Multiple Regression 
dengan bantuan SPSS 
10.0 

1. Terdapat pengaruh 
positif dan 
signifikan antara 
partisipasi 
anggaran dan 
kinerja. 

2. Interaksi antara 
kultur 
organisasional 
sebagai variabel 
moderating dengan 
partisipasi 
penyusunan 
anggaran 
berpengaruh positif 
terhadap kinerja 
manajerial. 

3. Interaksi antara 
locus of control 
sebagai variabel 
moderating dengan 
partisipasi 
anggaran 
berpengaruh positif 
terhadap kinerja 
manajerial. 
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2. R. Eti Darmawanti, 
2004, Pengaruh 
Pelimpahan 
Wewenang dan 
Locus of Control 
sebagai variabel 
Moderating terhadap 
Hubungan antara 
Partisipasi Anggaran 
dengan Kinerja 
Manajerial dan 
Kepuasan Kerja 
(Online). 

Menguji secara empiris 
pengaruh partisipasi anggaran 
terhadap kinerja manajerial, 
pengaruh pelimpahan 
wewenang terhadap hubungan 
antara partisipasi anggaran 
dengan kinerja manajerial, 
pengaruh locus of control 
terhadap hubungan antara 
partisipasi anggaran dan 
kinerja manajerial, pengaruh 
partisipasi anggaran terhadap 
kepuasan kerja, pengaruh 
pelimpahan wewenang 
terhadap hubungan antara 
partisipasi anggaran dengan 
kepuasan kerja, dan pengaruh 
locus of control terhadap 
hubungan antara partisipasi 
anggaran dengan kepuasan 
kerja. 

 

1. Akuntansi 
Keperilakuan 

2. Locus of Control 
3. Partisipasi Anggaran 
4. Kinerja 
5. Kepuasan Kerja 

Variabel: 
1. Pelimpahan 

Wewenang 
2. Locus of Control 
3. Partisipasi Anggaran 
4. Kepuasan Kerja 
5. Kinerja 
 
Teknik Analisis: 
Moderated Regression 
Analysis (MRA). 
 
 
 

1. Partisipasi 
anggaran 
mempunyai 
hubungan yang 
kuat dengan kinerja 
manajerial. 

2. Ada pengaruh 
pelimpahan 
wewenang 
terhadap hubungan 
antara partisipasi 
anggaran dan 
kinerja manajerial. 

3. Locus of control 
tidak 
mempengaruhi 
hubungan antara 
partisipasi 
anggaran dengan 
kinerja manajerial. 

4. Partisipasi 
anggaran 
mempunyai 
hubungan yang 
tidak kuat dengan 
kepuasan kerja. 

5. Pelimpahan 
wewenang tidak 
mempengaruhi 
hubungan antara 
partisipasi 
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anggaran dengan 
kepuasan kerja. 

6. Locus of Control 
mempengaruhi 
hubungan antara 
partisipasi 
anggaran dengan 
kepuasan kerja. 

3. Frisilia Wihasfina 
Hafiz, 2007, 
Pengaruh Partisipasi 
Anggaran terhadap 
Kinerja Manajerial 
pada PT Cakra 
Compact Aluminium 
Industries (Online) 

Menguji secara empiris 
pengaruh partisipasi dalam 
penyusunan anggaran 
terhadap kinerja manajerial. 

1. Akuntansi 
Keperilakuan 

2. Partisipasi Anggaran 
3. Kinerja 

Variabel: 
1. Partisipasi Anggaran 
2. Kinerja 
 
Teknik Analisis Data: 
Statistical Production 
and Service Solution 

1. Hubungan antara 
partisipasi 
anggaran dan 
kinerja manajerial 
mempunyai 
hubungan yang 
kuat.  

4. Ridwan Mattola, 
2011, Pengaruh 
Partisipasi Anggaran 
terhadap Kinerja 
dengan Locus of 
Control sebagai 
variabel moderating 
pada PT Kimia Farma 
Trading dan 
Distribution 
(Perpustakaan 
Fakultas Ekonomi 
Universitas 
Hasanuddin). 

Menguji secara empiris 
pengaruh partisipasi anggaran 
terhadap kinerja dan pengaruh 
locus of control terhadap 
hubungan antara partisipasi 
anggaran dengan kinerja 
manajerial. 

1. Partisipasi anggaran 
akan berpengaruh 
positif terhadap 
kinerja. 

2. Locus of Control akan 
berpengaruh positif 
terhadap hubungan 
antara partisipasi 
anggaran dan kinerja 
manajerial. 
 

Variabel: 
1. Partisipasi anggaran 
2. Locus of Control 
3. Kinerja 
 
 

1. Partisipasi 
anggaran 
berpengaruh positif 
terhadap kinerja. 

2. Locus of Control 
berpengaruh positif 
terhadap hubungan 
antara partisipasi 
anggaran dengan 
kinerja. 
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5. Frucot dan Sheron, 
1991, Budgetary 
Participation, Locus of 
Control, and Mexican 
Managerial 
Performance and Job 
Satisfaction (Online, 
The Acounting 
Review) 

Menguji secara empiris 
pengaruh locus of control 
terhadap kepuasan kerja, 
pengaruh locus of control pada 
kinerja manajerial, pengaruh 
cultural dimension pada 
hubungan locus of control dan 
kinerja manajerial. 

 Variabel: 
1. Partisipasi anggaran 
2. Locus og control 
3. Cultural dimension 
4. Kepuasan kerja 
5. Kinerja Manajerial 
 
Teknik Analisis: 
Analisis Regresi 

1. Pengaruh locus of 
control pada 
kepuasan kerja 
tidak signifikan. 

2. Pengaruh locus of 
control pada kinerja 
manajerial 
signifikan pada high 
level manager 
daripada low 
manager. 

3. Cultural dimension 
berpengaruh positif 
pada hubungan 
locus of control dan 
kinerja manajerial. 

6. Brownell dan Mc 
Innes, 1986, 
Budgetary 
Participation, 
Motivation, and 
Managerial 
Performance (Online, 
The Accounting 
Review). 

Menguji pengaruh partisipasi 
anggaran terhadap kinerja 
manajerial. 

 Variabel: 
1. Anggaran Partisipasi 
2. Kinerja Manajerial 
 
Teknik Analisis: 
Analisis Regresi 

1. Partisipasi 
anggaran 
berpengaruh positif 
terhadap kinerja. 
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Lampiran 2 

KUESIONER PENELITIAN 

I. DATA DIRI RESPONDEN 

1. Nama (boleh dikosongi) : …………………………………… 

2. Jenis kelamin 

 Pria 

 wanita 

3. Usia : 

 20-29 tahun 

 30-39 tahun 

 39-49 tahun 

> 49 tahun 

4. Lama bekerja : 

 < 3 tahun 

3-6 tahun 

6-9 Tahun 

>9 tahun 

5. Keterlibatan dalam penyusunan rencana kerja anggaran (RKA) 

 < 3 tahun 

 3-5 tahun 

 6-8 tahun 

 >9 tahun 
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II. PENGUKURAN VARIABEL OPERASIONAL 

A. Partisipasi Anggaran 

  Pertanyaan berikut ini digunakan untuk menggambarkan peran 

anda dalam menentukan dan merancang anggaran untuk bagian dimana anda 

bekerja. Jawablah dengan memberi tanda silang (X) pada skala yang ada untuk 

masing-masing pertanyaan. 

1. Kategori manakah yang menjelaskan keterlibatan anda dalam proses 

penyusunan, termasuk penetapan anggaran? 

 

2. Anggaran belum diputuskan sampai saya merasa puas dengan anggaran 

tersebut. 

1 2 3 4 5 

sangat tidak setuju                                                                        sangat setuju 

 

3. Seberapa seringkah anda mengajukan pendapat/saran dalam proses 

penyusunan anggaran? 

1 2 3 4 5 

tidak pernah                                                                             sangat sering 

 

4. Seberapa banyakkah pengaruh anda yang tercermin dalam anggaran akhir 

(final)? 

1 2 3 4 5 

tidak ada                                                                                 sangat banyak 

 

 

 

1 2 3 4 5 

tidak satupun anggaran                                                     semua anggaran 
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5. Bagaimana anda memandang kontribusi anda dalam proses penyusunan 

anggaran? 

1 2 3 4 5 

tidak ada                                                                                      sangat besar 

 

6. Seberapa seringkah atasan anda meminta pendapat/usulan/saran anda 

selama proses penyusunan dan penetapan anggaran? 

1 2 3 4 5 

tidak pernah                                                                               sangat sering 
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B. Locus of Control 

 Pertanyaan berikut ini digunakan untuk menggambarkan derajat 

Locus of Control yang anda miliki. Jawablah dengan memberi tanda silang 

(X) pada salah satu pilihan yang disediakan untuk masing-masing 

pertanyaan. 

Keterangan: 

1. 5 : Sangat Setuju 

2. 4 : Setuju 

3. 3 : Ragu-ragu 

4. 2 : Tidak Setuju 

5. 1 : Sangat Tidak Setuju 

No Indikator 1 2 3 4 5 

1. Saya percaya bahwa saya dapat 

mengendalikan hidup saya melalui 

kerja keras dan usaha saya 

sendiri 

     

2. Saya percaya bahwa berhasil 

tidaknya suatu pekerjaan 

bergantung dari kemauan saya 

sendiri 

     

3. Saya merasa telah berupaya lebih 

besar untuk mengontrol 

lingkungan saya 

     

4. Saya percaya bahwa saya mampu 

menghadapi situasi penuh 

tekanan 

     

5. Sebenarnya tidak ada yang 

disebut keberuntungan 
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C. KINERJA 

 Pertanyaan berikut ini digunakan untuk menggambarkan tingkat 

kinerja yang anda miliki. Jawablah dengan memberi nilai 1-5 pada kolom 

yang tersedia untuk setiap bidang penilaian kinerja. Angka 5 menunjukkan 

kinerja tinggi dan angka 1 menunjukkan kinerja rendah. 

No Bidang Uraian Nilai (1-5) 

1. Perencanaan Menentukan tujuan, sasaran, 

kebijakan, dan tindakan  

 

2. Investigasi Mengumpulkan dan menyiapkan 

informasi biasanya dalam bentuk 

laporan, catatan dan rekening 

 

3. Koordinasi Pertukaran informasi dengan orang 

dalam organisasi tidak hanya 

dengan anak buah, tetapi juga 

dengan pihak lain yang 

menyesuaikan program-program 

 

4. Evaluasi Mengevaluasi dan menilai proposal, 

laporan, dan kinerja (prestasi) 

 

5. Supervisi Mengarahkan, membimbing, melatih 

dan menjelaskan peraturan kerja 

kepada bawahan 

 

6. Staffing Memelihara dan mempertahankan 

angkatan kerja, menempatkan, 

mempromosikan dan memutasikan 

bawahan 

 

7. Negosiasi Melakukan kontrak pembelian atau 

penjualan untuk barang dan jasa 

 

8. Perwakilan Menyampaikan informasi tentang 

visi, misi, dan kegiatan-kegiatan 

organisasi dengan cara pidato, 

konsultasi dan lain-lain kepada pihak 

luar organisasi 
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Lampiran 3 

Uji Validitas 

1. Partisipasi Anggaran 
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2. Locus of Control 
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3. Kinerja 
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Lampiran 4 

Uji Realibilitas 

 

1. Partisipasi Anggaran 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 36 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.762 6 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PA 1 18.31 7.361 .536 .718 

PA 2 18.56 8.368 .401 .751 

PA 3 19.03 7.513 .482 .733 

PA 4 18.89 6.787 .614 .695 

PA 5 18.92 7.850 .404 .753 

PA 6 18.94 7.140 .586 .704 
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Locus of Control 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 36 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.822 5 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

LOC 1 14.83 6.314 .756 .743 

LOC 2 15.03 6.885 .677 .770 

LOC 3 15.17 6.886 .549 .807 

LOC 4 15.08 6.936 .635 .781 

LOC 5 15.33 7.200 .481 .826 
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Kinerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 36 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.846 8 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KIN 1 25.94 8.568 .816 .794 

KIN 2 26.58 10.421 .580 .829 

KIN 3 26.42 10.707 .459 .842 

KIN 4 26.58 9.279 .667 .817 

KIN 5 26.11 9.987 .632 .823 

KIN 6 26.50 10.143 .572 .829 

KIN 7 26.83 10.543 .459 .842 

KIN 8 26.78 9.892 .491 .842 
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Lampiran 5 

Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

PA 36 15 28 22.53 3.798 

LOC 36 13 24 19.42 3.065 

kinerja 36 23 38 31.64 4.499 

Valid N (listwise) 36     

 
 

Lampiran 6 

Uji Normalitas- 1-Sample-K-S 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 PA LOC KIN 

N 36 36 36 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 22.53 18.86 30.25 

Std. Deviation 3.211 3.200 3.565 

Most Extreme Differences 

Absolute .090 .139 .166 

Positive .090 .081 .091 

Negative -.082 -.139 -.166 

Kolmogorov-Smirnov Z .540 .834 .999 

Asymp. Sig. (2-tailed) .933 .489 .271 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Lampiran 7 

Uji Multikolinearitas 

 

 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant)   

Zscore:  PA .514 1.945 

Zscore:  LOC .468 2.139 

Moderat .873 1.146 

Dependent Variable: KIN 

 
 

  

Lampiran 8 

Uji Heterokedastisitas 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.874 .313  5.994 .000 

Zscore:  PA .133 .266 .114 .502 .619 

Zscore:  LOC -.230 .279 -.197 -.828 .414 

Moderat -.761 .416 -.319 -1.829 .077 

a. Dependent Variable: ABRESID 
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Lampiran 9 

Uji Koefisien Korelasi dan Determinasi 

 
 

 

 

 

 

 

Lampiran 10 

Uji F 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 344.776 3 114.925 36.786 .000
b
 

Residual 99.974 32 3.124   

Total 444.750 35    

a. Dependent Variable: KIN 

b. Predictors: (Constant), Moderat, Zscore:  PA, Zscore:  LOC 

 

 

  

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .880
a
 .775 .754 1.768 

a. Predictors: (Constant), Moderat, Zscore:  PA, Zscore:  LOC 

b. Dependent Variable: KIN 
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Lampiran 11 

Uji t 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. T tabel 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 29.253 .490  59.656 .000  

Zscore:  PA 1.404 .417 .394 3.371 .002 1.69236 

Zscore:  LOC 1.639 .437 .460 3.750 .001 1.69236 

Moderat 1.658 .652 .228 2.542 .016 1.69236 
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Tabel r 

Pr 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Df 0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

Sumber: http://junaidichaniago.com/ 
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Tabel t 

 

Sumber: http://junaidichaniago.com 

Pr 
Df 

0.25 
0.50 

0.10 
0.20 

0.05 
0.10 

0.025 
0.050 

0.01 
0.02 

0.005 
0.010 

0.001 
0.002 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 
9 
10 
11 

12 
13 
14 
15 

16 
17 
18 
19 

20 
21 
22 
23 

24 
25 
26 
27 

28 
29 
30 
31 

32 
33 
34 
35 

36 
37 
38 
39 

40 

1.00000 
0.81650 
0.76489 

0.74070 
0.72669 
0.71756 
0.71114 

0.70639 
0.70272 
0.69981 
0.69745 

0.69548 
0.69383 
0.69242 
0.69120 
0.69013 
0.68920 
0.68836 
0.68762 

0.68695 
0.68635 
0.68581 
0.68531 

0.68485 
0.68443 
0.68404 
0.68368 

0.68335 
0.68304 
0.68276 
0.68249 

0.68223 
0.68200 
0.68177 
0.68156 
0.68137 
0.68118 
0.68100 
0.68083 

0.68067 

3.07768 
1.88562 
1.63774 

1.53321 
1.47588 
1.43976 
1.41492 

1.39682 
1.38303 
1.37218 
1.36343 

1.35622 
1.35017 
1.34503 
1.34061 
1.33676 
1.33338 
1.33039 
1.32773 

1.32534 
1.32319 
1.32124 
1.31946 

1.31784 
1.31635 
1.31497 
1.31370 

1.31253 
1.31143 
1.31042 
1.30946 

1.30857 
1.30774 
1.30695 
1.30621 
1.30551 
1.30485 
1.30423 
1.30364 

1.30308 

6.31375 
2.91999 
2.35336 

2.13185 
2.01505 
1.94318 
1.89458 

1.85955 
1.83311 
1.81246 
1.79588 

1.78229 
1.77093 
1.76131 
1.75305 
1.74588 
1.73961 
1.73406 
1.72913 

1.72472 
1.72074 
1.71714 
1.71387 

1.71088 
1.70814 
1.70562 
1.70329 

1.70113 
1.69913 
1.69726 
1.69552 

1.69389 
1.69236 
1.69092 
1.68957 
1.68830 
1.68709 
1.68595 
1.68488 

1.68385 

12.70620 
4.30265 
3.18245 

2.77645 
2.57058 
2.44691 
2.36462 

2.30600 
2.26216 
2.22814 
2.20099 

2.17881 
2.16037 
2.14479 
2.13145 
2.11991 
2.10982 
2.10092 
2.09302 

2.08596 
2.07961 
2.07387 
2.06866 

2.06390 
2.05954 
2.05553 
2.05183 

2.04841 
2.04523 
2.04227 
2.03951 

2.03693 
2.03452 
2.03224 
2.03011 
2.02809 
2.02619 
2.02439 
2.02269 

2.02108 

31.82052 
6.96456 
4.54070 

3.74695 
3.36493 
3.14267 
2.99795 

2.89646 
2.82144 
2.76377 
2.71808 

2.68100 
2.65031 
2.62449 
2.60248 
2.58349 
2.56693 
2.55238 
2.53948 

2.52798 
2.51765 
2.50832 
2.49987 

2.49216 
2.48511 
2.47863 
2.47266 

2.46714 
2.46202 
2.45726 
2.45282 

2.44868 
2.44479 
2.44115 
2.43772 
2.43449 
2.43145 
2.42857 
2.42584 

2.42326 

63.65674 
9.92484 
5.84091 

4.60409 
4.03214 
3.70743 
3.49948 

3.35539 
3.24984 
3.16927 
3.10581 

3.05454 
3.01228 
2.97684 
2.94671 
2.92078 
2.89823 
2.87844 
2.86093 

2.84534 
2.83136 
2.81876 
2.80734 

2.79694 
2.78744 
2.77871 
2.77068 

2.76326 
2.75639 
2.75000 
2.74404 

2.73848 
2.73328 
2.72839 
2.72381 
2.71948 
2.71541 
2.71156 
2.70791 

2.70446 

318.30884 
22.32712 
10.21453 

7.17318 
5.89343 
5.20763 
4.78529 

4.50079 
4.29681 
4.14370 
4.02470 

3.92963 
3.85198 
3.78739 
3.73283 
3.68615 
3.64577 
3.61048 
3.57940 

3.55181 
3.52715 
3.50499 
3.48496 

3.46678 
3.45019 
3.43500 
3.42103 

3.40816 
3.39624 
3.38518 
3.37490 

3.36531 
3.35634 
3.34793 
3.34005 
3.33262 
3.32563 
3.31903 
3.31279 

3.30688 
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Tabel F 

 

Sumber: http://junaidichaniago.com/ 

df untuk 
penyebut 

df untuk pembilang 

1 2 3 4 

1 161 199 216 225 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 
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