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KUESIONER 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   : 

2. Umur   :  

3. Jenis Kelamin : 

4. Pendidikan      :  

5. Status Kepegawaian:  

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan tanggapan atas pertanyaan yang 

ada pada angket ini sesuai dengan keadaan, pendapat dan perasaan 

tentang kualitas kehidupan kerja di tempat Bapak/Ibu bekerja, bukan 

berdasarkan pendapat umum atau pendapat orang lain. Berikan tanda 

silang (X) pada kolom yang tersedia di sebelah kanan setiap pertanyaan. 

Setiap pertanyaan, memiliki alternatif jawaban sebagai berikut : 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

TS = Tidak Setuju, dan 

STS = Sangat Tidak Setuju. 

Kejujuran dan berdasarkan hati nurani sangat diperlukan dalam 

menjawab kuesioner ini. Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan 

sedikit waktunya untuk keperluan ini, saya ucapkan banyak terima kasih. 
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1. Restrukturisasi Kerja (X) 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 

Jam kerja yang ditetapkan oleh 

perusahaan memampukan saya bekerja 

dengan baik. 

    

2 

Pekerjaan memberikan kesempatan 

untuk menerapkan ketrampilan yang saya 

miliki 

    

3 

Pekerjaan memberikan kesempatan 

untuk meningkatkan ketrampilan yang 

saya miliki 

    

4. 
Pengarahan yang jelas untuk melakukan 

pekerjaan selalu ada 
    

5. 

Pekerjaan memberikan kesempatan 

untuk menunjukkan kemampuan yang 

saya miliki 

    

 

2. PRESTASI KERJA KARYAWAN (Y) 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. 
Saya tetap mengerjakan pekerjaan saya 

sekalipun banyak masalah 
    

2. 
Saya memiliki kerjasama yang baik 

dengan karyawan lain di semua tingkat 
    

3. 
Saya memiliki kemampuan komunikasi 

yang baik dengan karyawan lain 
    

4. 
Saya adalah orang yang dapat diandalkan 

dalam hal penyelesaian tanggungjawab 
    

5. 
Saya menyelesaikan tanggung jawab 

dengan kemampuan terbaik 
    

6. Saya memiliki kemampuan motivasi yang     
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baik 

7. 
Saya mengambil keputusan yang logis 

dalam hal pelaksanaan pekerjaan 
    

8. 
Saya mengembangkan solusi yang praktis 

terhadap masalah dalam pekerjaan 
    

9. 
Saya adalah orang yang kompeten dalam 

bidang saya 
    

10. 
Saya dapat mengerjakan sesuatu tanpa 

lelah dalam waktu singkat 
    

Sumber: Cascio Wayne F.1992. Managing Human Resource. Productivity, Quality 
of Work Life, Propits, 3

rd
 ed, Graduate School of Bussiness University of Colorado, 

Denver, Mc Graw - Hill Inc, Singapore 
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3. Tabulasi hasil Respon Kuesioner 

No 

Responden 

Restrukturisasi Total 

Score 

Prestasi Kerja Total 

Score 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 28 

2 3 3 4 3 3 16 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 28 

3 4 4 3 3 3 17 3 2 3 3 3 2 3 4 4 3 30 

4 3 4 4 3 4 18 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

5 4 4 4 3 3 18 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 32 

6 4 3 3 3 3 16 3 3 4 3 4 3 4 3 2 3 32 

7 4 3 3 4 4 18 3 3 4 4 4 3 3 4 3 2 33 

8 3 4 3 4 4 18 4 2 3 2 3 4 4 4 2 2 30 

9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 31 

10 3 3 3 3 3 15 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 26 

11 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 26 

12 3 3 3 4 3 16 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 23 

13 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 37 

16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 3 3 18 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 32 

18 3 3 3 3 3 15 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 37 

19 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

20 2 3 3 3 3 14 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 36 

21 4 4 4 3 3 18 4 3 4 4 4 4 3 4 2 3 35 

22 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 35 

23 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 2 3 3 1 2 2 24 

24 3 4 3 3 4 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

25 3 3 3 2 2 13 4 2 3 3 2 3 4 3 4 3 31 

26 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 28 

27 3 4 4 2 4 17 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 35 

No 

Responden 

Restrukturisasi Total 

Score 

Prestasi Kerja Total 

Score 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28 3 3 3 2 3 14 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 29 
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29 2 3 4 3 3 15 4 2 3 3 4 3 4 4 2 3 32 

30 4 4 4 2 4 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

31 3 3 3 3 3 15 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 33 

32 2 3 3 2 4 14 2 3 4 3 4 3 3 4 1 2 29 

33 3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 30 

34 2 4 4 3 3 16 3 2 4 3 4 3 4 2 1 3 29 

35 4 4 3 3 2 16 4 3 4 4 4 4 4 3 2 3 35 

36 3 4 4 3 3 17 4 4 4 3 4 4 4 4 2 3 36 

37 4 4 4 4 4 20 4 3 3 3 4 4 4 4 2 3 34 

38 3 3 3 4 3 16 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 32 

39 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 29 

40 3 2 3 3 3 14 3 3 4 4 4 4 4 3 4 2 35 

41 2 3 3 3 3 14 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 28 

42 3 3 3 2 3 14 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

43 3 3 3 3 3 15 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

44 3 3 3 4 3 16 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 32 

45 2 3 3 2 3 13 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 33 

46 3 2 2 1 3 11 3 2 4 3 3 3 2 2 1 2 25 

47 3 4 4 3 3 17 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 36 

48 3 3 4 4 3 17 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 36 

49 3 3 3 3 3 15 4 2 4 3 4 3 4 4 2 3 33 

50 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 

51 3 3 3 2 3 14 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 30 

52 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 36 

53 3 3 4 2 3 15 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 34 

54 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

55 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 28 

56 2 3 3 2 3 13 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 33 

 

 


