
1. Empat Puskesmas di Kabupaten Gowa (Puskesmas Parigi, Puskesmas Tinggimoncong, 

Puskesmas Manuju, dan Puskesmas Parangloe) diharapkan memperhatikan faktor – 

faktor yang berhubungan dengan kinerja bidan seperti pengetahuan, motivasi kerja, 

kepemimpinan, insentif, dan rekan kerja. Dengan demikian bidan memiliki kinerja yang 

baik dalam pelaksanaan pelayanan Antenatal Care (ANC) pada ibu hamil.  

2. Peneliti diharapkan untuk dapat meneliti lebih jauh variable – variable lain yang dapat 

berhubungan dengan kinerja bidan pada pelayanan Antenatal Care (ANC) di Puskesmas 

Sekabupaten Gowa.  
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