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Lampiran-1

KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN MOTIVASI KERJA
PEGAWAI DI PUSKESMAS LABAKKANG KABUPATEN PANGKEP

TAHUN 2013

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama :

2. Umur :

3. Jenis Kelamin : 1 . Laki-laki 2. Perempuan

4. Status perkawinan : 1. Belum Menikah          3. Duda/ Janda

2. Sudah Menikah

5. Tingkat Pendidikan : 1. SMA/sederajat 4. D3

2. D1 5. S1

3. D2

Petunjuk Pengisian :

1. Mohon bantuan dan kesediaan Bapak/ Ibu / Saudara (i) untuk menjawab

seluruh pertanyaan yang ada.

2. Beri tanda ceklis (√) pada salah satu pilihan jawaban dari setiap

pertanyaan.

3. Keterangan pilihan jawaban.

a. Untuk pertanyaan variabel insentif, kondisi kerja, pengakuan, dan

pencapaian prestasi.

STS : Sangat tidak setuju

TS : Tidak setuju

KS : Kurang setuju

S : Setuju

SS : Sangat setuju

b. Untuk pertanyaan variabel motivasi kerja

S : Sering

KK : Kadang-kadang
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TP : Tidak pernah

A. Variabel Insentif

Apakah menurut anda

No.
Pertanyaan

(Insentif)

Jawaban responden

STS TS KS S SS

1 Besar gaji akan mempengaruhi kerja anda.

2
Gaji yang anda terima, dibayarkan tepat

pada waktunya

3
Gaji yang anda terima sesuai dengan beban

kerja anda

4
Gaji yang anda dapatkan saat ini sudah

cukup

B. Kondisi Kerja

Apakah menurut anda

No.
Pertanyaan

(kondisi kerja)

Jawaban responden

STS TS KS S SS

1

Ditempat anda bekerja tersedia fasilitas

dan sarana yang mendukung pekerjaan

anda

2
Anda memiliki ruang kerja yang sejuk dan

nyaman

3
Tidak ada suara yang mengganggu saat

anda bekerja

4
Tata letak tempat kerja anda telah

memudahkan anda dalam bekerja

5 Penampilan tempat kerja anda menarik
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C. Variabel Pengakuan

Apakah menurut anda

No.
Pertanyaan

(pengakuan)

Jawaban responden

STS TS KS S SS

1
Anda merasa dihargai oleh teman-teman

sekerja maupun pimpinan anda

2

Tidak perlu adanya diskriminasi terhadap

pegawai yang tingkat pendidikannya

rendah

3

Memiliki kepercayaan dengan mutu atau

kualitas pegawai lainnya dalam

mengerjakan pekerjaannyan sendiri

4

Pegawai yang berprestasi di tempat kerja

anda telah mendapatkan penghargaan

yang layak

D. Variabel Pencapaian Prestasi

Apakah menurut anda

No.
Pertanyaan

(pencapaian prestasi)

Jawaban responden

STS TS KS S SS

1 Anda merasa bergairah setiap bekerja

2

Anda perlu memiliki kesempatan dalam

meningkatkan kualitas melalui

pelatihan maupun studi

3

Anda melakukan hal-hal yang dapat

meningkatkan pengetahuan dan

kemampuan sesuai dengan pekerjaan.
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4
Anda memiliki keinginan untuk selalu

berhasil dalam bekerja

E. Variabel Motivasi Kerja

No.
Pertanyaan

(motivasi kerja)
Jawaban Responden

S KK TP

1
Saya dianggap sebagi bagian penting
dari instansi tempat saya bekerja

2
Saya diberi kesempatan untuk maju
dalam segala hal oleh pimpinan

3
Saya diakui sebagai pegawai yang
layak dihormati dan dihargai

4
Apabila saya memiliki gagasan positif
maka gagasan saya harus dapat di
terima

5
Pekerjaan saya dihargai karena atas
prestasi kerja saya yang baik

6

Saya bersedia untuk menjalin
hubungan kerja dan bekerjasama
dengan pihak lain dalam rangka
menyelesaikan tugas-tugas sesuai
dengan fungsinya

7
Saya bekerja dengan cara yang saya
sukai tanpa memperdulikan pendapat
orang lain

Terima Kasih Atas Partisipasinya
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Karakteristik Responden

Umur

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 25-29 8 22.9 22.9 22.9

30-34 7 20.0 20.0 42.9

35-39 6 17.1 17.1 60.0

40-44 6 17.1 17.1 77.1

45-49 5 14.3 14.3 91.4

50-54 3 8.6 8.6 100.0

Total 35 100.0 100.0

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Laki-laki 5 14.3 14.3 14.3

Perempuan 30 85.7 85.7 100.0

Total 35 100.0 100.0

Status Perkawinan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Belum Menikah 4 11.4 11.4 11.4

Sudah Menikah 31 88.6 88.6 100.0

Total 35 100.0 100.0

Tingkat Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid SMA/sederajat 5 14.3 14.3 14.3

D1 2 5.7 5.7 20.0

D3 14 40.0 40.0 60.0

S1 14 40.0 40.0 100.0

Total 35 100.0 100.0
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Gambaran Variabel Penelitian

Insentif

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

cukup 19 54.3 54.3 54.3

kurang 16 45.7 45.7 100.0

Total 35 100.0 100.0

kondisi kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

baik 23 65.7 65.7 65.7

buruk 12 34.3 34.3 100.0

Total 35 100.0 100.0

Pengakuan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

tinggi 22 62.9 62.9 62.9

rendah 13 37.1 37.1 100.0

Total 35 100.0 100.0

pencapaian prestasi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

tinggi 21 60.0 60.0 60.0

rendah 14 40.0 40.0 100.0

Total 35 100.0 100.0

motivasi kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

baik 22 62.9 62.9 62.9

buruk 13 37.1 37.1 100.0

Total 35 100.0 100.0
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Hubungan antar variable

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N Percent N Percent N Percent

insentif * motivasi kerja 35 100.0% 0 0.0% 35 100.0%

kondisi kerja * motivasi kerja 35 100.0% 0 0.0% 35 100.0%

pengakuan * motivasi kerja 35 100.0% 0 0.0% 35 100.0%

pencapaian prestasi *

motivasi kerja
35 100.0% 0 0.0% 35 100.0%

Crosstab

motivasi kerja Total

baik buruk

insentif

cukup

Count 15 4 19

% within insentif 78.9% 21.1% 100.0%

% of Total 42.9% 11.4% 54.3%

kurang

Count 7 9 16

% within insentif 43.8% 56.2% 100.0%

% of Total 20.0% 25.7% 45.7%

Total

Count 22 13 35

% within insentif 62.9% 37.1% 100.0%

% of Total 62.9% 37.1% 100.0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (1-

sided)

Pearson Chi-Square 4.609a 1 .032

Continuity Correctionb 3.225 1 .073

Likelihood Ratio 4.693 1 .030

Fisher's Exact Test .043 .036

Linear-by-Linear Association 4.477 1 .034

N of Valid Cases 35

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.94.

b. Computed only for a 2x2 table
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Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal
Phi .363 .032

Cramer's V .363 .032

N of Valid Cases 35

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null

hypothesis.

Crosstab

motivasi kerja Total

baik buruk

kondisi kerja

baik

Count 18 5 23

% within kondisi kerja 78.3% 21.7% 100.0%

% of Total 51.4% 14.3% 65.7%

buruk

Count 4 8 12

% within kondisi kerja 33.3% 66.7% 100.0%

% of Total 11.4% 22.9% 34.3%

Total

Count 22 13 35

% within kondisi kerja 62.9% 37.1% 100.0%

% of Total 62.9% 37.1% 100.0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (1-

sided)

Pearson Chi-Square 6.818a 1 .009

Continuity Correctionb 5.029 1 .025

Likelihood Ratio 6.819 1 .009

Fisher's Exact Test .024 .013

Linear-by-Linear Association 6.623 1 .010

N of Valid Cases 35

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.46.

b. Computed only for a 2x2 table
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Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal
Phi .441 .009

Cramer's V .441 .009

N of Valid Cases 35

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null

hypothesis.

Crosstab

motivasi kerja Total

baik buruk

pengakuan

tinggi

Count 17 5 22

% within pengakuan 77.3% 22.7% 100.0%

% of Total 48.6% 14.3% 62.9%

rendah

Count 5 8 13

% within pengakuan 38.5% 61.5% 100.0%

% of Total 14.3% 22.9% 37.1%

Total

Count 22 13 35

% within pengakuan 62.9% 37.1% 100.0%

% of Total 62.9% 37.1% 100.0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (1-

sided)

Pearson Chi-Square 5.272a 1 .022

Continuity Correctionb 3.741 1 .053

Likelihood Ratio 5.274 1 .022

Fisher's Exact Test .033 .027

Linear-by-Linear Association 5.121 1 .024

N of Valid Cases 35

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.83.

b. Computed only for a 2x2 table
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Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal
Phi .388 .022

Cramer's V .388 .022

N of Valid Cases 35

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null

hypothesis.

Crosstab

motivasi kerja Total

baik buruk

pencapaian prestasi

tinggi

Count 17 4 21

% within pencapaian

prestasi
81.0% 19.0% 100.0%

% of Total 48.6% 11.4% 60.0%

rendah

Count 5 9 14

% within pencapaian

prestasi
35.7% 64.3% 100.0%

% of Total 14.3% 25.7% 40.0%

Total

Count 22 13 35

% within pencapaian

prestasi
62.9% 37.1% 100.0%

% of Total 62.9% 37.1% 100.0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (2-

sided)

Exact Sig. (1-

sided)

Pearson Chi-Square 7.363a 1 .007

Continuity Correctionb 5.553 1 .018

Likelihood Ratio 7.480 1 .006

Fisher's Exact Test .012 .009

Linear-by-Linear Association 7.153 1 .007

N of Valid Cases 35

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.20.

b. Computed only for a 2x2 table
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Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal
Phi .459 .007

Cramer's V .459 .007

N of Valid Cases 35

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null

hypothesis.
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