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LAMPIRAN 1 

BIODATA 

 

Identitas Diri 

Nama    :   Balqis Faradisah Anis 

Tempat, Tanggal Lahir :   Ujung Pandang, 28 Oktober 1990 

Jenis Kelamin   :   Perempuan 

Alamat Rumah  :   Jl. Telkom VIII no. 230 Telkomas 

Nomor HP   :   085398818883 

Alamat E-mail   :   balfanis@yahoo.com 

 

Riwayat Pendidikan 

1. Pendidikan Formal 

 Tahun 2002 tamat pada SD Negeri Mangkura IV Makassar 

 Tahun 2005 tamat pada SMP Negeri 6 Makassar 

 Tahun 2008 tamat pada SMA Negeri 1 Makassar 

2. Pendidikan Nonformal 

   - 

 

Riwayat Prestasi 

        - 

 

Pengalaman 

1. Organisasi 

 Sekertaris Ikatan Remaja Mesjid Darul Ulum SMAN 1 Makassar 

 Anggota PMR SMAN 1 Makassar 

 Sekertaris Ikatan Remaja Mesjid Nurul Iman 2 Telkomas 

 Anggota Drum Corps Pramuka UNHAS 

2. Kerja 

 Tahun 2011-2012, Magang di KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & 

Rekan 

 Tahun 2012, Magang di Bank BPD Sulselbar Makassar 

Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya. 

 

           Makassar,   Januari 2013 

 

 

            Balqis Faradisah Anis 

mailto:balfanis@yahoo.com
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LAMPIRAN 2 

 

Permohonan Pengisian Kuesioner  

Saya  sedang melakukan penelitian untuk mengetahui tindakan-tindakan tertentu 
yang dilakukan auditor pada pelaksanaan prosedur audit serta faktor-faktor yang 
berhubungan dengan tindakan-tindakan tersebut. Dalam kesibukan Bapak/Ibu 
saya memohon dan mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu 
untuk mengisi kuesioner ini demi pengembangan profesi akuntan publik di 
Indonesia.  

Data yang diperoleh dari penelitian ini semata-mata hanya dipergunakan untuk 
tujuan ilmiah, dan hasilnya akan diagregasikan secara statistik. Kami menjamin 
kerahasiaan data dan identitas Bapak/Ibu, dan untuk itu Bapak/Ibu tidak perlu 
mencantumkan identitas nama maupun KAP tempat Bapak/Ibu bekerja.  

Saya menghaturkan terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini. 
Semoga informasi yang Bapak/Ibu berikan bermanfaat untuk pengembangan 
ilmu pengetahuan dan profesi akuntan publik di Indonesia.  

 

 

 

 

 

 

Hormat       
Penulis 

 

 

 

Balqis Faradisah Anis 
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Bagian A: Demografi  

Untuk setiap pertanyaan berikut, mohon beri tanda silang (X) atau tanda check 
list (√) pada kotak yang tersedia sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu atau mengisi 
data yang sesuai pada tempat yang disediakan.  

1. Jenis Kelamin:  

a. Laki-Laki  

b. Perempuan 

2. Pendidikan Terakhir  

a. Strata Tiga  

b. Strata Dua 

c. Strata Satu 

d. Lainnya  ….............  

3. Apakah Bapak/Ibu memiliki nomor register akuntan?  

a. Ya  

b. Tidak  

4. Jabatan atau posisi bapak/ibu di KAP saat ini sebagai:  

 a. Junior (masa kerja di bawah 2 tahun) 

 b. Senior (masa kerja di atas 2 tahun) 

 c. Lainnya ................  

Bagian B: Anggaran Waktu Penyelesaian Tugas Audit 

Pertanyaan dalam bagian ini bertujuan untuk memperoleh informasi berkaitan 
dengan pengalaman Bapak/Ibu atas anggaran waktu pada pelaksanaan audit. 
Mohon beri tanda silang (X) atau tanda check list (√) pada kolom yang paling 
sesuai dengan pengalaman Bapak/Ibu.  

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  2 = Tidak Setuju (TS)  3 = Kurang Setuju (KS)  4 
= Setuju (S) 5 = Sangat Setuju (SS)  

 

 

NO PERTANYAAN STS TS KS S SS 

1. Tenggat waktu yang diberikan cenderung 
mempengaruhi kualitas audit saya. 

     

2. Intensitas pencapaian anggaran waktu 
mempengaruhi kualitas audit saya. 

     

3. Pencapaian anggaran waktu di kantor mempengaruhi 
kualitas audit saya. 
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Bagian B: Perilaku Reduksi Kualitas Audit 

Pertanyaan dalam bagian ini bertujuan untuk memperoleh informasi berkaitan 
dengan tindakan-tindakan tertentu yang Bapak/Ibu lakukan pada pelaksanakan 
prosedur audit atas audit umum laporan keuangan. Kami mohon beri tanda 
silang (X) atau tanda check list (√) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan 
pengalaman Bapak/Ibu pada tempat yang disediakan.  

1 = Hampir Tidak Pernah (HTP) 2 = Jarang (J) 3 = Kadang-kadang (K) 4 = Sering 
(S)  

5 = Hampir Selalu (HS)  

 

NO PERTANYAAN HTP J K S HS 

1. Seberapa sering Bapak/Ibu tidak melaksanakan atau 
mengabaikan satu atau beberapa prosedur audit yang 
ditentukan dalam program audit? 

     

       

2. Seberapa sering Bapak/Ibu melakukan pengujian 
hanya pada sebahagian item sampel dari item sampel 
yang ditentukan pada program audit? 

     

 

3. Seberapa sering Bapak/Ibu menggunakan penjelasan 
klien sebagai pengganti bukti yang tidak dapat 
diperoleh selama pelaksanaan audit? 

     

4. Seberapa sering Bapak/Ibu tidak melakukan investigasi 
lebih lanjut atas kesesuaian perlakuan akuntansi yang 
diterapkan klien dengan prinsip akuntansi yang berlaku 
umum? 

     

5. Seberapa sering Bapak/Ibu mengurangi pekerjaan 
audit dari yang seharusnya dilaksanakan sebagaimana 
ditetapkan pada program audit? 

     

 

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu. Bila ada pendapat Bapak/Ibu tentang 
materi kuesioner atau saran berkaitan dengan penelitian ini mohon dituliskan 
pada tempat yang tersedia di bawah ini.  

Tempat untuk pendapat/saran:  
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LAMPIRAN 3 – SKORING KUESIONER 

 

Responden 
X Y 

X.1 X.2 X.3 X.Total Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.Total 

1 4 4 3 11 5 4 4 4 4 21 

2 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 3 11 5 5 3 4 3 20 

4 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

6 5 4 4 13 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

8 4 4 5 13 5 5 5 4 5 24 

9 5 5 4 14 5 5 5 5 3 23 

10 5 4 4 13 5 4 4 5 4 22 

11 4 4 3 11 3 4 3 4 3 17 

12 4 4 4 12 5 4 4 3 4 20 

13 4 4 3 11 4 5 5 5 5 24 

14 5 5 4 14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

16 4 3 3 10 5 4 4 4 4 21 

17 4 3 4 11 5 3 4 5 4 21 

18 4 4 4 12 4 3 4 3 4 18 
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19 4 5 5 14 5 4 5 4 5 23 

20 4 5 3 12 4 3 5 4 5 21 

21 4 5 4 13 4 3 4 4 4 19 

22 3 4 2 9 3 4 3 4 3 17 

23 4 4 3 11 3 4 3 3 3 16 

24 4 4 2 10 3 4 4 4 4 19 

25 4 5 4 13 4 4 4 4 4 20 

26 4 4 4 12 3 4 3 4 3 17 

27 5 5 4 14 5 4 5 4 5 23 

28 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

29 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

30 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 
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LAMPIRAN 4 

OUTPUT SPSS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded(
a) 

0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.867 8 

 
 Item-Total Statistics 
 

  

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

X1 29.00 12.690 .672 .849 

X2 28.97 12.999 .480 .865 

X3 29.53 11.016 .656 .848 

Y1 28.90 11.403 .660 .846 

Y2 29.07 12.823 .456 .868 

Y3 29.03 10.930 .829 .826 

Y4 29.03 12.516 .572 .856 

Y5 29.10 11.472 .678 .844 

 

 

 


