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Meningkatkan motivasi kerja apoteker yang bekerja di sarana kefarmasian
dengan mengimbangi kinerja apoteker dengan sumber daya apoteker.
Meningkatkan motivasi kerja apoteker dengan mengesahkan dan mengatur
kebijakan dan perlindungan praktik kerja kefarmasian di sarana
kefarmasian.

Peneliti selanjutnya kiranya dapat memperhatikan dan mempertimbangkan

faktor-faktor lain yang secara empiris memiliki pengaruh terhadap kinerja.

6.3 Keterbatasan Penelitian

Dalam penulisan tesis ini terdapat beberapa hal yang membatasi penelitian

ini, diantaranya yaitu:

1.

Penelitian ini hanya dilakukkan pada sebagian kecil apoteker di Kota
Makassar.
Terbatasnya penelitian terdahulu serta jurnal-jurnal pendukung menganai

topik yang sama.
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Lampiran 1: Kuesioner Motivasi Kerja oleh Kristina Nugi Keran (2012)

PETUNJUK PENGISIAN

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang

ada di tiap pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap

alternatif jawaban yang tersedia adalah

5 = Sangat Setuju

4 = Setuju

3 = Kurang Setuju

2 = Tidak Setuju

1 = Sangat Tidak Setuju

VARIABEL MOTIVASI (X1)

NO Item Pertanyaan Sangat | Setuju | Kurang
Setuju Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

1 Saya puas dengan
penghasilan yang didapat

2 Gaji yang saya terima
setiap bulan mencakupi
kebutuhan dasar rumah
tangga

3 Karyawan memiliki rasa
yang dapat mendorong
kemajuan akan prestasi
kerjanya

4 Organisasi  memberikan
kenyamaan kerja pada
setiap karyawannya
dilingkungan

pekerjaannya

5 Kepercayaan = Pemimpin
untuk menentukan
keputusan dalam suatu
pekerjaan membuat saya
bekerja dengan lebih baik,
aman dan tanpa rasa
takut

6 Saya memiliki hubungan
yang erat dengan semua
karyawan




Saya lebih suka bekerja
dalam tim untuk
menyelesaikan pekerjaan
yang sulit

Organisasi memberikan
penghargaan kepada
karyawan yang memiliki
loyalitas dan etos kerja
yang tinggi terhadap
organisasi

Tugas yang dibebankan
kepada saya

dianggap sebagai peluang
untuk pengembangan
karier

10

Saya suka mengerjakan
pekerjaan yang
menantang




Lampiran 2: Kuesioner Pelatihan oleh Nita Nur Mazida (2018)

PETUNJUK PENGISIAN

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang

ada di tiap pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap

alternatif jawaban yang tersedia adalah

5 = Sangat Setuju
4 = Setuju

3 = Kurang Setuju
2 = Tidak Setuju
1 =

VARIABEL PELATIHAN (X2)

Sangat Tidak Setuju

NO

ltem Pertanyaan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Kegiatan pelatihan yang
diselenggarakan

membantu apoteker dalam
meningkatkan ketrampilan.

Tujuan instruksinal
membantu organisasi
dalam memberikan
pelathan yang tepat
sesuai kebutuhan
pekerjaan apoteker.

Saya setuju jika setiap
pelatihan di ikuti oleh
peserta yang pantas untuk
pelatihan

Pelatihan yang
diselenggarakan memiliki
sasaran yang jelas dan
bermanfaat

Media yang digunakan
dalam proses pelatihan
benar-benar mendukung
dan mempermudah saya
dalam menguasai materi

Kegiatan pelatihan yang
diselenggarakan
membantu apoteker dalam




menguasai materi

Pelatih program pelatihan
adalah seseorang yang
benar-benar  menguasai
baik secara teori maupun
pelaksanaan dilapangan.

Pelatih mampu melibatkan
peserta untuk turut ambil
bagian dalam
pembahasan materi

Materi pelatihan yang saya
ikuti sangat sesuai dengan
tugas dan  pekerjaan
lapangan.

10

Materi yang disampaikan
mampu menambah
pengetahuan peserta
pelatihan.

11

Program pelatihan dalam
perusahaan dilaksanakan
secara
berkesinambungan.

12

Metode pelatihan yang
digunakan sangat
menentukan keberhasilan
peserta pelatihan.

13

Media yang digunakan
dalam proses pelatihan
benar-benar mendukung
dan memepermudah saya
dalam menguasai materi

14

Saya mengikuti setiap
kegiatan pelatihan dengan
penuh perhatian

15

Jika saya mengikuti
pelatihan, maka saya akan
di seleksi secara selektif
oleh tempat saya bekerja

16

Pelatihan yang saya ikuti
pada dasarnya bertujuan

untuk memberikan
ketrampilan dan
pengetahuan yang
berhubungan dengan

pekerjaan.




Lampiran 3: Kuesioner Kompetensi oleh Kristina Nugi Keran (2012)
PETUNJUK PENGISIAN

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang
ada di tiap pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap

alternatif jawaban yang tersedia adalah

5 = Sangat Setuju

4 = Setuju

3 = Kurang Setuju

2 = Tidak Setuju

1 = Sangat Tidak Setuju

VARIABEL KOMPETENSI (Y)

NO Item Pertanyaan Sangat | Setuju | Kurang | Tidak | Sangat
Setuju Setuju | Setuju | Tidak
Setuju

1 Apoteker mengelola dan
mengatur pekerjaan agar
dapat selesai tepat waktu

2 Apoteker berupaya untuk
menyelesaikan tugas
tanpa terjadi kesalahan

3 Apoteker percaya bahwa
tugas yang diemban untuk
kebaikan organisasi

4 Apoteker dalam
melaksanakan tugasnya
dapat menempatkan diri
sebagai bagian dari
sistem kerja yang ada.

5 Apoteker  mendapatkan
informasi dengan baik Job
Desc, hingga dapat
memahami  pekerjaanya
dengan baik.

6 Apoteker mengetahui
segala kegiatan teknis
terkait dengan lingkup
pekerjaannya.

7 Apoteker mampu
melaksanakan seluruh
tugas teknis yang menjadi




tanggung jawabnya.

8 Apoteker mampu
melaksanakan seluruh
tugas manajerial yang
menjadi tanggung
jawabnya

9 Apoteker berusaha
mengarahkan mitra kerja
dalam melaksanakan
pekerjaan.

10 | Mampu membimbing

karyawan lain  dalam
melaksanakan tugasnya.




Lampiran 4: Kuesioner Kinerja oleh Kristina Nugi Keran (2012)

PETUNJUK PENGISIAN

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang ada di tiap

pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap alternatif jawaban yang

tersedia adalah

5 = Sangat Setuju
4 = Setuju

3 = Kurang Setuju
2 = Tidak Setuju
1 =

VARIABEL KINERJA (Y2)

Sangat Tidak Setuju

NO Item Pertanyaan Sangat | Setuju | Kurang | Tidak | Sangat
Setuju Setuju | Setuju | Tidak
Setuju
1 Apoteker dapat
melaksanakan tugas
secara berdaya guna
(efisien) dan berhasil guna
(efektif)
2 Hasil kerja Apoteker yang
dicapai melebihi hasil
kerja rata-rata  yang
ditentukan
3 Apoteker dapat
menyelesaikan masalah
yang terkait dengan
pekerjaanya
4 Apoteker mencari tata
kerja baru dalam
mencapai tujuan
organisasi
5 Apoteker mentaati semua
ketentuan jam kerja yang
ada dalam organisasi.
6 Apoteker mentaati

perintah-perintah yang
diberikan atasan yang
berwenang dengan
sebaik-baiknya




Apoteker melaporkan hasil
kerja  kepada  atasan
sesuai keadaan yang
sebenarnya

Apoteker tidak menyalah
gunakan wewenang yang
diberikan kepadanya

Setiap Apoteker mampu
bekerja sama dalam tim
kerja dan mau menerima
dalam setiap perubahan
yang ada

10

Apoteker mampu
berkomunikasi dengan
baik, ke - rekan kerja
maupun atasan.

11

Apoteker tanpa menunggu
petunjuk dan perintah
atasan dapat mengambil
keputusan

12

Apoteker sering
memberikan ide-ide untuk
perbaikan Organisasi




Tabulasi Data

Total

48

42

37

40

38

36

37

39

43
38

40

44
37

42

44
44
39

37

39

40
37

37

45

42

42

46

40

42

43

37

41

39

36

48

45

42

Motivasi
X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5| X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10

X1.1




50
41

40

42

44
37

36

38

41

40

43

43

40

30
46

40

43

40

40
46

38

39

37

37

45

40

45

40

37

41

44
38

41

41

36

40

48

39

47

42




42

43

40

34

45

41

48

46

41

40

40

41

33

40

46

40

39

46

36

36

42

41

37

42

50
38

40

46

45

34
40

43

40

45

43

38

39

40

39

47




42

37

39

38

43

35

38

41

34
37

37

41

37

50
39

40

43

46

39

43

40
38

43
50
33
41

39

36

38

36

36

42

43

38




Total

74
67

65
62
64
63
62
60
78
66
67
69
65
79
64
67

70
66
64
64

Pelatihan

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11 | X2.12 | X2.13 | X2.14 | X2.15 | X2.16




65
58
63
67

70
73
63
65
65
60
64
64
64
79
62
69
80
67

63
66
78
65
58
63




66
65
64
66
67
64
73
77
78
66
67

73
62
65
65
60
64
63
72
61

66
58
62
62




58
69
64
64
71

71

72
74
66
63
67

57

66
66
78
66
70
68
55
69
64
62

66
65




63
75
63
63
63
62

64
65
80
62

64
76
57
55
65
70
63
66
65
61

69
64
66
80




71

55
63
75
66
63
72
70
58
63
73
78
61

66
64
64
66
67

67

66
64
53
72
75




63
79
64
61

64
63
74
66
66
61




43

42

42

40

40

40
39
40
42

40
45

47

47

40

46

47

46

49

43

40

49

40

49

40

47

49

40
43

46

41

48
40

40

49

45

45

Kompetensi

Y12 | Y13 |Y14|Y15|Y16|Y17|Y18|Y19 | Y110 | Total

Y1.1




50
41

40

47

50
41

41

40

41

40

40

47

40

37

50
50
50
40

40
50
40
41

46
42

47

40

46

46

40

42

42

39

43

44
40

40

50
41

50
48




50
45

46

42

43

41

49

43

49

43

42

49

43

50
50
48

40

44
40

40

40
49

38
40

50
40

40

49

40

39
48

48

42

44
45

41

41

40

44
50




48

37

40

42

40

40
44
46

37
43

45

47

40

46

42

40

49

50
46
46

42

40

49

50
46
40

34
40

40

36
49

47

41

40




Total

57

50
48

50
45

47

47

48

51

48

52

52

51

49

54
59

52

54
49

47

56

48

58

50
52

57

49

50
53

48

60
48

48

59

55

50
60

43

Kinerja

Y21 Y22 | Y23 |Y24|Y25|Y26 | Y27 Y28 Y29 |Y210 | Y211 | Y212




47

56

59

47

48

47

56

48

49

58

52

48

57

60
57

49

46

59

47

50
51

49

54
48

51

55

52

48

52

46

51

53
48

48

57

53
55

57

52

48




56

49

49

49

56

49

58

49

49

56

46

57

52

51

48

53
48

48

48

60
43
48

58

47

48

58

42

46

57

57

49

52

53
50

46

47

52

60
56

46




47

58

50
47

46

53
45

52

51

58

48

52

51

48

56

58

51

51

49

43

43
58

51

49

43
46

48

44

60
53

46

46




Deskripsi Data Penelitian

Correlations

Pl 5] F3 Pl FE FE BT FE ] P10 TOTAL
P Pearson Gorrelation 1 721" 206 3107 196 212" 169 239 188 075 593
Sig. (2-tailed) .000 012 .000 016 009 039 003 021 363 .000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P2 Pearson Gorrelation 721 1 189 319" 187 121 115 223 156 067 561
Sig. (2-tailed) 000 020 .000 022 141 160 006 057 416 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P3 Pearsan Correlation 206 189 1 358 4207 3247 303 461 3507 227 5847
Sig. (2-tailed) 012 020 .000 000 000 000 049 .000 005 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P4 Pearson Correlation BT IR N 1 479 343 274" M7 3477 075 668
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 00 000 .000 362 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P5 Pearson Correlation 198 187 420 479" 1 3607 307 3127 4707 258" 663
Sig. (2-tailed) 016 022 000 .000 000 000 000 .000 o 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P Pearson Correlation 2177 121 EFTS 3437 3607 1 507 207 2517 3017 583
Sig. (2-tailed) 009 141 000 .000 000 000 o1 002 000 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P7 Pearson Correlation 169 115 393" 2747 307 507 1 125 2127 3385 5427
Sig. (2-tailad) 039 160 000 001 000 000 129 009 000 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P8 Pearson Correlation 238 2237 161 a7 3127 207 125 1 405" 190" 597
Sig. (2-tailad) 003 006 049 .000 000 o 129 .000 020 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Pg Pearson Gorrelation 188" 156 350" 347" 4707 2517 2127 405 1 4007 639
Sig. (2-tailad) 02 057 000 .000 000 002 009 000 000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P10 Pearson Gorrelation 075 067 227 075 258 3017 335 190 4007 1 467
Sig. (2-tailed) 363 A16 008 362 oo 000 000 020 .000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
TOTAL  Pearson Gorrelation 593 5617 5647 668 663 583 5427 54t 639 467 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 000 000 000 .000 .000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Correlations

B F2 F3 Pt FE e F7 Fg Fa F10 P11 12 F13 P14 F15 F16 TOTAL

P1 Pearson Corrslation 1 487" 477 358 203 455" 429 263 3297 535 279 ECEN 169" 205 248 4147 EEE

Sig. (2-tailed) 000 035 000 000 000 000 001 000 000 001 000 039 012 002 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P2 Pearson Correlation 487 1 167" 4317 4137 576 3237 248" 478" 4347 455" 2407 257" 271" 234" 357 614"

Sig. (2-tailed) 000 016 000 000 000 000 002 000 000 000 002 002 001 004 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P3 Pearsan Correlation 172" 197" 1 152 300" 2117 052 089 197 2147 062 022 187" 2327 77 226" 377

Sig. (2-tailed) 035 016 064 000 010 531 279 016 008 453 789 022 004 filt: 006 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P4 Pearson Corelation 358" FET 152 1 537" 578 5047 a7t A7e” 482" 360" 3107 478" 2827 238" 433”7 8707

Sig. (2-tailed) 000 000 064 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 003 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P5 Pearson Correlation 283" 4137 3007 537" 1 669" 456" 405" s 404" 5027 283" 575" 3617 318" 365 KN

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P6 Pearson Correlation 455" 576 2117 a8 659 1 518 363 N 503 475" 3287 458" 302" 302" 4817 EC

Sig. (2-tailed) 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P7 Pearson Correlation 4297 323" 052 5047 456" 518" 1 543" 468" 482" 475" 473" 448" 335" 286 418" 898"

Sig. (2-tailzd) 000 000 531 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 .000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P Pearsan Correlation 263" 248" 089 ar’” 405" 353" 5437 1 328" 396" 365 387 4147 212”7 2947 308" 585"

Sig. (2-tailed) 01 002 279 000 000 000 000 000 000 000 000 000 009 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

Pg Pearson Correlation 320" 478" 197 474" 477" 5507 468" 328" 1 586 599" EN 531" 5247 3507 460" 783"

Sig. (2-tailed) 000 000 016 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P10 Pearson Correlation 535 4347 2147 4827 4047 EEN 4827 306" G 1 450" 4407 373" e 267 576 EECH

Sig. (2-tailed) 000 000 008 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P11 Pearson Correlation 279" 455" 062 360 502" 475" 475" 365 599" 450" 1 374" 382" 288" 429" 348" 572

Sig. (2-tailed) 001 000 453 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P12 Pearsan Correlation 353" 248" 022 10" 283" 328" 4737 397" 381" 448" 374" 1 394" 377" 219" 385" 581

Sig. (2-tailed) 000 002 789 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 007 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P13 Pearson Corelation 169 257" 187 475" 575 498" 448" 4147 5317 373" 392”7 3947 1 536 3427 386 B

Sig. (2-tailed) 038 002 022 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P14 Pearson Corrslation 205 271" 232" 282" N ECE 3357 2127 5247 418" 288" i 536 1 EEN 486" N

sig. (2-tailed) 012 001 004 000 000 000 000 009 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P15 Pearson Correlation 246 234" 217 238" 315" 302" 286 2047 350" 267 428" 219" 342" 352" 1 358" 556

Sig. (2-tailed) 002 004 008 003 000 000 000 000 000 001 000 007 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P16 Pearsan Correlation 4 357" 226 433" 365 4817 M9 308" 460" 576 348" 385" 386 486 358" 1 876

Sig. (2-tailzd) 000 000 006 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 .000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

TOTAL  Pearson Correlation 583" 614" 377" 670" 718" 757" 698" 585" 743" 728" 872" 5817 676 803" 556 676 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)




Correlations

1 F2 F3 P4 F5 FE F7 FE o F10 TOTAL
P Pearson Correlation 1 5207 525 635 458" a7 379" 308" 490" k2N 6827
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 000 000 000 .000 000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P2 Pearson Correlation 5200 1 G0g” 562 A5 406 4817 469" 349" 372" 6827
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 .000 000 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P3 Pearson Correlation 525 609" 1 G40 579 E16 6017 468" 533 4507 777
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 000 000 000 .000 .000 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P4 Pearson Correlation B35 5627 TN 1 6307 5647 6017 587 662" 526 839
Sig. (2-tailad) 000 .000 000 000 000 000 000 .000 000 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P5 Pearson Gorrelation 458" 416" 579 6307 1 616 5917 488 6247 3417 758
Sig. (2-tailad) 000 .000 000 .000 000 000 000 .000 000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
F6 Pearson Gorrelation a7 406" 516 564 B16 1 672" 678 560 EEI 772"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 .000 000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P7 Pearson Gorrelation 379 4817 6017 6017 5917 672" 1 7200 611 543 819
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 000 000 .000 .000 .000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P Pearson Gorrelation 398 469 468 587 488 678 7207 1 646 601 802
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 .000 .000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P9 Pearsan Correlation 480" 349 533 662 6247 560 &1 646 1 562 7947
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 000 000 000
M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
P10 Pearson Correlation ar” a7 4507 A28 3417 a1 543 6017 562 1 678
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 000 .000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
TOTAL  Pearson Correlation 682 6927 T EECD 755 772" 819" 802" 794" 678 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 000 .000 000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

P P2 F3 P4 P P F7 P G P10 ZE P12 TOTAL

P1 Pearson Correlation 1 363 572" 463 505 5437 4927 4647 472" 457" B 428" 730"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P2 Pearson Correlation 363 1 538" 449" 336" 3027 367 337" ar” 359" 135 36 576

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P3 Pearson Correlation 572" 538" 1 47" 460" 597 aa1” 475" 4237 4237 237" 4247 7237

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 003 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P4 Pearson Correlation 463" 449" 474" 1 435" 443”7 363 308" 3617 365" 260" 367 537"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P Pearson Correlation 508 336 460" 435" 1 674 635 484" 544" 3947 397 457 766

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P& Pearson Correlation 543" 302" 597" 443" 574" 1 6427 508 5907 408" g aTe 769

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P7 Pearson Correlation 492" 367 481" 363 535 6427 1 545 579 453" 37 450" 759"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P8 Pearson Correlation 464" 337 478" 308" 164" 508 545 1 5407 537 2247 397 596

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 006 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P9 Pearson Correlation 472" 371 423" 361 5447 590" 579 5407 1 575 346 457 756

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P10 Pearson Correlation 457" 359 423" 365 3947 408" 453" 537 575 1 e 623 594"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 007 000 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P11 Pearson Correlation 318 135 237" 260" 397 39 3127 2247 346 e 1 277 513

Sig. (2-tailed) 000 100 003 001 000 000 000 006 000 007 o001 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

P12 Pearson Correlation 428" 36 4247 367 457" 376 450" 397" 457" 623 277 1 570"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000

M 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

TOTAL  Pearson Correlation 730" A76 723" 5ar 766 769 759 696 758 694 513 670" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
[terms

M of tems

787

794

10

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
[tems

M of ltems

845

804

16

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
[tems

M of ltems

918

918

10

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
[tems

M of ltems

8497

801

12




One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 150
Normal Parametersab Mean .0000000
Std. Deviation 2.49172299

Most Extreme Differences Absolute .089
Positive .075

Negative -.089

Test Statistic .089

Asymp. Sig. (2-tailed) .170d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeficients

Model B std. Errar Beta t sig.

1 (Constant) 11.018 3.270 3.369 001
Motivasi 414 080 381 5191 000
Pelatihan 238 053 336 4,450 000

a. DependentVariable: Kompetensi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 63g® 408 400 3.068
a. Predictors: (Constant), Pelatihan, Motivasi
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model = Std. Error Eeta t Sig.

1 (Constant) 4 986 2784 1.790 075
Motivasi 036 071 030 505 G145
Pelatihan 44 047 A78 3.085 .00z
Kompetensi B0A 0E8 704 11.911 000

a. Dependent Variable: Kinerja




Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Sqguare Square the Estimate
1 8357 687 681 2517

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Pelatihan, Motivasi




