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Lampiran 1 

BIODATA 

Identitas Diri 

Nama    :  Lasmiani 

Tempat, Tanggal Lahir :  To’cemba, 26 Februari 1990 

Jenis Kelamin   :  Perempuan 

Alamat Rumah  :  Kompleks Citra Tello Permai A4/37 Mkassar 

TelpRumah dan HP  :  - / 081242261670 

Alamat E-Mail   :  l_lsmiani@yahoo.com 

Riwayat Pendidikan 

Pendidikan Formal 

 SDN 90 To’cemba 

 SLTPN 3 Alla 

 SMAN 1Alla 

Pendidikan Nonformal 

 - 

Riwayat Prestasi 

Prestasi Akademik 

 - 

Prestasi Nonakademik 

 - 

Pengalaman 

Organisasi 

 HPMM Kom Unhas 

Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya 

Makassar, September 2013 

 

                                                                                  Lasmiani 
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Lampiran 2  

KUESIONER SKRIPSI 

TENTANG PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PT. EASTERN PEARL FLOUR MILLS 

MAKASSAR 

Identitas Pribadi responden  

a. Nama   :.................................................................... 

b. Jenis kelamin   :.................................................................... 

c. Umur    :.................................................................... 

d.  Masa Kerja  :.................................................................... 

e. Pendidikan Terakhir  :.................................................................... 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

1. Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama. 

2. Isilah semua nomor dengan memilih satu diantara 5 alternatif jawaban dengan 

memberikan tanda silang ( X ) pada kolom yang sudah disediakan. 

3. Alternatif jawaban adalah sebagai berikut : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N: Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

4. Apabila ada kekeliruan dalam memilih alternative jawaban berikan berikan 

tanda sama dengan ( = ) pada jawaban yang telah dibuat tadi kemudian beri 

tanda silang pada jawaban yang baru. 

5. Jawablah semua pertanyaan yang ada tanpa ada yang terlewati 

6. Kami menjamin kerahasiaan identitas dan jawaban yang anda berikan 

Selamat mengerjakan dan sebelumnya saya ucapkan terimakasih atas 

waktu yang telah diberikan. 
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Variabel Lingkungan Kerja Fisik 

No  Item Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S  N TS STS 

1.  
Udara ditempat saya bekerja tidak terlalu 

dingin juga tidak terlalu panas 
     

2. 
Udara yang panas di tempat saya bekerja tidak 

membuat saya malas dalam bekerja 
     

3 
Ruangan ditempat saya bekerja tidak terlalu 

lembab dan pengap 
     

4. 
Udara bebas keluar masuk ruangan tanpa ada 

Penghalang 
     

5.  
Saya dapat menghirup udara segar tanpa 

harus keluar ruangan 
     

6. 

Saya jarang melakukan kesalahan saat 

bekerja karena tidak konsentrasi akibat 

Kebisingan 

     

7. 
Saya tidak terganggu dengan kebisingan 

kendaraan di lingkungan tempat saya bekerja 
     

8. 

Saya tetap fokus dalam bekerja meskipun 

suara yang dihasilkan mesin pabrik sangat 

bising 

     

9. 

Keamanan di lingkungan tempat saya bekerja 

sangat terjamin sehingga menimbulkan 

perasaan tenang dalam bekerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. 
Jarang terjadi kehilangan di lingkungan sekitar 

perusahaan tempat saya bekerja 
     

11. 
Kebersihan ruangan  tempat saya bekerja 

sangat  terjamin 
     

12. 
Kebersihan lingkungan disekitar perusahaan 

sangat terjamin 
     

13 
Saya merasakan penerangan yang cukup di 

PT. Eastern Pearl Flour Mills 
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14. 

Kurangnya penerangan membuat mata saya 

sakit sehingga kurang bisa memaksimalkan 

dalam bekerja 

     

 

Variabel Produktivitas Kerja 

No  Item Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

15. 
Perusahaan sangat memperhatikan kualitas 

barangyang dihasilkan 
     

16. 

Dengan adanya kemampuan yang khusus 

karyawan dapat menghasilkan pekerjaan yang 

melebihi target 

     

17. 
Dalam bekerja saya harus memperhatikan mutu 

dan bertanggung jawab atas pekerjaan tersebut 
     

18. 
Mutu hasil kerja yang di capai perusahan sangat 

baik 
     

19. 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat 

pada waktunya 
     

20. 
Saya merasa puas dengan hasil kerja yang 

telah saya kerjakan 
     

21. 
Saya akan tetap bekerja dengan baik meskipun 

tidakdalam pengawasan 
     

22. 
Saya jarang melakukan kesalahan dalam 

bekerja 
     

23. 

Saya dapat menghasilkan pekerjaan yang 

melebihi target yang ditetapkan oleh 

perusahaan 

     

24. 

 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di 

perusahaantempat saya bekerja sesuai dengan 

target yangditentukan 
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Lampiran 3 

 
 

Warning # 849 in column 23.  Text: in_ID 

The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter.  

It could 

not be mapped to a valid backend locale. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 TX 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Correlations 
 

[DataSet0] 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 TX 

P1 

Pear

son 

Corr

elati

on 

1 ,354
*
 

,886
*

*
 

,726
*

*
 

,330
*
 ,112 ,272 

,911
*

*
 

,136 ,330
*
 ,119 ,253 ,359

*
 

,374
*

*
 

,62

4
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

 

,013 ,000 ,000 ,021 ,443 ,059 ,000 ,352 ,021 ,417 ,079 ,011 ,008 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P2 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,354
*
 1 

,477
*

*
 

,423
*

*
 

,979
*

*
 

,313
*
 

,955
*

*
 

,384
*

*
 

,265 
,956

*

*
 

,299
*
 

,932
*

*
 

,989
*

*
 

,553
*

*
 

,90

2
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,013 

 

,001 ,002 ,000 ,028 ,000 ,006 ,066 ,000 ,037 ,000 ,000 ,000 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 
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P3 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,886
*

*
 

,477
*

*
 

1 
,836

*

*
 

,461
*

*
 

,263 
,400

*

*
 

,843
*

*
 

,209 
,429

*

*
 

,200 ,359
*
 

,483
*

*
 

,450
*

*
 

,73

3
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,000 ,001 

 

,000 ,001 ,068 ,004 ,000 ,149 ,002 ,168 ,011 ,000 ,001 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P4 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,726
*

*
 

,423
*

*
 

,836
*

*
 

1 
,454

*

*
 

,333
*
 

,444
*

*
 

,781
*

*
 

,142 
,495

*

*
 

,198 
,405

*

*
 

,475
*

*
 

,448
*

*
 

,71

9
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,000 ,002 ,000 

 

,001 ,019 ,001 ,000 ,332 ,000 ,173 ,004 ,001 ,001 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P5 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,330
*
 

,979
*

*
 

,461
*

*
 

,454
*

*
 

1 ,299
*
 

,976
*

*
 

,359
*
 ,250 

,956
*

*
 

,241 
,950

*

*
 

,990
*

*
 

,491
*

*
 

,89

2
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,021 ,000 ,001 ,001 

 

,037 ,000 ,011 ,083 ,000 ,096 ,000 ,000 ,000 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P6 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,112 ,313
*
 ,263 ,333

*
 ,299

*
 1 ,294

*
 ,125 ,313

*
 ,316

*
 

,945
*

*
 

,225 ,316
*
 

,465
*

*
 

,47

1
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,443 ,028 ,068 ,019 ,037 

 

,041 ,392 ,029 ,027 ,000 ,119 ,027 ,001 
,00

1 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 
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P7 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,272 
,955

*

*
 

,400
*

*
 

,444
*

*
 

,976
*

*
 

,294
*
 1 ,346

*
 ,271 

,955
*

*
 

,234 
,950

*

*
 

,967
*

*
 

,473
*

*
 

,87

1
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,059 ,000 ,004 ,001 ,000 ,041 

 

,015 ,059 ,000 ,105 ,000 ,000 ,001 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P8 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,911
*

*
 

,384
*

*
 

,843
*

*
 

,781
*

*
 

,359
*
 ,125 ,346

*
 1 ,246 

,406
*

*
 

,127 ,327
*
 

,391
*

*
 

,392
*

*
 

,67

0
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,000 ,006 ,000 ,000 ,011 ,392 ,015 

 

,089 ,004 ,384 ,022 ,005 ,005 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P9 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,136 ,265 ,209 ,142 ,250 ,313
*
 ,271 ,246 1 ,227 ,322

*
 ,209 ,238 

,492
*

*
 

,39

2
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,352 ,066 ,149 ,332 ,083 ,029 ,059 ,089 

 

,117 ,024 ,149 ,099 ,000 
,00

5 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P1

0 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,330
*
 

,956
*

*
 

,429
*

*
 

,495
*

*
 

,956
*

*
 

,316
*
 

,955
*

*
 

,406
*

*
 

,227 1 ,261 
,907

*

*
 

,968
*

*
 

,547
*

*
 

,89

1
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,021 ,000 ,002 ,000 ,000 ,027 ,000 ,004 ,117 

 

,070 ,000 ,000 ,000 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 
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P1

1 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,119 ,299
*
 ,200 ,198 ,241 

,945
*

*
 

,234 ,127 ,322
*
 ,261 1 ,200 ,265 

,430
*

*
 

,42

0
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,417 ,037 ,168 ,173 ,096 ,000 ,105 ,384 ,024 ,070 

 

,168 ,066 ,002 
,00

3 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P1

2 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,253 
,932

*

*
 

,359
*
 

,405
*

*
 

,950
*

*
 

,225 
,950

*

*
 

,327
*
 ,209 

,907
*

*
 

,200 1 
,943

*

*
 

,450
*

*
 

,83

2
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,079 ,000 ,011 ,004 ,000 ,119 ,000 ,022 ,149 ,000 ,168 

 

,000 ,001 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P1

3 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,359
*
 

,989
*

*
 

,483
*

*
 

,475
*

*
 

,990
*

*
 

,316
*
 

,967
*

*
 

,391
*

*
 

,238 
,968

*

*
 

,265 
,943

*

*
 

1 
,563

*

*
 

,91

1
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,011 ,000 ,000 ,001 ,000 ,027 ,000 ,005 ,099 ,000 ,066 ,000 

 

,000 
,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P1

4 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,374
*

*
 

,553
*

*
 

,450
*

*
 

,448
*

*
 

,491
*

*
 

,465
*

*
 

,473
*

*
 

,392
*

*
 

,492
*

*
 

,547
*

*
 

,430
*

*
 

,450
*

*
 

,563
*

*
 

1 
,68

2
**
 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,008 ,000 ,001 ,001 ,000 ,001 ,001 ,005 ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 

 

,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 
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TX 

Pear

son 

Corr

elati

on 

,624
*

*
 

,902
*

*
 

,733
*

*
 

,719
*

*
 

,892
*

*
 

,471
*

*
 

,871
*

*
 

,670
*

*
 

,392
*

*
 

,891
*

*
 

,420
*

*
 

,832
*

*
 

,911
*

*
 

,682
*

*
 

1 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,005 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 

 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

 

 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

NEW FILE. 

DATASET NAME DataSet1 WINDOW=FRONT. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 TY 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Correlations 

 
[DataSet1]  

 

 
 

Correlations 

 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 TY 

P15 

Pearson 

Correlati

on 

1 ,148 ,297
*
 ,465

**
 ,241 ,330

*
 ,360

*
 ,278 ,334

*
 ,376

**
 

,626
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 

 
,310 ,038 ,001 ,096 ,021 ,011 ,053 ,019 ,008 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P16 

Pearson 

Correlati

on 

,148 1 ,380
**
 ,621

**
 ,260 ,171 ,215 ,292

*
 ,420

**
 ,376

**
 

,551
*

*
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Sig. (2-

tailed) 
,310 

 
,007 ,000 ,071 ,240 ,138 ,042 ,003 ,008 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P17 

Pearson 

Correlati

on 

,297
*
 ,380

**
 1 ,512

**
 ,455

**
 ,367

**
 ,428

**
 ,344

*
 ,743

**
 ,919

**
 

,732
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,038 ,007 

 
,000 ,001 ,010 ,002 ,016 ,000 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P18 

Pearson 

Correlati

on 

,465
**
 ,621

**
 ,512

**
 1 ,347

*
 ,380

**
 ,377

**
 ,334

*
 ,463

**
 ,579

**
 

,759
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,001 ,000 ,000 

 
,015 ,007 ,008 ,019 ,001 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P19 

Pearson 

Correlati

on 

,241 ,260 ,455
**
 ,347

*
 1 ,268 ,381

**
 ,335

*
 ,400

**
 ,490

**
 

,562
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,096 ,071 ,001 ,015 

 
,062 ,007 ,019 ,004 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P20 

Pearson 

Correlati

on 

,330
*
 ,171 ,367

**
 ,380

**
 ,268 1 ,231 ,319

*
 ,277 ,386

**
 

,595
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,021 ,240 ,010 ,007 ,062 

 
,111 ,026 ,054 ,006 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P21 

Pearson 

Correlati

on 

,360
*
 ,215 ,428

**
 ,377

**
 ,381

**
 ,231 1 ,260 ,446

**
 ,509

**
 

,620
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,011 ,138 ,002 ,008 ,007 ,111 

 
,071 ,001 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P22 

Pearson 

Correlati

on 

,278 ,292
*
 ,344

*
 ,334

*
 ,335

*
 ,319

*
 ,260 1 ,521

**
 ,424

**
 

,609
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,053 ,042 ,016 ,019 ,019 ,026 ,071 

 
,000 ,002 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 



96 
 

 

P23 

Pearson 

Correlati

on 

,334
*
 ,420

**
 ,743

**
 ,463

**
 ,400

**
 ,277 ,446

**
 ,521

**
 1 ,809

**
 

,769
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,019 ,003 ,000 ,001 ,004 ,054 ,001 ,000 

 
,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

P24 

Pearson 

Correlati

on 

,376
**
 ,376

**
 ,919

**
 ,579

**
 ,490

**
 ,386

**
 ,509

**
 ,424

**
 ,809

**
 1 

,811
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,008 ,008 ,000 ,000 ,000 ,006 ,000 ,002 ,000 

 
,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

TY 

Pearson 

Correlati

on 

,626
**
 ,551

**
 ,732

**
 ,759

**
 ,562

**
 ,595

**
 ,620

**
 ,609

**
 ,769

**
 ,811

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

NEW FILE. 

DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT. 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 

VAR00014 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 
 

[DataSet2]  

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 49 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 49 100,0 
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a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,933 14 

 

NEW FILE. 

DATASET NAME DataSet3 WINDOW=FRONT. 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 
 

[DataSet3]  

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 49 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,865 10 

 

Regression 
 

[DataSet4]  
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Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 VAR00001
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: VAR00002 

b. All requested variables entered. 
 
 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .932
a
 .869 .867 7,57974 

a. Predictors: (Constant), VAR00001 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) -,834 1,118  -,746 ,459 

VAR00001 ,764 ,003 1,000 262,084 ,000 

a. Dependent Variable: VAR00002 

 
 


