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Jangka Waktu Penilaian 1 Januari 2019 s.d 31 Desember 2019

LAMPIRAN

PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

NO.

I. KEGIATAN TUGAS
JABATAN

AK

TARGET

REALISASI

Kuant/
Output

Kual/
Mutu

Waktu

Biaya
(Rp)

AK

Kuant/
Output

Kual/
Mutu

Waktu

Biaya
(Rp)

PENGHI-
TUNGAN

NILAI

CAPAIAN

SKP

2

4

6

7

9

10

11

12

13

14

Persentase realisasi
penerimaan pajak
effort pengawasan

106

100

4

106

100

4

276

92

Persentase WP Badan dan
OP Non Karyawan yang
melakukan pembayaran

120

100

120

100

276

92

Persentase penyelesaian
permintaan penjelasan
atas data dan/atau
keterangan

104

100

104

100

276

92

Pengawasan terhadap
kewajiban perpajakan
untuk meningkatkan
kepatuhan Wajib Pajak

100

100

82

100

258

86

Persentase penyediaan
data potensi perpajakan

120

100

120

100

276

92

Pengembangan
sistem informasi
yang optimal

85

100

85

100

276

92
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Pengelolaan infrastruktur
dan keamanan sistem
informasi yang optimal

95

100

95

100

276

92

81



Mewujudkan sistem
informasi manajemen yang
handal melalui
pengelolaan infrastruktur
dan keamanan informasi
yang optimal

100

100

100

100

276

92

Pengelolaan infrastruktur
dan keamanan sistem
informasi yang optimal

125

100

125

100

276

92

10

Sistem Manajemen
Informasi yang Andal

100

100

276

92

11

Sistem Informasi yang
andal akan terwujud
dengan adanya
implementasi Sistem
Informasi yang terkini
untuk mengikuti
perubahan peraturan yang
berlaku.

100

100

100

100

276

92

12

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

13

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

14

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

15

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92
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II. TUGAS TAMBAHAN
DAN KREATIVITAS

a. Tugas Tambahan *)

83



b. Kreativitas **)

NILAI CAPAIAN SKP

91,6
(Sanga
t Baik)

Makassar, 10 Juni 2020

Pegawai Yang dinilai

Masrur
197911092000031003
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Jangka Waktu Penilaian 1 Januari 2019 s.d 31 Desember 2019

PENILAITIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

NO.

I. KEGIATAN TUGAS
JABATAN

AK

TARGET

REALISASI

Kuant/
Output

Kual/

Mutu Waktu

Biaya
(Rp)

AK

Kuant/
Output

Kual/
Mutu

Waktu

Biaya
(Rp)

PENGHI-
TUNGAN

NILAI

CAPAIAN

SKP

2

3 6

7

10

11

12

13

14

Persentase realisasi
penerimaan pajak
effort pengawasan

106

100 4

106

100

276

92

Persentase WP Badan dan
OP Non Karyawan yang
melakukan pembayaran

120

100 4

120

100

276

92

Persentase penyelesaian
permintaan penjelasan
atas data dan/atau
keterangan

104

100 4

104

100

276

92

Pengawasan terhadap
kewajiban perpajakan
untuk meningkatkan
kepatuhan Wajib Pajak

100

100 4

88

100

264

88

Persentase penyediaan
data potensi perpajakan

120

100 4

120

100

276

92

Pengembangan
sistem informasi
yang optimal

85

100 4

85

100

276

92

85



Pengelolaan infrastruktur
dan keamanan sistem
informasi yang optimal

95

100

95

100

276

92

86



Mewujudkan sistem
informasi manajemen yang
handal melalui
pengelolaan infrastruktur
dan keamanan informasi
yang optimal

100

100

100

100

276

92

Pengelolaan infrastruktur
dan keamanan sistem
informasi yang optimal

125

100

125

100

276

92

10

Sistem Manajemen
Informasi yang Andal

100

100

276

92

11

Sistem Informasi yang
andal akan terwujud
dengan adanya
implementasi Sistem
Informasi yang terkini
untuk mengikuti
perubahan peraturan yang
berlaku.

100

100

100

100

276

92

12

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

13

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

14

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

15

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92
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II. TUGAS TAMBAHAN
DAN KREATIVITAS

a. Tugas Tambahan *)
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b. Kreativitas **)

91,73
NILAI CAPAIAN SKP (Sanga

t Baik)

Makassar, 10 Juni 2020

Pegawai Yang dinilai

Muh Yusri
197609141997031003
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Jangka Waktu Penilaian 1 Januari 2019 s.d 31 Desember 2019

PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

NO.

I. KEGIATAN TUGAS
JABATAN

AK

TARGET

REALISASI

Kuant/
Output

Kual/
Mutu

Waktu

Biaya
(Rp)

AK

Kuant/
Output

Kual/
Mutu

Waktu

Biaya
(Rp)

PENGHI-
TUNGAN

NILAI

CAPAIAN

SKP

2

4

6

7

10

11

12

13

14

Persentase realisasi
penerimaan pajak
effort pengawasan

106

100

4

106

100

276

92

Persentase WP Badan dan
OP Non Karyawan yang
melakukan pembayaran

120

100

120

100

276

92

Persentase penyelesaian
permintaan penjelasan
atas data dan/atau
keterangan

104

100

104

100

276

92

Pengawasan terhadap
kewajiban perpajakan
untuk meningkatkan
kepatuhan Wajib Pajak

100

100

79

100

255

85

Persentase penyediaan
data potensi perpajakan

120

100

120

100

276

92

Pengembangan
sistem informasi
yang optimal

85

100

85

100

276

92

90



Pengelolaan infrastruktur
dan keamanan sistem
informasi yang optimal

95

100

95

100

276

92

91



Mewujudkan sistem
informasi manajemen yang
handal melalui
pengelolaan infrastruktur
dan keamanan informasi
yang optimal

100

100

100

100

276

92

Pengelolaan infrastruktur
dan keamanan sistem
informasi yang optimal

125

100

125

100

276

92

10

Sistem Manajemen
Informasi yang Andal

100

100

276

92

11

Sistem Informasi yang
andal akan terwujud
dengan adanya
implementasi Sistem
Informasi yang terkini
untuk mengikuti
perubahan peraturan yang
berlaku.

100

100

100

100

276

92

12

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

13

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

14

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

15

Peningkatan kualitas
layanan TIK yang optimal

100

100

100

100

276

92

92



II. TUGAS TAMBAHAN
DAN KREATIVITAS

a. Tugas Tambahan *)
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b. Kreativitas **)

NILAI CAPAIAN SKP

91,53
(Sanga
t Baik)

Makassar, 10 Juni 2020

Pegawai Yang dinilai

M Azwar Maswar
198408232009011006
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