
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adikara, Nata Yoga (2011). “Pengaruh karakterisitk perusahaan terhadap 
pengungkapan tanggung jawab sosial dalam laporan tahunan”. (studi 
empiris pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia). Skripsi 
Undip Semarang 2011 

 
Anggraini, 2006, Pengungkapan Informasi Sosial dan Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pengungkapan Informasi Sosial dalam Laporan Keuangan 
Tahunan (Studi Empiris pada Perusahaan-Perusahaan yang terdaftar di 
Bursa Efek Jakarta) 

 
Belkaoui, A. and Karpik, P. G. 1989. “Determinants of The Corporate Decision to 

Disclose Social Information”, Accounting, Auditing and Accountability 
Journal, Vo. 2. No. 1, pp. 36-51.  

 
Darwin, Ali, 2006, Laporan Keberlanjutan Kompetensi Baru Profesi Akuntan 

Manajemen, edisi II April - September, Economic Business Review, 
Jakarta 

 
---------------, 2006, Akuntabilitas, Kebutuhan, Pelaporan dan Pengungkapan CSR 

Bagi Perusahaan di Indonesia, edisi III September – Desember, 
Economic Business Review, Jakarta 

 
Dowling, J. Dan Pfeffer, J. 1975, Organizational Legitimacy, Social Values and 

Organizational Behaviour, Pacific Sociological Review. Vol. 18. Pp. 122-
136 

 
Febrina dan Suaryana, 2010, Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kebijakan 

Pengungkapan Tanggung jawab Sosial dan Lingkungan pada Perusahan 
Manufaktur di BEI 

 
Friedman, M dan Jaggi, 1988, An Analysis of the Association Between Pollution 

Disclosure and Economic Performance, Accounting, Auditing and 

Accountability, Journal, Vol. 1 No. 1, h.6-20 

 
Ghozali, Imam, 2005, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, 

Badan Penerbit : Universitas Diponegoro, Semarang. 
 
Griffin, Ricky W, dan Ebert, Ronald J, 2003, Bisnis, edisi terjemahan, 

Prenhalindo, Jakarta 
 
Hackston, D. and Milne, J, 1996, Some Determinants of Social and 

Environmental Disclosure in New Zaeland Companies, Accounting 
Auditing and Accountability, Journal Vol. 18, No. 1, pp. 77-108 

 
Harahap, Sofyan Syafri, 2003, Teori Akuntansi, edisi revisi, Rajawali Pers, 

Jakarta 
 

 



 

 

 

Ismail, Solihin, 2009, Corporate Social Responsibility: from Charity to 
Sustainability, Penerbit : Salemba Empat, Jakarta 

 
Kartini, Dwi, 2009, Corporate Social Responsibility, Refika Aditama, Jakarta 
 
Khasali, Reinald, 2007, Industri Berwawasan Lingkungan: Antara Kebutuhan dan 

Politisasi, Media Akuntansi. No. 25/th.V.h.17-29 
 
Mulyadi. 2002. Auditing: Jilid 1 Edisi Enam. Jakarta: Salemba Empat 
 
Noke Kiroyan. 2006. ”Good Corporate Governance (GCG) dan Corporate Social 

Responsibility (CSR) Adakah Kaitan di Antara Keduanya?” Economics 
Business Accounting Review. Edisi III. September-Desember: 45 – 58, 
Econimic Business Review Jakarta   

 
Nur Hadi, 2011, Corporate Social Responsibility, Graha Ilmu, Yogyakarta 
 
Prayogi, 2003, Pengaruh Karakteristik Perusahaan Terhadap Luas 

Pengungkapan Sukarela Laporan Keuangan Tahunan Perusahaan Yang 
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia.  Tesis Universitas Diponegoro (tidak 
dipublikasikan) 

 
Rachmawati, Rica, 2011, Pengaruh Struktur Kepemilikan, Tingkat Leverage, 

Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas terhadap Luas Pengungkapan 
Tanggungjawab Sosial. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 9, 
No. 1, pp 41-48 

 
Raharja, Virgiwan Aditya Permana, 2012, Pengaruh Kinerja Lingkungan dan 

Karakteristik Perusahaan Terhadap CSR Disclosure (Studi Empiris pada 
Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI). Jurnal Volume 1, Nomor 
2, tahun 2012 

 
Rawi, 2008, Pengaruh Kepemilikan Manajemen, Institusi dan Leverage Terhadap 

CSR Pada Perusahaan Manufaktur Yang Listing di Bursa Efek Indonesia. 
Tesis Universitas Diponegoro, Semarang 

 
Saidi dan Abidin, 2004, Pekerjaan Sosial Industri, CSR dan Comdev, Makalah 

Workshop tentang Corporate Social Responsibility, Piramedia, Jakarta 
 
Scott, W.R. 1997. Financial Accounting Theory. New Jersey. Prentice Hall. 
 
Sembiring, Eddy R. (2005).“Karakteristik Perusahaan dan Pengungkapan 

Tanggung Jawab Sosial: Study Empiris pada Perusahaan yang Tercatat 
Di Bursa Efek Jakarta”, Simposium Nasional Akuntansi VIII Solo. 

 
Tunggal, Amin Widjaja, 1994, Teori Akuntansi Manajemen, Harvarindo, Jakarta 
 
Utami, Sri dan Prastiti, Sawitri Dwi, 2010, Pengaruh Karakteristik Perusahaan 

Terhadap Social Disclosure Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Malang 



 

 

 

Watt, R.L. dan Zimmerman, J.L, 1986, Possitive Accounting Theory. Prentice 
Hall, New Jersey 

 
Wibisono, Yusuf, 2007, Membedah Konsep dan Aplikasi CSR, Fascho 

Publisihing, Surabaya 
 
Wikipedia, 2008, Corporate Social Responsibility, http://en.wikipedia.org/wiki/ 

Corporate-Social-Responsibility . 
 
Wikipedia, 2008, Corporate Social Responsibility : Apa itu dan apa manfaatnya 

bagi perusahaan, Web: www.policy.hu/suharto.   
 
Yulfaida, Dewi dan Zulaikha, 2012, Pengaruh Size, Profitabilitas, Profile,  

Leverage dan Ukuran Dewan Komisaris Terhadap Pengungkapan 
Tanggung Jawab Sosial Pada Perusahaan Manufaktur Di Bursa Efek 
Indonesia. Jurnal Akuntansi Universitas Diponegoro, Semarang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://en.wikipedia.org/wiki/%20Corporate-Social-Responsibility
http://en.wikipedia.org/wiki/%20Corporate-Social-Responsibility
http://www.policy.hu/suharto


 

 

 

Lampiran 1 

BIODATA 
 

 
Identitas Diri 

Nama    : Andi Mursyid Asrarsani 

Tempat, Tanggal Lahir : Ujung Pandang 4 Mei 1990 

Jenis Kelamin   : Laki-Laki 

Alamat Rumah  : Jln. Mesjid Raya No 80 Makassar 

Telpon Rumah dan HP : 081355355919 

Alamat Email   : andimursyidasrarsani@yahoo.com 

 

Riwayat Pendidikan 

- Pendidikan Formal : - TK Bhayangkari Kab.Wajo  

: - SD 358 Lapongkoda Kab. Wajo 

: - SMP Neg. 1 Sengkang Kab. Wajo 

: - SMA Neg. 3 Unggulan Kab. Wajo 

- Pendidikan Nonformal  : - 

 

Riwayat Prestasi 

- Perstasi akademik  : - 

- Prestasi Nonakademik  : - 

 
 
Pengalaman 

- Organisasi   : - 

- Kerja   : - 

 
Demikian Biodata ini dibuat dengan sebenarnya. 
 
 
           Makassar, Mei 2013 
 
 
 
 
 
      ANDI MURSYID ASRARSANI 



 

Lampiran 2 :  Data Size, ukuran Perusahaan, Umur Perusahaan, dan Ukuran dewan komisaris Pada  

perusahaan perbankan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2009-2011 

No Nama Perusahaan Kode Tahun Total Tenaga 

kerja 

Size Ukuran dewan 

komisaris 

Umur 

perusahaan 

1 PT. Bank Central Asia BBCA 2009 

2010 

2011 

2.173 

2.687 

3.562 

7,68 

7,90 

8,18 

5 

5 

7 

52 

53 

54 

2 PT. Bank Internasional Indonesia Tbk BBII 2009 

2010 

2011 

5.167 

7.758 

7.912 

8,55 

8,96 

8,98 

6 

5 

7 

50 

51 

52 

3 PT. Bank Negara Indonesia Tbk BBNI 2009 

2010 

2011 

21.761 

21.067 

20.012 

9,99 

9,96 

9,90 

7 

7 

9 

63 

64 

65 

4 PT. Bank Rakyat Indonesia Tbk BBRI 2009 

2010 

2011 

9.657 

10.896 

13.612 

9,18 

9,30 

9,52 

4 

6 

10 

114 

115 

116 

5 PT.  Bukopin Tbk BBKP 2009 

2010 

2011 

11.651 

13.767 

12.718 

9,36 

9,53 

9,45 

5 

5 

7 

39 

40 

41 

6 PT. CIMB Niaga Tbk CIMB 2009 

2010 

2011 

3.915 

4.061 

4.712 

8,27 

8,31 

8,46 

8 

9 

9 

54 

55 

56 

7 PT. Bank Danamon Indonesia Tbk BDI 2009 

2010 

2011 

6.071 

7.018 

8.016 

8,71 

8,86 

8,99 

4 

5 

5 

33 

34 

35 

8 PT. Bank Mandiri Persero Tb k BMRI 2009 

2010 

2011 

26.600 

28.121 

29.187 

10,19 

10,24 

10,28 

6 

7 

9 

11 

12 

13 

9 PT. Bank Mega Tbk MEGA 2009 

2010 

2011 

10.061 

11.121 

12.018 

9,22 

9,32 

9,39 

4 

4 

4 

17 

18 

19 

10 PT. Bank NISP OCBC Tbk NISP 2009 

2010 

2011 

6.071 

7.076 

7.689 

8,71 

8,86 

8,95 

3 

3 

4 

68 

69 

70 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 3 : Data ROA dan DER pada perusahaan Perbankan yang Tercatat di BEI 

No Nama Perusahaan Kode Tahun Pendapatan 
Bersih 

Total 
Aktiva 

Return 
On Asset 

Total 
Hutang 

Modal 
Sendiri 

Debt 
Equity Ratio 

1 PT. Bank Central Asia BBCA 2009 
2010 
2011 

27.279.495 
28.040.102 
24.050.073 

282.392.294 
324.419.059
381.908.353 

9,66 
8,64 
6,30 

254.535.601 
289.851.050 
339.165.506 

27.856.693 
34.127.912 
42.027.340 

913,73 
849,31 
807,01 

2 PT. Bank Internasional 
Indonesia Tbk 

BBII 2009 
2010 
2011 

6.438.122 
6.920.834 
6.446.676 

60.908.353 
75.130.433 
95.919.111 

10,57 
9,21 
6,72 

55.538.722 
67.671.237 
86.965.108 

5.369.602 
7.459.196 
7.954.003 

1034,32 
907,22 

1093,35 

3 PT. Bank Negara Indonesia 
Tbk 

BBNI 2009 
2010 
2011 

21.109.771 
21.223.788 
23.348.563 

227.227.425 
248.580.529 
299.058.161 

9,29 
8,54 
7,81 

208.569.000 
215.431.004 
261.216.137 

19.226.883 
33.149.525 
37.843.024 

1084,78 
649,88 
690,26 

4 PT. Bank Rakyat Indonesia Tbk BBRI 2009 
2010 
2011 

27.818.631 
29.970.482 
51.382.014 

275.992.797 
325.943.612 
469.899.294 

10,08 
9,19 
10,93 

250.167.478 
367.612.492 
420.078.955 

25.825.319 
36.673.110 
49.820.329 

968,69 
1002,40 
843,19 

5 PT.  Bukopin Tbk BBKP 2009 
2010 
2011 

4.125.348 
4.351.761 
5.254.041 

37.173.318 
47.489.266 
57.183.463 

11,10 
9,16 
9,19 

34.631.954 
44.597.408 
52.809.369 

2.541.364 
2.891.958 
4.374.094 

1362,73 
1542,12 
1207,32 

6 PT. CIMB Niaga Tbk CIMB 2009 
2010 
2011 

12.103.660 
13.816.429 
17.052.975 

107.104.274 
143.652.852 
166.801.130 

11,30 
9,62 
10,22 

95.827.802 
129.812.352 
148.431.639 

11.276.372 
13.840.500 
18.369.491 

849,81 
837,92 
808,03 

7 PT. Bank Danamon Indonesia 
Tbk 

BDI 2009 
2010 
2011 

18.565.736 
18.001.580 
21.075.612 

98.597.593 
118.206.573 
141.934.432 

18,83 
15,23 
14,85 

82.695.967 
99.597.545 

116.097.931 

15.805.751 
18.449.787 
25.836.501 

523,20 
539,83 
449,36 

8 PT. Bank Mandiri Persero Tb k BMRI 2009 
2010 
2011 

22.440.000 
28.768.000 
44.498.370 

347.627.339 
449.774.551 
551.891.704 

6,46 
6,40 
8,06 

315.519.120 
407.704.515 
451.379.750 

31.942.352 
42.070.836 
62.654.408 

987,78 
969,09 
720,43 

9 PT. Bank Mega Tbk MEGA 2009 
2010 
2011 

4.027.646 
4.766.334 
6.155.202 

39.684.622 
51.596.960 
61.909.027 

10,15 
9,24 
9,94 

36.681.380 
47.230.741 
57.032.639 

4.366.219 
3.403.242 
4.876.388 

840,12 
1387,82 
1169,57 

10 PT. Bank NISP OCBC Tbk NISP 2009 
2010 
2011 

3.647.346 
4.619.215 
7.004.045 

37.052.596 
59.834.397 
79.141.737 

9,84 
7,72 
8,85 

32.915.296 
44.310.816 
53.244.018 

4.137.300 
5.830.743 
6.890.379 

795,57 
759,95 
772,73 

 



Lampiran 4: Rekap data pengungkapan CSR Pada perusahaan Perbankan yarng tercatat di BEI Tahun 2008-2011 
  

      

  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertanyaan BBCA BBII BBNI BBRI BBKP CIMB BDI BMRI MEGA NISP 

  
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 

A Lingkungan 
                              

1 
pengendalian polusi kegiatan 
operasi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
pengetuaran riset pengembangan 
pengurangan polusi 

0 
                             

2 
Pernyataan yang menunjukkan 
bahwa operasi perusahaan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
tidak mengakibatkan polusi atau 
memenuhi ketentuan                               

 
hukum dan peraturan polusi 

                              

3 
pemyataan yang menunfukkan 
bahwa polusi operasi telah 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
dan atau akan dikurangi 

                              

4 
pencegahan arau peitaikan 
kerusakan lingkungan akibat 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
pengolahan sumber alam misalnya 
reklamasi atau rebotsasi                               

5 
konsevasi sumber alam misalnya 
mendaur ulang kaca. besi, 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
minyak air dan kertas 

                              

6 penggunaan material daur ulang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
Menerima penghargaan berkaitan 
dengan program lingkungan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                  

 
yang dibuat perusahaan 

                              

8 
merancang fasilitas yang harmonis 
dengan lingkungan 

1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 

9 
kontribusi dalam seni yang 
bertujuan untuk memperindah 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
lingkungan 

                              

10 
kontribusi dalam pemugaran 
bangunan bersejarah 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 pengolahan llmbah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
mempelajari dampak lingkungan 
untuk memonitor dampak 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
lingkungan perusahaan 

                              

13 Perlindungan lingkungan hidup 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

B Energi 
                              

1 
menggunakan energi secara 
efisien dalam kegiatan operasi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
memanfaatkan barang bekas untuk 
memproduksi energi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
penghematan energi sebagai hasil 
produk daur ulang 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
membahas upaya perusahaan 
dalam mengurengi konsumsi 
energi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 peningkatan efisiensi energi dari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 

 

produk 

6 
riset yang mengarah pada 
peningkatan efisiensi energi dari 
produk 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 kebijakan energi perusahaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C 
Kesehatan dan Keselamatan 
kerja                               

1 
mengurangi polusi Initasi atau risik 
dalam lingkungan kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
mempromosikan keselamatan 
tenaga kerja dan kesehatan fisik 
atau 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 mental statisfik kecelakaan kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
mentaati peraturan standar 
kesehatan dan keselamatan kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
menerima penghargaan berkaitan 
dengan keselamatan kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
menetapkan suatu komite 
keselamatan kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
melaksanakan riset untuk 
meningkatan keselamatan kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 pelayanan kesehatan tenaga kerja 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

D Lain Lain tenaga Kerja                                                             

1 
perekrutan atau memanfaatkan 
tenaga Kerja wanita/orang cacat 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
persentase/jumlah tenaga kerja 
wanita/orang cacat dalam tingkat 
managerial 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
tujuan penggunakan tenaga kerja 
wanita/orang cacat dalam 
pekerjaan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
program untuk kemajuan tenaga 
kerja wanita/orang cacat 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
pelatihan  tenaga kerja melalui 
program tertentu tempat kerja 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

6 
memberi bantuan keuangan pada 
tenaga kerja dalam 
bidang/pendidikan 

1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

7 
mendirikan suatu pusat pelatihan 
tenaga kerja 

0 1 0 1 0 1 1 0 0 1                                         

8 
bantuan atau bimbingan untuk 
tenaga kerja yang dalam proses 
rnengundurkan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
dari atau yang telah membuat 
kesalahan 

                                                            

9 
perencanaan kepemilikan rumah 
karyawan 

0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 fasilitas untuk aktivitas rekreasi 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 



 

 

 

11 persentase gaji untuk pensiun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
kebijakan penggajian dalam 
perusahaan 

0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

13 
jumlah tenaga kerja dalam 
perusahaan 

0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

14 tingkatan managerial yang ada 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
disposisi staff, dimana staff 
ditempatkan 

0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 
jumlah staff, masa kerja dan 
kelompok  usia mereka 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 
statistik tenaga kerja misal 
penjualan per tenaga kerja 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 
kualifikasi tenaga kerja yang 
direkrut 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

19 
rencana kepemilikan saham oteh 
tenaga kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 
rencana pembagian keuntungan 
lain 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 
informasi hubungan manajemen 
dengan tenaga kerja dalam 
meningkatkan 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 

  kepuasan dan motivasi kerja                                                             

22 
informasi stabilitas pekerjaan 
tenaga kerja dan masa depan 
perusahaan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

23 laporan tenaga kerja yang terpisah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 
hubungan perusahaan dengan 
serikat buruh 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 

25 gangguan dan aksi tenaga kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26 
informasi bagaimana aksi tenaga 
kerja dinegoisasikan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 kondisi kerja secara umum 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 

28 
re organisasi perusahaan yang 
mempengaruhi tenaga kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 statistik perputaran tenaga kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

E Produk                                                             

1 
Pengembangan produk 
perusahaan termasuk 
pengemasannya 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
gambaran pengeluaran riset dan 
pengembangan produk 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
informasi proyek riset perusahaan 
untuk memperbaiki produk 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
produk memenuhi standar 
keselamatan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 membuat produk lebih aman untuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 

 

konsumen 

6 
melaksanakan riset atas tingkat 
keselamatan produk perusahaan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
peningkatan kebersihan/kesehatan 
dalam pengolahan dan penyiapan 
produk 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
informasi atas keselamatan produk 
perusahaan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
informasi mutu produk yang 
dicerminkan dalam penerimaan 
penghargaan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
informasi yang dapat deverifikasi 
bahwa mutu produk telah 
meningkat 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  (misalnya ISO 9000)                                                             

F keterlibatan Masyarakat                                                             

1 
Sumbangan tunai 
produk,pelayanan untuk 
mendukung aktivitas masyarakat 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

  pendidikan dan seni                                                             

2 
tenaga kerja paruh waktu dan 
mahasiswa/pelajar 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
sebagai sponsor untuk proyek 
kesehatan masyarakat 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 membantu riset medis 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
sponsor untuk konferensi 
pendidikan.seminar atau pameran 
seni 

0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

6 membiayai program beasiswa 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

7 
membuka fasilitas perusahaan 
untuk masyarakat 

0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

8 sponsor kampanye nasional 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

9 
mendukung pengembangan 
Industri lokal 

0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 

G Umum                           1   0         0                   

1 
Tujuan/kebijakan penoahaan 
secara umum berkaitan dengan 
tanggung jawab 

0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 

  
sosial perusahaan kapada 
masyarakat 

                          1                                 

2 
informasi berhubungan dengan 
tanggung jawab sosial perusahaan 
selain yang  

0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 

  disebutkan diatas                                                              

  Total item  yang diungkapkan ( iJ) 7 7 6 9 10 12 21 S 17 21 24 40 21 19 17 5 12 13 3 13 6 13 14 15 15 8 11 8 1 8 



 

 

 

  Jumlah  keseluruhan item  ( nJ) 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

  
Indeks pengungkapan CSR ( 
CSRW )- iJ/nJ 

0.09 0,09 0,08 0,12 0,13 0,15 0,27 0,06 0,22 0,27 0,31 0,51 0,27 0,24 0,22 0,06 0,15 0.17 0,04 0,17 0,08 0,17 0,18 0,19 0,19 0,10 0,14 0,10 0,10 0,10 

                                

sumber : hasil olahan data  



Lampiran 5 : Data Regresi 

Sampel Size 
(X1) 

Umur 
(X2) 

ROA 
(X3) 

Jmlh.anggota 
Komisaris (X4) 

Leverege 
(X5) 

CSR 
(Y) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

7,68 
7,90 
8,18 
8,55 
8,96 
8,98 
9,99 
9,96 
9,90 
9,18 
9,30 
9,52 
9,36 
9,53 
9,45 
8,27 
8,31 
8,46 
8,71 
8,86 
8,99 
10,19 
10,24 
10,28 
9,22 
9,32 
9,39 
8,71 
8,86 
8,95 

52,00 
53,00 
54,00 
50,00 
51,00 
52,00 
63,00 
64,00 
65,00 

114,00 
115,00 
116,00 
39,00 
40,00 
41,00 
54,00 
55,00 
56,00 
33,00 
34,00 
35,00 
11,00 
12,00 
13,00 
17,00 
18,00 
19,00 
68,00 
69,00 
70,00 

9,66 
8,64 
6,30 

10,57 
9,21 
6,72 
6,29 
8,54 
7,81 

10,08 
9,19 

10,93 
11,10 
9,16 
9,19 

11,30 
9,62 

10,22 
18,83 
15,23 
14,85 
6,46 
6,40 
8,06 

10,15 
9,24 
9,94 
9,84 
7,72 
8,85 

 

5,00 
5,00 
7,00 
6,00 
5,00 
7,00 
7,00 
7,00 
9,00 
4,00 
6,00 

10,00 
5,00 
5,00 
7,00 
8,00 
9,00 
9,00 
4,00 
5,00 
5,00 
6,00 
7,00 
9,00 
4,00 
4,00 
4,00 
3,00 
3,00 
4,00 

913,73 
849,31 
807,01 
1034,32 
907,22 
1093,35 
1084,78 
649,88 
690,26 
968,69 
1002,40 
843,19 
1362,73 
1542,12 
1207,32 
849,81 
937,92 
808,03 
523,20 
539,83 
449,36 
987,78 
969,09 
720,43 
840,12 
1387,82 
1169,57 
795,57 
759,95 
772,73 

0,09 
0,09 
0,08 
0,12 
0,13 
0,15 
0,27 
0,06 
0,22 
0,27 
0,31 
0,51 
0,27 
0,24 
0,22 
0,06 
0,15 
0,17 
0,04 
0,17 
0,08 
0,17 
0,18 
0,19 
0,19 
0,10 
0,14 
0,10 
0,10 
0,10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

Lampiran 6 : Hasil SPSS 
 

Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Size 30 7.68 10.28 9.1067 .68509 

Umur 30 11.00 116.00 51.1000 28.10491 

ROA 30 6.30 18.83 9.7700 2.65511 

Jumlah komisaris 30 3.00 10.00 5.9667 1.95613 

Leverage 30 449.36 1542.12 915.5840 251.37293 

Pengungkapan CSR 30 .04 .51 .1657 .09666 

Valid N (listwise) 30     

 
 

Uji Normalitas 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Unstandardized Residual 30 100.0% 0 .0% 30 100.0% 

 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .138 30 .149 .928 30 .044 

a. Lilliefors Significance Correction 
 

Uji Heteroskedastisitas dengan Glesjer 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.078 .128  -.610 .547 

Size .008 .012 .135 .656 .518 

Umur 1.813E-6 .000 .001 .006 .995 

ROA .004 .003 .271 1.241 .227 

Jumlah komisaris .004 .004 .173 .845 .407 

Leverage -2.093E-5 .000 -.131 -.619 .542 

a. Dependent Variable: Abres 



 

 

 

 
Coefficients

a 
 
 

   

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

a. Dependent Variable: Abres 

 
    Uji Regresi dan Korelasi 
 

 

 

 Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .830
a
 .689 .624 .05929 

a. Predictors: (Constant), Leverage, Jumlah komisaris, Umur, Size, ROA 

b. Dependent Variable: Pengungkapan CSR 

 

Model Summary
b
 

 

 

Model 

Change Statistics 

Durbin-

watson R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .689 10.616 5 24 .000 1.868 

a. Predictors: (Constant), Leverage, Jumlah komisaris, Umur, Size, ROA 

b.Dependent Variable: Pengungkapan CSR 

 

 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

   

1 Size .856 1.169 

Umur .926 1.080 

               ROA .758 1.319 

              Jumlah Komisaris .862 1.160 

              Leverage .803 1.246 

Variables Entered/Removed 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Leverage, 

Jumlah 

komisaris, 

Umur, Size, 

ROA
a
 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

 



 

 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .187 5 .037 10.616 .000
a
 

Residual .084 24 .004   

Total .271 29    

a. Predictors: (Constant), Leverage, Jumlah komisaris, Umur, Size, ROA 

b.Dependent Variable: Pengungkapan CSR 

 

 
 

Coefficients
a 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.880 .185  -4.748 .000 

Size .067 .017 .477 3.870 .001 

Umur .002 .000 .553 4.675 .000 

ROA .010 .005 .271 2.070 .049 

Jumlah komisaris .016 .006 .316 2.576 .017 

Leverage .000 .000 .418 3.288 .003 

a. Dependent Variable: Pengungkapan CSR 

 

 Coefficients
a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

   

1. Size .856 1.169 

             Umur .926 1.080 

             ROA .758 1.319 

            Jumlah komisaris .862 1.160 

            Leverage .803 1.246 



 

 

 

 

 

Charts 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


