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Lampiran 1. Rekapitulasi Data Hasil Penelitian

Skala

lZI)T1L;r \(J)?2|() Pzggz;lg)m dikpaer?((j)l(-4) Jabatan (J) UsaSheakzgrEU) l(JSS;Bé; MJ::E(;(?{}?) Produk-tifitas (Y2) Upah (Y3)
N
Recs)p . .
Tahun | Org Tahun Tahun 01==L2]ic2ﬁ3’a 13':3:::’ 1O==l?<eesceillr Jam/Mg Rp/Minggu Rupiah/ Bulan
X1 X2 X3 X5 J Sk SU Y1 Y3 Y4

1 33 3 13 12 1 1 1 53 3.027.876 5.833.333
2 55 4 27 19 1 1 1 52 6.348.558 12.000.000
3 28 1 2 21 1 1 1 77 4.511.708 5.000.000
4 30 4 3 21 1 1 1 68 2.848.812 7.041.667
5 46 1 21 19 1 1 1 68 5.259.344 13.000.000
6 33 4 11 12 1 1 1 54 3.209.549 6.300.000
7 26 2 2 19 0 1 1 46 8.970.788 15.000.000
8 54 2 29 12 1 1 1 47 5.853.280 10.000.000
9 48 6 24 12 1 1 1 54 3.566.165 7.000.000
10 37 3 14 15 1 1 1 39 3.526.976 5.000.000
11 48 3 23 15 1 1 1 26 7.812.958 10.000.000
12 55 3 30 19 1 1 1 68 6.068.474 15.000.000
13 24 1 1 19 1 1 1 53 3.633.451 7.000.000
14 24 1 1 19 0 1 1 61 3.472.626 7.700.000
15 24 1 3 12 0 1 1 75 4.346.646 4.400.000
16 24 2 1 15 1 1 1 40 3.438.802 5.000.000




17 29 3 2 19 1 1 1 82 1.811.662 5.400.000
18 48 3 20 12 0 1 1 39 7.406.651 10.500.000
19 44 3 23 12 0 1 1 19 7.152.708 12.550.000
20 34 3 14 12 0 1 0 83 1.375.521 3.200.000
21 27 2 0 9 0 1 0 69 1.375.521 1.800.000
22 43 4 14 12 0 1 0 83 1.060.643 3.200.000
23 42 3 13 12 0 1 0 76 1.031.641 2.850.000
24 32 5 18 6 0 1 0 62 1.375.521 1.800.000
25 30 5 18 6 0 0 0 62 1.100.417 1.500.000
26 46 2 17 6 0 1 0 33 4.126.563 7.000.000
27 50 7 3 9 0 0 0 62 550.208 800.000
28 33 4 10 6 0 1 0 40 1.719.401 2.500.000
29 65 5 45 9 1 0 0 82 2.516.197 7.500.000
30 50 2 10 9 1 1 0 61 4.509.904 10.000.000
31 38 2 10 12 0 0 0 47 1.326.744 2.266.667
32 36 3 10 12 0 0 0 55 1.033.725 2.066.667
33 38 5 6 19 1 0 0 25 4.502.539 4.091.667
34 30 5 10 12 1 0 0 47 1.141.390 1.950.000
35 37 4 12 19 1 0 1 52 2.962.660 5.600.000
36 32 2 6 19 1 0 1 41 2.485.443 3.704.167
37 57 4 28 19 1 0 1 66 4.022.356 9.650.000
38 31 2 6 19 1 0 1 40 4.986.263 7.250.000
39 26 2 2 19 1 0 1 54 2.226.306 4.370.000
40 28 3 4 19 1 0 1 54 2.730.664 5.360.000
41 30 3 7 19 1 0 1 46 2.870.652 4.800.000




42 26 1 1 21 1 0 1 47 2.197.419 3.754.167
43 30 2 4 19 1 0 1 45 2.794.345 4.570.833
44 22 2 1 12 1 0 0 46 1.794.158 3.000.000
45 36 3 11 19 1 0 1 54 1.592.038 3.125.000
46 28 2 2 12 1 0 0 46 1.091.446 1.825.000
47 24 2 1 12 1 0 0 61 450.990 1.000.000
48 21 3 1 9 1 0 0 55 550.208 1.100.000
49 21 3 1 9 1 0 0 55 2.801.061 5.600.000
50 24 2 1 12 1 0 0 61 1.285.323 2.850.000
51 28 2 2 12 1 0 0 46 3.488.640 5.833.333
52 36 3 11 19 1 0 1 54 3.209.549 6.300.000
53 22 2 1 12 1 0 1 46 2.245.189 3.754.167
54 30 2 4 19 1 0 1 45 4.279.398 7.000.000
55 26 1 1 21 1 0 1 47 2.394.967 4.091.667
56 30 3 7 19 1 0 1 46 4.186.368 7.000.000
57 28 3 4 19 1 0 1 54 1.528.356 3.000.000
58 26 2 2 19 1 0 0 54 929.750 1.825.000
59 31 2 6 19 1 0 1 40 3.005.513 4.370.000
60 57 4 28 19 1 0 0 66 812.808 1.950.000
61 32 2 6 19 1 0 1 41 5.166.590 7.700.000
62 37 4 12 19 1 0 1 52 2.327.804 4.400.000
63 30 5 10 12 1 0 0 47 5.648.415 9.650.000
64 38 5 6 19 1 0 0 25 8.253.125 12.550.000
65 36 3 10 12 0 0 0 55 3.501.326 7.000.000
66 38 2 10 12 0 0 0 47 4.121.685 7.041.667




67 50 2 10 9 1 1 0 61 1.237.969 900.000
68 65 5 45 9 1 1 0 82 1.100.417 1.000.000
69 33 4 10 6 0 1 0 40 6.877.604 10.000.000
70 50 7 3 9 0 1 0 62 2.028.154 4.570.833
71 46 2 17 6 0 0 0 33 8.336.490 10.000.000
72 30 5 18 6 0 0 0 62 2.129.839 4.800.000
73 32 5 18 6 0 1 0 62 2.218.582 5.000.000
74 42 3 13 12 0 1 0 76 1.131.185 3.125.000
75 43 4 14 12 0 0 0 83 1.100.417 2.066.667
76 27 2 1 9 0 1 0 69 1.993.508 5.000.000
77 34 3 14 12 0 1 0 83 1.060.643 3.200.000
78 44 3 23 12 0 0 1 19 8.253.125 15.000.000
79 48 3 20 12 0 1 1 39 5.114.116 7.250.000
80 29 3 2 19 1 1 0 82 1.100.417 1.100.000
81 24 2 1 15 1 1 1 40 6.877.604 10.000.000
82 24 1 3 12 0 1 1 75 1.925.729 1.500.000
83 24 1 1 19 0 0 0 61 1.022.245 2.266.667
84 24 1 1 19 1 1 1 53 2.595.322 5.000.000
85 55 3 30 19 1 1 0 68 1.100.417 1.800.000
86 48 3 23 15 1 1 1 26 8.253.125 15.000.000
87 37 3 14 15 1 0 1 39 9.170.139 13.000.000
88 48 6 24 12 1 1 1 54 1.630.247 3.200.000
89 54 2 29 12 1 0 1 47 6.145.944 10.500.000
90 26 2 2 19 0 0 1 46 3.205.562 5.360.000
91 33 4 11 12 1 1 1 54 3.820.891 7.500.000




92 46 1 21 19 1 0 0 68 1.011.412 2.500.000
93 30 4 3 21 1 1 1 68 2.184.651 5.400.000
94 28 1 2 21 1 1 0 77 1.100.417 1.800.000
95 55 4 27 19 1 1 1 52 1.959.676 3.704.167
96 33 3 13 12 1 0 1 53 6.228.774 12.000.000
97 33 3 13 12 1 1 1 53 2.595.322 5.000.000
98 55 4 27 19 1 1 1 52 6.639.533 12.550.000
99 28 1 2 21 1 1 0 77 5.359.172 15.000.000
100 30 4 3 21 1 1 0 68 6.068.474 15.000.000
101 46 1 21 19 1 0 1 68 4.854.779 12.000.000
102 33 4 11 12 1 1 1 54 2.547.261 5.000.000
103 26 2 2 19 0 0 1 46 6.279.552 10.500.000
104 54 2 29 12 1 0 1 47 2.809.574 4.800.000
105 48 6 24 12 1 0 1 54 2.328.621 4.570.833
106 37 3 14 15 1 0 1 39 3.809.135 5.400.000
107 48 3 23 15 1 1 1 26 5.671.378 5.360.000
108 55 3 30 19 1 1 1 68 4.045.650 10.000.000
109 24 1 1 19 1 1 1 53 5.969.241 11.500.000
110 24 1 1 19 0 1 1 61 4.509.904 10.000.000
111 24 1 3 12 0 1 1 75 1.613.944 4.400.000
112 24 2 1 15 1 0 1 40 3.438.802 5.000.000
113 29 3 2 19 1 1 1 82 3.237.506 9.650.000
114 48 3 20 12 0 1 1 39 3.082.577 4.370.000
115 44 3 23 12 0 0 1 19 5.924.392 4.091.667
116 34 3 14 12 0 1 0 83 1.244.322 3.754.167




117 27 2 1 0 1 0 69 1.100.417 2.066.667
118 43 4 14 0 0 0 83 1.227.749 3.704.167
119 42 3 13 0 1 0 76 1.158.333 3.200.000
120 32 5 18 0 1 0 62 665.575 1.500.000
121 30 5 18 0 1 0 62 1.100.417 1.100.000
122 46 2 17 0 0 0 33 1.237.969 1.000.000
123 50 7 3 0 1 0 62 1.320.500 1.950.000
124 33 4 10 0 1 0 40 1.045.396 800.000
125 65 5 45 1 1 0 82 1.072.906 1.825.000
126 50 2 10 1 1 0 61 1.017.885 1.800.000
127 38 2 10 0 0 0 47 1.873.050 3.200.000
128 36 3 10 0 0 0 55 1.563.092 3.125.000
129 38 5 6 1 0 0 25 8.473.208 7.700.000
130 30 5 10 1 0 0 47 1.755.984 3.000.000
131 37 4 12 1 0 1 52 3.967.849 7.500.000
132 32 2 6 1 0 1 41 4.864.647 7.250.000
133 57 4 28 1 0 1 66 2.935.139 7.041.667
134 31 2 6 1 0 1 40 4.814.323 7.000.000
135 26 2 2 1 0 1 54 3.566.165 7.000.000
136 28 3 4 1 0 1 54 3.566.165 7.000.000
137 30 3 7 1 0 1 46 3.767.731 6.300.000
138 26 1 1 1 0 1 47 7.609.264 13.000.000
139 30 2 4 1 0 1 45 3.566.165 5.833.333
140 22 2 1 1 0 1 46 1.704.450 2.850.000
141 36 3 11 1 0 1 54 2.852.932 5.600.000




142 28 2 2 12 1 0 0 46 1.495.131 2.500.000
143 24 2 1 12 1 0 0 61 1.022.245 2.266.667
144 21 3 1 9 1 0 0 55 1.045.396 1.800.000
145 33 3 13 12 1 1 1 53 3.027.876 5.833.333
146 55 4 27 19 1 1 1 52 6.348.558 12.000.000
147 48 6 24 12 1 1 1 54 3.566.165 7.000.000
148 37 3 14 15 1 1 1 39 3.526.976 5.000.000
149 29 3 2 19 1 1 1 82 1.811.662 5.400.000
150 48 3 20 12 0 1 1 39 7.406.651 10.500.000
151 44 3 23 12 0 1 1 19 6.877.604 12.550.000
152 34 3 14 12 0 1 0 83 1.060.643 3.200.000
153 43 4 14 12 0 1 0 83 1.060.643 3.200.000
154 36 3 1 12 0 0 0 55 1.033.725 2.066.667
155 21 3 1 9 1 0 0 55 2.801.061 5.600.000
156 24 2 1 12 1 0 0 61 1.285.323 2.850.000
157 28 2 2 12 1 0 0 46 3.488.640 5.833.333
158 22 2 1 12 1 0 1 46 2.245.189 3.754.167
159 30 2 4 19 1 0 1 45 4.279.398 7.000.000
160 26 1 1 21 1 0 1 47 2.394.967 4.091.667
161 26 2 2 19 1 0 0 54 929.750 1.825.000
162 31 2 6 19 1 0 1 40 3.005.513 4.370.000
163 57 4 28 19 1 0 1 66 1.045.396 1.950.000
164 32 2 6 19 1 0 1 41 5.166.590 7.700.000
165 36 3 10 12 0 0 0 55 3.501.326 7.000.000
166 43 4 14 12 0 1 0 83 1.127.927 2.066.667




167 34 3 14 12 0 1 0 83 1.060.643 3.200.000
168 44 3 23 12 0 1 1 19 8.253.125 15.000.000
169 48 3 20 12 0 1 1 39 5.114.116 7.250.000
170 29 3 2 19 1 1 0 82 1.155.438 1.100.000
171 32 5 18 6 0 1 0 62 1.210.458 1.800.000
172 30 5 18 6 0 1 0 62 1.182.948 1.500.000
173 46 2 17 6 0 1 0 33 5.835.543 7.000.000
174 65 5 45 9 1 1 0 82 2.516.197 7.500.000
175 38 2 10 12 0 0 0 47 1.326.744 2.266.667
176 38 5 6 19 1 0 0 25 4.502.539 4.091.667
177 28 3 4 19 1 0 1 54 1.528.356 3.000.000
178 38 5 6 19 1 0 0 25 8.253.125 12.550.000
179 38 2 10 12 0 0 0 47 4.121.685 7.041.667
180 65 5 45 9 1 1 0 82 1.127.927 1.000.000
181 46 2 17 6 0 1 0 33 8.336.490 10.000.000
182 30 5 18 6 0 1 0 62 2.129.839 4.800.000
183 32 5 18 6 0 1 0 62 2.218.582 5.000.000
184 30 4 3 21 1 0 1 68 2.848.812 7.041.667
185 46 1 21 19 1 0 1 68 5.259.344 13.000.000
186 26 2 2 19 0 1 1 46 8.970.788 15.000.000
187 55 3 30 19 1 1 1 68 6.068.474 15.000.000
188 24 1 0 19 1 1 1 53 3.633.451 7.000.000
189 42 3 13 12 0 1 0 76 1.031.641 2.850.000
190 50 7 3 9 0 1 0 62 1.354.973 800.000
191 33 4 10 6 0 1 0 40 1.719.401 2.500.000




192 50 2 10 9 1 1 0 61 4.509.904 10.000.000
193 36 3 11 19 1 0 1 54 3.209.549 6.300.000
194 30 3 7 19 1 0 1 46 4.186.368 7.000.000
195 37 4 12 19 1 0 1 52 2.327.804 4.400.000
196 30 5 10 12 1 0 0 47 5.648.415 9.650.000
197 50 2 10 9 1 1 0 61 1.375.521 900.000
198 33 4 10 6 0 1 0 40 6.877.604 10.000.000
199 50 7 3 9 0 1 0 62 2.028.154 4.570.833
200 42 3 13 12 0 1 0 76 1.131.185 3.125.000
201 24 1 1 19 1 1 1 53 2.595.322 5.000.000
202 28 1 2 21 1 1 1 77 1.786.391 5.000.000
203 33 4 11 12 1 0 1 54 3.209.549 6.300.000
204 54 2 29 12 1 1 1 47 5.853.280 10.000.000
205 48 3 23 15 1 1 1 26 7.812.958 10.000.000
206 24 1 1 19 0 0 1 61 3.472.626 7.700.000
207 24 1 3 12 0 1 1 75 1.613.944 4.400.000
208 24 2 1 15 1 1 1 40 3.438.802 5.000.000
209 27 2 0 9 0 1 0 69 1.072.906 1.800.000
210 27 2 1 9 0 0 0 69 1.993.508 5.000.000
211 24 2 1 15 1 1 1 40 6.877.604 10.000.000
212 24 1 3 12 0 1 1 75 1.925.729 1.500.000
213 24 1 1 19 0 1 1 61 1.022.245 2.266.667
214 32 5 18 6 0 0 0 62 1.045.396 1.800.000
215 30 5 18 6 0 0 0 62 1.100.417 1.500.000
216 46 2 17 6 0 1 0 33 5.835.543 7.000.000




217 46 2 17 6 0 1 0 33 8.336.490 10.000.000
218 30 5 18 6 0 0 0 62 2.129.839 4.800.000
219 32 5 18 6 0 1 0 62 2.218.582 5.000.000
220 33 4 10 6 0 1 0 40 1.719.401 2.500.000
221 33 4 10 6 0 0 0 40 6.877.604 10.000.000
222 21 3 1 9 1 0 0 55 2.801.061 5.600.000
223 65 5 45 9 1 1 0 82 2.516.197 7.500.000
224 65 5 45 9 1 1 0 82 1.100.417 1.000.000
225 50 7 3 9 0 1 0 62 1.155.438 800.000
226 50 2 10 9 1 0 0 61 4.509.904 10.000.000
227 50 2 10 9 1 0 0 61 1.320.500 900.000
228 50 7 3 9 0 1 0 62 2.028.154 4.570.833
229 27 2 0 9 0 0 0 69 1.292.990 1.800.000
230 27 2 1 9 0 0 0 69 1.993.508 5.000.000
231 33 3 13 12 1 0 1 53 3.027.876 5.833.333
232 48 6 24 12 1 1 1 54 3.566.165 7.000.000
233 48 3 20 12 0 0 1 39 7.406.651 10.500.000
234 44 3 23 12 0 0 1 19 8.253.125 12.550.000
235 34 3 14 12 0 0 0 83 1.060.643 3.200.000
236 43 4 14 12 0 0 0 83 1.060.643 3.200.000
237 36 3 1 12 0 0 0 55 1.033.725 2.066.667
238 24 2 1 12 1 0 0 61 1.285.323 2.850.000
239 28 2 2 12 1 0 0 46 3.488.640 5.833.333
240 22 2 1 12 1 0 1 46 2.245.189 3.754.167

Sumber: Hasil Pengolahan Data Primer, 2012




Lampiran 2. Hasil Olah Data dengan Menggunakan AMOS
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Parameter summary (Group number 1)

Weights ~ Covariances ~ Variances Means Intercepts  Total

Fixed 3 0 0 0 0 3

Labeled 0 0 0 0 0 0

Unlabeled 23 14 10 0 0 47

Total 26 14 10 0 0 50

Assessment of normality (Group number 1)

Variable min max skew cr. kurtosis cr.
x4 6.00000 21.00000 01588 10046 -1.24513  -3.93743
] .00000 1.00000 -40825 -2.58199  -1.83333 -5.79751
seu .00000 1.00000 .00000 .00000 -2.00000 -6.32456
sku .00000 1.00000 .00000 .00000  -2.00000 -6.32456
X2 1.00000 7.00000 71534 4.52420 13723 43395
x3 .00000 45.00000 1.17701 7.44407 1.35761  4.29313
X1 21.00000 65.00000 70901 4.48417 -35402  -1.11950
y1 19.00000 83.00000  -.03524 -.22291 -39283  -1.24225
y2 354973.00000 9170139.00000 92686  5.86197 -12027 -.38033
y3 800000.00000  15000000.00000 81543 515723 -.08154 -.25787
Multivariate 14.99461 7.49730

Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) (Group number 1)

Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2
129 37.33633  .00005 .01181

99 29.35381 .00109 .02880

100 27.46634 .00220 .01640

15 25.68294 .00419  .01909

27 2555483 .00439 .00442

3 23.34559 00954 .02874

190 22.99062 .01078 .01620

225 22.84016 .01135 .00662




Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2
70 22.78417  .01157 .00214
199 22.78417  .01157 .00056
228 22.78417 .01157  .00013
123 2210299 .01459  .00025
115 21.56488 .01748 .00037
226 2147258 .01803 .00014
64 20.88350 .02192 .00032
178 20.88350 .02192 .00010
29 20.62928 .02383  .00008
71 20.15886  .02779  .00016
180 19.89477 .03026 .00015
68 19.75349  .03167 .00010
224 19.75349  .03167 .00003
33 19.24844 03722  .00011
176 19.24844  .03722 .00004
30 19.12236  .03874 .00003
192 19.12236 .03874 .00001
85 19.05933  .03952 .00000
227 17.41619  .06565 .00464
125 17.40099 .06595 .00255
151 17.29291 .06813  .00206
78 17.20259 .07000 .00155
168 17.12596 .07162 .00111
181 16.84083 .07796 .00214
217 16.84083 .07796 .00110
82 16.74700 .08015 .00089
212 16.74700 .08015 .00044
197 16.49276  .08637 .00085
122 16.42368 .08813 .00063




Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2
174 16.33229 .09051 .00052
223 16.33229 .09051 .00026

67 16.30355 .09127 .00015
87 15.89885 .10256 .00082
126 15.88369 .10301 .00047
94 15.87804 10318 .00025
19 15.50835 .11460 .00117
7 15.26430 12272 .00252
186 15.26430 12272 .00145
92 14.98057 13277 .00397
170 14.71697 14273  .00933
60 14.66839 .14463 .00751
80 14.39860 .15557 .01781
12 14.16709 16551 .03364
187 14.16709 16551 .02317
83 13.99947 17302 .03346
185 13.88061 .17851  .03910
26 13.49044 19753 12599
107 13.22041 21161 .22611
233 13.12993 21650 .23610
163 12.74467 23830 47614
234 12.52587 25140 .60321
101 1247121 25476 59160
213 12.26787 26753 .70277
104 12.07174 28028 .79550
221 11.85907 29460 .87808
89 11.70944 30497 91429
5 11.69140 .30624 .89724
63 11.58308 .31393  .91580




Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2
196 11.58308 .31393  .89155
113 11.53165 .31762 .88776

86 11.37618 .32897  .92582
95 11.36102  .33009 .91008
72 11.27863 .33623 .91935
218 11.27863 .33623 .89636
105 11.20674 .34164 90276
96 11.20323 .34191 .87846
25 10.90513 .36496 .96159
215 10.90513 .36496 .94868
1M 10.73881 .37823  .97234
207 10.73881 .37823  .96247
88 10.66901 .38388 .96583
173 10.63709 .38648 .96158
216 10.63709 .38648 .94888
37 10.55008 .39363 .95767
75 10.50533  .39733  .95601
110 10.33481 41163  .97830
121 10.31578 41324 97359
114 10.12844 42930 .98936
11 10.08425 43313  .98897
205 10.08425 43313 .98448
124 10.01773 43894 98625
172 10.01509 43917  .98121
182 10.01447 43923 97436
206 9.98446 44186 .97122
103 9.81224 45712 98747
69 9.74125 46348 .98945
198 9.74125 46348 98519




Observation number | Mahalanobis d-squared p1 p2
133 9.69702 46747 98490
14 9.46678 48845 .99638
214 9.39961 49464 99699
58 9.29643 50422 .99821
161 9.29643 50422 99730
Models
Default model (Default model)
Notes for Model (Default model)
Computation of degrees of freedom (Default model)
Number of distinct sample moments: 55
Number of distinct parameters to be estimated: 47
Degrees of freedom (55 -47): 8
Result (Default model)
Minimum was achieved
Chi-square = 13.70249
Degrees of freedom = 8
Probability level = .08986
Group number 1 (Group number 1 - Default model)
Estimates (Group number 1 - Default model)
Scalar Estimates (Group number 1 - Default model)
Maximum Likelihood Estimates
Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate S.E. CR. P Label
yl < x1 -.32271 15312 -2.10764 .03506 par_1
yl < sku -16.86108 2.36755 -7.12173 *** par_6
yl <— seu 9.61718 1.90454  5.04960 ¥** par_7
yl <= -.81294 222730  -.36499 .71512 par_8




Estimate S.E. CR. P Label
yl <-- x4 1.30599 28763 4.54060 *** par_9
yl < x3 42064 16535 254388 .01096 par_10
yl < x2 21796 72300  .30146 .76306 par_11
y2 <-- X3 37375.90255 18288.92297 2.04364 .04099 par_3
y2 <--- x2 |-184217.80771 78921.62008 -2.33419 .01959 par_4
y2 < x1 19780.03147 16865.35278  1.17282 .24087 par_12
y2 <—- x4 | 109676.48500 32716.74636 3.35230 *** par_13
y2 <— j -440652.79976 243150.25406 -1.81227 .06995 par_14
y2 <-- sku | 336526.51958 284488.93893 1.18292 .23684 par_15
y2 <-- seu | 790658.71833 218665.10305 3.61584 *** par_16
y2 <-- y1 -91411.46186  7059.54738 -12.94863 *** par_23
y3 <-- x1 -8956.32268 14398.81811  -.62202 .53393 par_2
y3 <-- y1 71776.49549  7961.53446  9.01541 *** par_5
y3 < x3 14032.91228 15964.14117  .87903 .37939 par_17
y3 <-- x4 26788.95812 28781.15531  .93078 .35197 par_18
y3 < j 212325.89363 210688.08151  1.00777 .31356 par_19
y3 <-- seu [-214928.08462 19449248778 -1.10507 .26913 par_20
y3 <--- sku | 429620.98805 246173.95068 1.74519 .08095 par_21
y3 <-- y2 1.75503 .05548 31.63337 ¥ par_22
Means: (Group number 1 - Default model)

Estimate  S.E. C.R. P Label
x1 36.48333 .69899 52.19435 *** par_38
X2 3.05000 .09162 33.29114 *** par_39
x3 11.35417 .65879 17.23484 *** par_40
x4 13.60000 .30275 44.92197 *** par_41
j .60000 .03182 18.85881 *** par_42
seu 50000 .03250 15.38289 *** par_43
sku 50000 .03199 15.63110 *** par_44




Intercepts: (Group number 1 - Default model)

Estimate S.E. CR. P Label
yl 47.70204 5.26430 9.06143 *** par_45
y2 5902161.93588 665953.19695 8.86273 *** par_46
y3 -4362805.65358 630704.37254 -6.91735 *** par_47

Covariances: (Group number 1 - Default model)

Estimate S.E. CR. P Label
J <> x4 1.20793 15672 7.70762 *** par_24
seu <> | -06139 .01489 -4.12409 ¥** par_25
seu <--> x4 -44901 12081 -3.71665 *** par_26
sku <--> x4 1.40847 16578 8.49591 *** par_27
sku <> j 08958 .01577 5.67930 *** par_28
X2 <> x4 -1.87688 .37074 -5.06246 *** par_29
X2 <-> sku -.16595 03979 -4.17023 *** par_30
x3 <> x4 |-11.29720 2.33905 -4.82982 *** par_31
x3 <-> seu | 1.00411 .30161 3.32918 *** par_32
X3 <> x2 5.34097 .94710 5.63926 *** par_33
X1 <> x4 -6.60754 2.39441 -2.75957 .00579 par_34
x1 <> seu 1.17001 .32014 3.65473 *** par_35
x1 <> x3 | 91.27188 9.17481 9.94809 *** par_36
x1 <> x2 5.80984 1.00426 5.78518 *** par_37
Variances: (Group number 1 - Default model)
Estimate S.E. CR. P Label
X1 116.77233 10.60127 11.01494 *** par_38
x3 103.72747 9.43219 10.99718 *** par_39
X2 2.00604 18158 11.04747 *** par_40
sku 24455 02216 11.03702 *** par_41
seu .25250 02301 10.97460 *** par_42
J 24192 02192 11.03461 *** par_43




Estimate S.E. C.R. P Label
x4 21.90575 1.88736 11.60653 *** par_44
el 188.99499 17.28886 10.93161 *** par_45
e2 2251136918143.52000 205929212036.84300 10.93161 *** par_46
ed 1693812813628.24000 154946389638.54100 10.93161 *** par_47




Matrices (Group number 1 - Default model)

Factor Score Weights (Group number 1 - Default model)

Total Effects (Group number 1 - Default model)

x4 j seu sku X2 x3 x1 y1 y2

y1 1.30599 -.81294 9.61718 -16.86108 21796 42064 -.32271 .00000 .00000
y2 -9705.86788  -366341.08603  -88461.70677  1877822.48765  -204141.64063  -1075.08202  49279.80023  -91411.46186 .00000

y3 | 103494.20983  -488962.08016  320106.72506  2515019.61117  -342629.70768  42337.91885  54367.73478  -88653.02422  1.75503

Direct Effects (Group number 1 - Default model)

x4 ] seu sku X2 x3 x1 y1 y2

y1 1.30599 -.81294 9.61718 -16.86108 21796 42064 -.32271 .00000  .00000
y2 | 109676.48500 -440652.79976  790658.71833  336526.51958 -184217.80771 37375.90255 19780.03147 -91411.46186  .00000

y3 | 26788.95812  212325.89363 -214928.08462 429620.98805 00000 1403291228  -8956.32268  71776.49549  1.75503




Indirect Effects (Group number 1 - Default model)

x4 j seu sku X2 x3 x1 y1 y2
y1 .00000 .00000 .00000 .00000 .00000 .00000 .00000 .00000  .00000
y2 | -119382.35288 74311.71373  -879120.42510  1541295.96807  -19923.83292  -38450.98457  29499.76876 .00000  .00000
y3 76705.25171  -701287.97379  535034.80967  2085398.62312  -342629.70768  28305.00657  63324.05746  -160429.51971  .00000




Modification Indices (Group number 1 - Default model)

Covariances: (Group number 1 - Default model)

M.1.

Par Change

Variances: (Group number 1

- Default model)

M.1.

Par Change

Regression Weights: (Group

M.1.

Par Change

Minimization History (Default model)

number 1 - Default model)

Negative Smallest
teration Condition # Diameter F NTries Ratio
eigenvalues eigenvalue
0O 6 -46977 9999.00000 1354.85285 0 9999.00000
1p* 1 -.48509 1.17218  529.46549 18 97193
2 g 0 1149.3595 60751 217.94280 4 .98640
3 0 694.90366 31394 143.01408 6 .00000
4 0 368.01495 63495  63.26400 2 .00000
5 0 218.06611 41200  18.83029 1 1.16017
6E 0 196.98047 17925  13.86066 1 1.10272
7€ 0 205.37143 03315 13.70285 1 1.02931
8k 0 208.22922 00117 13.70249 1 1.00200
9E 0 204.96081 .00000  13.70249 1 1.00000
Miscellaneous
Model Fit Summary
CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 47 13.70249 8 .08986 1.71281
Saturated model 55 .00000 0
Independence model 10 137012732 45 .00000 30.44727




RMR, GFI

Model RMR GFI  AGFlI  PGFI
Default model 16178614485.51450  .98893 92393  .14385
Saturated model .00000  1.00000

Independence model | 978976361951.55200  .52464 41900 42925
Baseline Comparisons

Model DeITaF1I r§:1| DeIt|a|:2I rhToL2I CF
Default model 99000 94374 99581 97579  .99570
Saturated model 1.00000 1.00000 1.00000
Independence model | .00000 .00000  .00000 .00000  .00000
Parsimony-Adjusted Measures

Model PRATIO  PNFI PCFI

Default model A7778 17600 17701

Saturated model .00000 .00000 .00000

Independence model | 1.00000 .00000 .00000

NCP

Model NCP LO 90 HI 90

Default model 5.70249 .00000 20.06757

Saturated model .00000 .00000 .00000
Independence model | 1325.12732 1208.01458  1449.62675

FMIN

Model FMIN FO LO 90 HI 90

Default model 05733  .02386  .00000  .08396

Saturated model .00000  .00000  .00000  .00000




Model FMIN FO LO 90 HI 90
Independence model | 5.73275 5.54447 5.05445 6.06538
RMSEA
Model RMSEA LO9  HI9 PCLOSE
Default model 05461 .00000 .10245 38384
Independence model | .35101 .33514 36713 .00000
AIC
Model AIC BCC BIC CAIC
Default model 107.70249  112.23758  271.29252  318.29252
Saturated model 110.00000  115.30702  301.43514  356.43514
Independence model | 1390.12732  1391.09224  1424.93371  1434.93371
ECVI
Model ECVI LO 90 HI90  MECVI
Default model 45064 42678 51074  .46961
Saturated model 46025 46025 46025 48246
Independence model | 5.81643 5.32642 6.33735 5.82047
HOELTER
Model HOELTER HOELTER
.05 01
Default model 271 351
Independence model 11 13

Execution time summary

Minimization: .07800
Miscellaneous: ~ 1.65800
Bootstrap: .00000
Total: 1.73600




Studi Frngsl U|:|E|h Wanila Peharja
Pada Saktor Manufaltr dan Jese & Kalimantan Timr

SURVE( UPAH IBU mw

Nomor ;.

RESPONDEN ADALAH IBU RUMAH TANGGA YANG BEKERJA DI SEKTOR
MANUFAKTUR DAN JASA

. KARAKTERISTIK RESFONDEN
1. Nama responden

2. Tempatmgl lahle o STRRRPONR I 1 TH OO - 114
3 Agama 10 lslam O Kristen {I{atollk.‘Pmtastan}
U Hindu [ Budha O Lainnyascbutkan.....
4, Slatus 1[0 Menikah 1 Janda
5. Suku
6. Alamat P Te PRSI NTRN [\, | NS
Kelurshan
Kecamatan :
Kota

7. Pendidikan Terakhir: [ S0 f Sederajat O Diploma [ 53
O SMP/Sederajat [ &1
{1 8MU/ Sederajat 0 s2

8. Jumlah fanggungan Rumah Tangga termasuk anak, suaml dan keluarga

Il. KARAKTERISTIK PEKERJAAN

9. Tempat Kerja
10.Alamat Kanfor :.....
. MasaKerda:. ...

12 Bidang Pekedean  [J Administras O Pengolahan

ShY Marie POSVITIENII4
MANASITHA FEOGRAM PASCASARIANA ENTVERSITAS [HASANTDDIN
Toekma kusif anda telfah menginffrmastban daty seboamye



Studi Fungsi Upah Warita Peker|s
Pada Sektor Manufektur dan Jasa di Kafimantss Tirmue

13. Sebutkan jabatan yang Ibu jabat sekarang?

a. Manager

b.  Kepala divisl.....cooei

¢ Sl

d LERATE: o iy

14, Berapa lama jam kerja anda di tempal kerja dard Jam....... gidjam.........

15 Berapa jam perusahaan ands menetapkan wakiu istirahat  dari
jem ....sfdjamo.

16. Apa nama unit produk yang anda hasilkan datam sehari bekeqa..........-

17. Jika anda bekerja dalam sehari {jam ketja normal} berapa rata-rata praduk

tersebut yang anda haslikan &............ {unitf buahflembar}
18. Berapa jam rata-rata anda lsmbur : ..........jamMari... ... famimingg L
19. Dalam lembur tersebut berapa produk yang anda haslkan. .........
{unitbuah/lembar) '
20. Berapa total unit produk yang dihasilkan sebutan - . _{unit

21. Nilal dari tiap unit produk yang dihasllkan berapa : Rp........coo.....Jutlit

Il. KARAKTERISTIK RUMAH TANGGA
22 Walkdu setlap hari yang dibutuhkan untuk aktivitas selain bekerja di
perusahaan jika anda yang mengeriakan pekerjaan rumah
1. Keglatan merawat anak ...... jamthari ’
2. Kegiatan Membersikkan sumah ...... jam/har
3. Kegiatan memassk ....... jamfhari
4, Kegiatan mencuci... .. ... jénﬂ!'lari
5. Kegiatan lainmya......... jam/harl

POSGO3IGTEA 1
AMAFASISWA PROGCRAM PASCATARLANA UNTFERSITAS HASANUDDINY
Terirnn kasih anda tafoh mensinformusiian doia sebernamys



Studt Fungsi Upan wanlts Pekena
Pada Sckior Marfakiyr dan Jesa di Kailmandan Timur

. 28, Pemanfastan waktu di luar bekerja formal
a. Bekerja tambahan di rumah dengan mendapathan upah rata-

tata ;... . jammar
b. Bekerja tambahan di luar rumah mendapetkan upah rata-
rata:. ... jam/hari '

24, Pemanfaatan wakty luang
8. harsantai di rumah rata-rsta -...... pmMan;........ jamiminggu
b.pergi ke mall tempat rekrsasi, atau acars keluarpa lainnya
(arisan,pengafian pestajrata-ratas.....__jam/minggu;...............Jarm/bulan
24, Berapa lama rata-rata anda isticahatfidur....... Jamfhari
28. Jika anda masih memiliki suaml, apakah suami anda memilikl pekeraan
tetap
O Ya O Tidak

. KARAKTERISTIK PENDAPATAN
27. Besamya upah/penghasilan rata-rata yang diterima untuk figa bulan
terekehir : ;
a. Upah yany diterima rata-rada Rp......................... foulan
b, Penghasilan diluar upah
1 Jenis Keglatan Rata-rata Upah/bulan
a. Tunjangan jabatan
b. Tunjangan kesehatan
e Lainnya
d. ...

it} arly POSO0TSM54 3
MANASTSFA PROGRAM FASCASARFANA UNIVERSITAS HASANUDDIN
Terima kasile anda telah mengliformatthon date sebenirgya
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Stuci Fungai Upah ‘Wanita Pekarje
Pada Sekter Maniufzktor dan Jaga & Kallratan Timor

26.Berapakah besar uang yang anda terima sebagal hasil dari melakukan
tambahan Jam kera {(lsmbur) Rp............ fjamdan Rp...........
{minggu

28.Apa yang menjad! dasar perhitungan lembur per jamnya diperusahaan
anda................... (gaji pokokfam-dalam sebukan, lainnya)
]eraskan

30.Berapa besar rata-rata uang lembur yang anda terima dalam satu bulan

31,Jika anda memiliki vsaha fain selaln bekerja di perusahaan, berapakah
rata-rata penghasilan anda darf usaha tersebut dalam satu bulan

32.Jia suami anda memiliki pekerjaan tetap, berapakah rata-rata anda
terima dalam sebulan dari panghasiian suami anda tersebut Rp............

33.Apaksh penghasilan yang diterima dari perusahaan tempat anda
bekarja untuk kebutuhan sebulan sudah dl anggap

O Lebih O Cukup [0 Kurang

Tarima Kasih

I Stmnd Jawaban Anda nken dlzgs kerabatisunyn dan wian digunaken oabek dets siwtitik s

il Marda POSSSI0NG5H 4
MAHASISWA PROCRAM PASCASARIANA UNTVERSIYAS HASANTDDIN
Terima kosth anda relak menghformasikan datg sebenartya
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KEMENTFRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAVAAN |
UNIVERSITAS HASANUNDIN .
FAKULTAS EKONOMI DAN RISNIS

: PROGRAS DOKTOR (3-3)
. ]].qui!nmil'\hkmnmp.'lm mnjmsmxmhipluwmtmma

¢ 45 ONA 19 1 PP YSHPLAI2 _ D1 FebnA 2 .

; Hal + i Penelitian

C Kepeds ;
Yit:  Mamager Humes P, Plrpu}ikalum

k-
] Emritarrg

Elf.mgan heweenat, msarnu-a‘lmn batiwa daﬁam rmgica pgnrekesman 1ugaa i mahasma ngmm
Diokior [P‘mwaman Cisarfasl), maka :

Nama : © o SiiMa

Mo. Ik bhs . POSI0AHA05Y
Jenjang Pendkdkan - . Daktor {53,
ngram Sl i1 Er:annmr

Akan mengadakin peneliian gima rnerdukunu peraullsan Higartas] ymg haﬁidul :

"Etudi Fungi upan Wanlta Pekerja industd Manufaktur dan Jm
: di Provinsi Halimantan Tlmus®

Sshubungan dengan hal leisebit maka kiranya dapel mengizinken kepads matrasiewa yang
bemnghmmtuk Fngadahan penchfian dan pengambian r.fsﬂa patia PT; mmmam

Alge perhaﬂan dan amamanmdbmpaﬂm terfie Kasih,

_mﬁ.ur, ki Hamzah, m.{ :

NI, 10470195 1hsas 1 o'



Iy KRHor Pusal dar Presat Prosiil

i ar
FUK \‘Q KA "T'M b dwrigs Sircciardok N1 Beeany P5303, <uimasian Tiew. sizoness

g Tbupor WSARI AT 000 " Feka B ARIE BR[| Neetinke ave sig Sskatin.coi

Handoe Parwsakilan Jukana
Plaza Fipui el
L Kaban By Ry bao, 66 Jokara Paaal 10170
Trarpies . f217 053 #34< 9 hurding) | Feba, 21 544 3ecs

fomer P ead MIM201Z Bontang, 15 Februat) 2012

Hal : Hin Penelitian
Kepada Yth,

i Ketua Program 53 Iknu Ekonomi
. Univarsitas Hasanuddin

F ol -

i Makassar

i
| Dengan hormat,

i Menfawa surat Ketua Program 53 Iimu Ekonomi, Universitas Hasanuddin Makassar,
No. 179fUN4.19.1.1/PP 31/53/PL/2012, tanggal 07 Februan 2012, perihal Ijin
. Penelitlan, untuk mendukung penufisan disertasi yang berjudul “Studi Fungsi Upah
Wanita Pekerja Industri Manufaktur dan Jasa di Provinsi Kalimantan Timur™

Berkaitan dengan hal tersebut, pada prinslpnya PT. Pupuk Kalim mengljinkan
kepada Siti Maria, untuke melakukan kegiatan penelitian dan pengambilan data di
FT. Pupuk ¥alimantan Timur, pada :

i Hari : Selasa dan Rabu
Tanggal + 28 & 29 Februar 2012
Waktu + Jam 09,00 Wita s/d selesal

Unit Kerja  : Departemen Kesefahteraan dan Hubungan Industrial

Demiklan kami sampalkan atas perhatian dan kerjasamanva kaml ucapkan
]terimakasih.

I

FT PUPUK KAL AN TIMUR
Departemen Humag,

P KALTM

Tedy Nawardip
Manager

iTembusan
Dept. Kesejahteraan dan Hubungan Industrial
Arsip

el

Fr. Y. “m v -



Momor | ¢ BOC.3MRYFTR.Q84-A) 12 : . mandlrl

Taakan ;14 Febwgri 2017

Kiapada yth,
K ! FT Bank dsudiri {Faraerm)
U?l::r;i:zr;:;::ul:;?] Feonom Businggs Garking Fioor Taakan

L Yo Sudareo Mo, 10 Tarskan 77413
= Teip. - 085131708 33229 { Fyirpey

Hakassar 0951 25680 gy

Far. : pRE4 33031 ;

Erieif : smmm@mmﬁwﬂ
Perihal  : Ij aliti sik
Dengan ini,

Menurjuk  curat Ketuz Program 53 Tmw Chonomi,  Unlversitas Hasanuddin -~ Makassar
M 179/ URA. 19,1, 1/RP, 3153/ FLY2012 Bnggal GF Febrial 2M2, perhat I Penelldar, untyk

mendukung penulisan disertasl yang berjwcul * Stwdi Fuagsi Upah Wanis Pekerja Industr
Manufakne dan Jasa di Provinsi Kalimantan Timur,

Berdasarkan cengan perihal tersebul distms, pads prinsipnya PT. Bank Manedii (Persera) Thk,
Busingss. Banking Floor Tarakan mengifinkan kepada S Maria, untuk melakukan kegiatan
penefitian dan pengambifan data, dengan kererangan keglatan sth:

Harl : Kamis dan Jumat

Tanggad ¥ 23 dan 24 Felwuari 2012

Wakt i+ Jam 09,00 wita s/d selssal

Lnit Ketja  PT. Bank Mandiri { Persara) Thk Cabang Terakan Yos Swdarsn

Dasmikian katmi sampalkan atas kerjasamanys kami uweapkar terima kaslh,

BANK MANDIRI {Persere) Thk,
ipess Banking Floor Tarakan



fay&m‘
hotef @F restaurant G

Stwat Keterangan

Nomor : 038/GM-HH/1I1/2012

Kami Manajemen Hotel New Hayani menerangkan babwa :

1 Mama : 5it! Maria

Mo Induk Mhe | POSOU30S054

Jenjang Pondidkan:  : Doldor [ 53 )

Program Studt . : firmb Ekpnomi

pudalah benar mengadakan penelltian guna penulisan disertasi yang berjudul ;

* $tudi Fungsi Upah Wanlta Peket]a Industr! Manutskeur dan Jusa
di Provins! Kalimantan Timur

Pernitkian Surat Keterangan ini kami byat untuk kepentingan yang bersangkutan.

samarinda, 23 Maret 2012

Ealam Mirus No. 3L selp (0%41) 742653, 737114 fax. [0541) 797117



; JI. HH. Wakid Hasylm RT. 47 Ho. i;.l-. Semps]a - Bamarinda Telp. | Fax 1] 0541 | 250404 { ToBD0ZE

Samarinda, 11 Mei 2012

SURAT KETERANGAN
Nomor § 01 T/RPM/2012

Kepuda Yth
Ketua Program Stodi Doktor (33) I Ekongmi
Fakultas Ekonom§ Universaitas Hasanuddin

-

Tempat

i Dengan ini, PT, RIZKY PRATAMA MULIA Kota Satmaninda menyatakan habwe
Mama Mahasiswa : Hiti Mars

i Mo, Induk : POSHI309054

: Jenjang Pendidikan - Doktor (53)

i Program Stud : Timu Ekonomi

Judd] THsertasi :

E “Stedi Fungsi Upah Wanits Pekerjo Industri Manufakiwr dan Jass

i di Provinsl Kalimanisn Timor®

: Yang bersanglutan diatas betiar-benar telah melaksangkan pengambilzn datn dt
'R]ZK&’ FRATAMA MULIA Kota Samarinds. Demildan surat keterangan ind agar dapat
[guualm schagaimang mestinya.

i . Mengetahug,

Pimpinan/K epala/K epaly Divizi
PL.RIZEY PRATAMA MULIA

MARIHYATI “M SE
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VaR A

! HOTEL
! Grand Victaria
i A Pougadvd o Hipsmuy
{ HANGAN
! N 0O HRDHGY /L2012
|
Suya yang bertanda tangan di bawah ind :
|

Nama ¢ Ascp Halim
; Jebgan : Asul HRM
|
J: Mencrangkan denggm sebenartiva bahwa
i

Hama : Sitl Maria
Mo Jnduk Mhs :+ POS00309054
! Jenjang Fendidikam - Doltor (53 )
. Program Siudt : llmu Ekopomi [ Universitas Hasanuddin )

Fakulias Tkonomi dan Bisnis

Yang bersanpkutan benar ixlah mengpdedan penelitinn dengan judol * Studi Fungsi Upah Wanita
Pekeria Indwstd Mupulsktor den Jasa di Provinsi Kalimantan Timur * , pada Hetel Grand
Victoria Samarinds. Demilian sumt keterangan mi dibuat untuk dipergunakan scbagnimana

|
|
|

Letiend. &, Parrnan o 8L Swnarins 75123, Faer Kalinnantt - ndoesia, Telp. @ - 234 20801, S, 2 - 023102002
Bl © prand® hotels ictovizgrezp.esi, Tlemepnge 1 avwe hotehs iclori g wp. g0

e ——



2,

BV HERE: | FEGRT HOTEL

SURAT KETERANGAN

MNe. 032/05-MBRHATI2012

g bertanda tangan dibawab int menerangkan bahwa !

humy

NIM

Jurasm
P'rogram Studi
Fakultas
UniversitasPT
Judul Dhiseriag)

35 Moz

: PO 500309054

: Timu Ekonomi {IE)

: Posiea Surjuna Strata I

: Ekonomi

: Universitas Mulawanman

: “Studi funpsi upah wanita pekerjz pada sektor manefak)r
dan jasa 31 Kalimantan 1 imur”,

| g .
dslah benar yang bersampkutan dintns henar-henar clah melabmbkan penclitian i Mesta Business &
kit Hotel 3anarinda,

fmikian surat feterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

| P ——

arinda, 11 Matet 2012
giness & Resort Thotel

I Pahlavan Ho, 1
Teh. (B2-341) 73272
Fa (62-541) 74101 F

WALITIE S LA

I niera®mesa.cmm
Samarinda - |HEORESEA



PT. KAYU LAPIS ASLI MURNI

HEADOETEE ¢ WrNRLER (TERKAMTRRAN DUTA MERLIN, LIS & 0. 48 I sSRINE ] SATS N0 6, JASARS 1820 - HDHESL,

PR (A1) ERHEET « BINMTD . QIR - PADY . PAX ¢ BMURIE TELRN MO MARNWY (A
FACTSHTSTS  : CEoh L% GUAM, HECEPAATAN GUNSAE BUHLAND, KOTE dARORIEDA, ARLIWHYMG DO, Infesi
AYIOHE ; a01) STTRKTY, GEPIBEAT M. RTRIAL HOLTIM: DONESA

1 . Samarinda, 20 Maret 2012
lomigr : 103/kim/2012 ' Kepada Yih,
T, T Delan
eribal : fjin Penelitian Fakultas Ekonomi
; Universitas Hasanuddin
Di -
Makassar
iengan Hormat

fenindzk lanjuti surat bapak Mo, 179/UN4.13.1.1/PP.31/53/PL/2012 tentang permohanan
in penelitian mahasiswa program Pascasarjana (33) pada FT Kalamur Loa Buah dengan
il “Studi Fungsl upah Wanita Pekerja Iidustrd Manufactur dan Jasa di Kallmantan

Bmur”. Dengan inf kami Memnberikan bin Pensiitian/Praktek kepaia

ama : Sitl Maria
im :PO500209054 ]
i'el;erjaan : Mahastewa Program Pascasarjana {SS} Universitas Hasanuddin

rmﬂmn fami sampalkan, stas perhatian dan kerasamanys _'ﬁami ucapkan terima kasih

]
i




