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1. Ada pengaruh usia terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit Stella Maris
Makassar

2. Ada pengaruh pengalaman terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit Stella
Maris Makassar

3. Tidak ada pengaruh pendidikan terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit
Stella Maris Makassar

4. Tidak ada pengaruh pelatihan terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit Stella
Maris Makassar

5. Tidak ada pengaruh tingkat pengetahuan terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah
Sakit Stella Maris Makassar

6. Tidak ada pengaruh keterampilan terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit
Stella Maris Makassar

7. Tidak ada pengaruh sikap terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit Stella
Maris Makassar

8. Tidak ada pengaruh motivasi terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit Stella
Maris Makassar

9. Ada pengaruh Kepemimpinan terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit Stella
Maris Makassar.

10. Ada pengaruh Imbalan terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit Stella Maris
Makassar

11. Ada pengaruh Desain Pekerjaan terhadap kinerja perawat Rawat Inap Rumah Sakit

Stella Maris Makassar.

B. Saran
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Perlunya koordinasi dari pihak manajemen terhadap kepala perawatan tentang
pentingnya pengisian rekam medis, sehingga pengisian rekam medis jauh lebih baik
lagi

Pengikatan pengetahuan perawat tentang pentingnya rekam medis, dan dampak
yang ada jika rekam medis tidak terisi secara lengkap

Perlu ada penelitian yang lebih lanjut mengenai kelengkapan rekam medis terutama
penelitian yang melihat pengisian rekam medis secara tim atau kelompok.

Perlu ada penelitian lebih lanjut mengenai budaya organisasi dan fungsi manajemen

pada ruang perawatan di Rumah Sakit Stella Maris Makassar.



