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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Lembar Penjelasan Penelitian 

 

LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Perkenalkan saya Juwita Baby Afni.A NIM: C051171009 Mahasiswa 

Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin, 

saat ini sedang melakukan penelitian Skripsi dalam rangka menyelesaikan 

pendidikan Sarjana Keperawatan pada Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas 

Keperawatan Universitas Hasanuddin dengan judul penelitian “Gambaran Stres 

Guru Sekolah Dasar Selama Pembelajaran Online pada Masa Pandemi 

COVID-19 di Kabupaten Maros”.  

Manfaat dari penelitian ini adalah agar guru sekolah dasar mengetahui 

terkait stres yang dirasakan selama pembelajaran online pada masa pandemi 

COVID-19. Hal ini dilakukan agar dapat membantu mengetahui stres guru sekolah 

dasar. Dalam penelitian ini akan dilakukan pengambilan data secara online 

menggunakan google form. Pengambilan data kuesioner ini membutuhkan waktu 

sekitar 15 menit untuk penyelesaiannya. Pengambilan data akan dilakukan 

sebanyak satu kali, hal yang diberikan oleh peneliti kepada responden yaitu 

lembar informed consent dan lembar kuesioner secara online menggunakan 

google form. Adapun kriteria dalam penelitian ini yaitu guru sekolah dasar  negeri 

dan swasta yang berada di Kabupaten Maros. 
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Informasi yang diberikan akan digunakan semata-mata hanya untuk 

kepentingan penelitian dan hanya peneliti sendiri yang memiliki akses terhadap 

data asli. Pelaporan hasil penelitian ini nantinya akan menggunakan kode 

responden (inisial nama) dan bukan nama sebenarnya guna menjaga kerahasiaan 

identitas. Peneliti akan menjaga kerahasiaan jawaban jika bersedia menjadi 

responden dalam penelitian ini. Saya sebagai peneliti sangat berharap Ibu/Bapak 

dapat mengikuti penelitian ini tanpa paksaan apapun dan memberikan jawaban 

dengan sejujur-jujurnya. Dan apabila ada hal-hal yang ingin ditanyakan, saya 

bersedia memberikan penjelasan kepada Ibu/Bapak.  

Jika Ibu/Bapak bersedia mengikuti penelitian ini, silahkan menyetujui 

lembar persetujuan setelah penjelasan. Apabila terdapat hal-hal yang kurang jelas, 

dapat menghubungi saya melalui nomor ini (082345258728). Demikian 

penyampaian dari saya, atas segala perhatian dan kerjasamanya saya ucapkan 

terima kasih.  

Maros,  Mei 2021 

 

(Juwita Baby Afni.A) 
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Lampiran 2 Lembar Persetujuan Setelah Penjelasan 

LEMBAR PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN 

(INFORMED CONSENT)  

Saya yang tersebut di bawah ini :  

Nama (Inisial)   : ...................................................................... 

Nama Sekolah Dasar   : ...................................................................... 

Menyatakan bahwa    : 

1. Telah mendapat penjelasan tentang penelitian “Gambaran Stres Guru 

Sekolah Dasar Selama Pembelajaran Online pada Masa Pandemi COVID-

19 di Kabupaten Maros” 

2. Telah diberikan kesempatan untuk bertanya dan menerima penjelasan dari 

peneliti. 

Setelah mendapat keterangan dan penjelasan secara lengkap, maka dengan 

penuh kesadaran dan tanpa paksaan, saya menyatakan bersedia berpartisipasi 

dalam penelitian ini. 

                                                                              Maros, Mei 2021 

                 Responden Penelitian 

  

            (                )         
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Penanggung Jawab Penelitian : 

Nama  : Juwita Baby Afni.A 

Alamat       : BTN Papan Lestari A4 No.6, Kel. Bontoa, Kec. Mandai, Kab.    

Maros 

Tlp/HP  : 082345258728 

Email  : babyjuwita26@gmail.com 
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Lampiran 3 Data Karakteristik Responden 

DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Petunjuk : 

a. Isilah daftar data diri Anda dibawah ini dengan mengisi pada tempat yang 

tersedia. 

b. Jawaban atas pertanyaan yang diberikan akan terjaga kerahasiaannya dan 

digunakan hanya untuk kepentingan penelitian. 

 

Pertanyaan : 

1. Nama atau inisial : 

2. Jenis kelamin  :  

1) Laki-laki 2) Perempuan 

3. Usia   :      (tahun) 

4. Tingkat Pendidikan : 

1) SMA 

2) D1 

3) D2 

4) D3 

5) D4 

6) S1 

7) S2 

8) S3 

5. Status Pernikahan : 

1) Belum Menikah 2) Sudah Menikah 

6. Status Kepegawaian : 

1) PNS 2) Honorer 

7. Nama Sekolah Dasar Tempat Mengajar : 
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8. Status sekolah : 

1) Negeri 

2) Swasta 

9. Lama bekerja sebagai guru sekolah dasar :   (tahun)
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Lampiran 4 Kuesioner TSI 

KUESIONER TEACHER STRESS INVENTORY (TSI) 

Petunjuk pengisian: 

Bacalah baik-baik setiap pertanyaan dibawah ini. Bapak/Ibu diminta untuk 

mengemukakan apakah pertanyaan-pertanyaan tersebut sesuai dengan kondisi diri 

Bapak/Ibu yang dirasakan selama memberikan pembelajaran secara online, 

dengan cara memberi tanda centang (√) dalam kotak pilihan jawaban yang 

tersedia, yaitu: 

STS = Sangat Tidak Sesuai 

TS = Tidak Sesuai 

KS = Kurang Sesuai 

S = Sesuai 

SS = Sangat Sesuai 

Dimohon untuk menjawab seluruh pertanyaan, jangan sampai ada yang 

terlewatkan. Dalam kuesioner ini tidak ada jawaban benar atau salah, oleh karena 

itu pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan keadaan diri Bapak/Ibu. 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

Keterlibatan & Keyakinan Guru Terkait 

Pekerjaan 

     

1 Kurang terlibat dalam pengambilan 

keputusan 

     

2 Kurang kesempatan untuk 

mengembangkan diri 

     

Perubahan Perilaku Terhadap Stres      

3 Menggunakan obat yang diresepkan      



 

97 
 

4 Memberikan keterangan sakit/izin sakit      

Manajemen Waktu      

5 Memikirkan hal-hal yang tidak terkait 

pekerjaan 

     

6 Merasa tidak nyaman jika buang-buang 

waktu 

     

7 Berbicara tergesa-gesa 

 

     

Disiplin dan Motivasi      

8 Kebijakan sekolah terkait kedisiplinan 

kurang jelas 

     

Tanda/Gejala Emosional Terhadap Stres      

9 Merasa tidak aman      

10 Merasa mudah mendapatkan masalah      

11 Perasaan tidak mampu mengatasi 

kesulitan 

     

12 Merasa tertekan      

13 Merasa cemas      

Penyebab Stres yang Berkaitan dengan 

Pekerjaan 

     

14 Sedikit waktu untuk persiapan      

15 Terlalu banyak pekerjaan yang harus 

dilakukan 

     

16 Kelas terasa berlalu begitu cepat      

17 Beban kerja/kelas dengan jumlah siswa 

yang terlalu banyak 

     

18 Prioritas diri terabaikan      
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19 Terlalu banyak dokumen administratif      

Tanda/Gejala Sistem Pencernaan 

Terhadap Stres 

     

20 Kram perut      

21 Sakit perut yang berlangsung lama      

22 Asam lambung      

Tanda/Gejala Sistem Jantung dan 

Pembuluh Darah 

     

23 Perasaan tekanan darah meningkat      

24 Perasaan jantung berdebar kencang      

25 Nafas terengah-engah/pendek      

Tanda/Gejala Kelelahan      

26 Suka menunda-nunda      

27 Mudah lelah      

28 Kelemahan fisik      

Perasaan Tertekan Karena Pekerjaan      

29 Tidak berkembang dalam pekerjaan      

30 Butuh posisi lebih dan dihargai      

31 Menerima gaji yang tidak memadai       

32 Kurang mendapatkan pengakuan      
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Lampiran 5 Izin Pengambilan Data Awal 
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Lampiran 6 Rekomendasi Persetujuan Etik 
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Lampiran 7 Izin Penelitian PTSP Provinsi Sulawesi Selatan 
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Lampiran 8 Izin Penelitian PTSP Kabupaten Maros 
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Lampiran 9 Persetujuan Penelitian Dinas Pendidikan 
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Lampiran 10 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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Lampiran 11 Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner TSI 
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38 

,2

67 

,0

66 

,4

49
** 

,2

70 

,3

39
* 

,1

26 

,3

35
* 

,3

06
* 

,3

21
* 

,0

86 

,2

95
* 

,3

54
* 

,0

15 

,1

69 

,1

18 

-

,0

51 

-

,0

56 

,0

60 

Sig. 

(2-

tailed) 
 

,0

00 

,5

03 

,2

42 

,8

95 

,3

38 

,0

61 

,6

46 

,0

01 

,0

58 

,0

16 

,3

84 

,0

17 

,0

31 

,0

23 

,5

53 

,0

38 

,0

12 

,9

17 

,2

40 

,4

15 

,7

25 

,7

01 

,6

77 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

0

2 

Pearso

n 

Correl

ation 

,6

53
** 

1 ,0

66 

,2

20 

-

,0

33 

-

,0

21 

,1

93 

,1

07 

,3

33
* 

,3

01
* 

,1

97 

,0

27 

,3

28
* 

,2

53 

,3

61
** 

,2

36 

,2

38 

,2

89
* 

,0

66 

,2

60 

,0

26 

,0

79 

,0

10 

-

,0

29 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

00  
,6

49 

,1

25 

,8

21 

,8

86 

,1

79 

,4

61 

,0

18 

,0

33 

,1

71 

,8

53 

,0

20 

,0

76 

,0

10 

,0

99 

,0

96 

,0

42 

,6

50 

,0

69 

,8

57 

,5

84 

,9

48 

,8

39 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

0

3 

Pearso

n 

Correl

ation 

,0

97 

,0

66 

1 ,8

86
** 

,1

37 

,1

35 

,0

22 

,3

07
* 

,2

84
* 

,2

39 

,3

28
* 

,1

63 

,1

19 

,2

34 

,1

51 

,2

41 

,4

13
** 

,2

38 

,0

10 

-

,0

38 

,2

73 

,2

12 

,0

00 

,2

19 

Sig. 

(2-

tailed) 

,5

03 

,6

49  
,0

00 

,3

43 

,3

48 

,8

77 

,0

30 

,0

46 

,0

95 

,0

20 

,2

57 

,4

12 

,1

01 

,2

96 

,0

91 

,0

03 

,0

96 

,9

43 

,7

93 

,0

55 

,1

40 

1,

00

0 

,1

27 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

0

4 

Pearso

n 

Correl

ation 

,1

68 

,2

20 

,8

86
** 

1 ,0

72 

,0

92 

,0

20 

,2

17 

,3

53
* 

,3

61
** 

,3

83
** 

,1

76 

,2

14 

,2

72 

,1

46 

,2

38 

,4

00
** 

,1

52 

-

,0

31 

,0

76 

,2

26 

,1

07 

,1

17 

,2

49 

Sig. 

(2-

tailed) 

,2

42 

,1

25 

,0

00  
,6

20 

,5

25 

,8

88 

,1

30 

,0

12 

,0

10 

,0

06 

,2

21 

,1

35 

,0

56 

,3

12 

,0

96 

,0

04 

,2

92 

,8

32 

,5

99 

,1

14 

,4

60 

,4

20 

,0

82 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

0

5 

Pearso

n 

Correl

ation 

-

,0

19 

-

,0

33 

,1

37 

,0

72 

1 ,2

00 

,1

62 

,0

33 

,2

56 

,1

23 

,2

39 

,2

31 

,0

47 

,2

86
* 

,2

08 

,2

37 

,0

62 

,1

13 

,0

82 

,1

73 

,2

70 

-

,1

60 

,0

35 

,2

08 

Sig. 

(2-

tailed) 

,8

95 

,8

21 

,3

43 

,6

20  
,1

63 

,2

60 

,8

18 

,0

73 

,3

94 

,0

95 

,1

07 

,7

45 

,0

44 

,1

47 

,0

98 

,6

70 

,4

36 

,5

71 

,2

30 

,0

58 

,2

67 

,8

10 

,1

48 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

0

6 

Pearso

n 

Correl

ation 

,1

38 

-

,0

21 

,1

35 

,0

92 

,2

00 

1 ,2

53 

-

,0

21 

,1

50 

,2

21 

,3

61
* 

,1

90 

,0

51 

,4

08
** 

,4

41
** 

,1

28 

,1

86 

,1

07 

,3

19
* 

,2

09 

,3

05
* 

-

,0

63 

-

,0

14 

,1

24 

Sig. 

(2-

tailed) 

,3

38 

,8

86 

,3

48 

,5

25 

,1

63  
,0

76 

,8

87 

,2

97 

,1

23 

,0

10 

,1

86 

,7

25 

,0

03 

,0

01 

,3

75 

,1

97 

,4

59 

,0

24 

,1

46 

,0

31 

,6

64 

,9

21 

,3

91 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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X

0

7 

Pearso

n 

Correl

ation 

,2

67 

,1

93 

,0

22 

,0

20 

,1

62 

,2

53 

1 -

,0

06 

,1

87 

,1

08 

,2

94
* 

,1

37 

,2

53 

,5

85
** 

,5

57
** 

,3

81
** 

,2

09 

,4

64
** 

,3

89
** 

-

,0

04 

,1

05 

-

,0

64 

-

,0

77 

-

,1

61 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

61 

,1

79 

,8

77 

,8

88 

,2

60 

,0

76  
,9

69 

,1

93 

,4

55 

,0

38 

,3

42 

,0

77 

,0

00 

,0

00 

,0

06 

,1

45 

,0

01 

,0

05 

,9

77 

,4

67 

,6

59 

,5

97 

,2

65 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

0

8 

Pearso

n 

Correl

ation 

,0

66 

,1

07 

,3

07
* 

,2

17 

,0

33 

-

,0

21 

-

,0

06 

1 ,0

86 

,2

97
* 

,3

30
* 

,1

98 

,2

24 

,2

29 

,2

60 

,2

93
* 

,2

90
* 

,4

90
** 

,0

69 

,2

00 

,3

49
* 

,3

24
* 

-

,0

73 

,0

20 

Sig. 

(2-

tailed) 

,6

46 

,4

61 

,0

30 

,1

30 

,8

18 

,8

87 

,9

69  
,5

51 

,0

36 

,0

19 

,1

68 

,1

18 

,1

09 

,0

69 

,0

39 

,0

41 

,0

00 

,6

35 

,1

64 

,0

13 

,0

22 

,6

13 

,8

89 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

0

9 

Pearso

n 

Correl

ation 

,4

49
** 

,3

33
* 

,2

84
* 

,3

53
* 

,2

56 

,1

50 

,1

87 

,0

86 

1 ,7

46
** 

,5

93
** 

,3

70
** 

,5

43
** 

,4

26
** 

,2

84
* 

,2

55 

,2

71 

,3

38
* 

,1

34 

,3

11
* 

,4

71
** 

,1

22 

,1

50 

,3

39
* 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

01 

,0

18 

,0

46 

,0

12 

,0

73 

,2

97 

,1

93 

,5

51  
,0

00 

,0

00 

,0

08 

,0

00 

,0

02 

,0

46 

,0

74 

,0

57 

,0

16 

,3

53 

,0

28 

,0

01 

,4

00 

,2

99 

,0

16 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

0 

Pearso

n 

Correl

ation 

,2

70 

,3

01
* 

,2

39 

,3

61
** 

,1

23 

,2

21 

,1

08 

,2
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* 

,7

46
** 

1 ,6

61
** 

,3

96
** 

,6

52
** 

,3

74
** 

,3

47
* 

,3

18
* 

,3

75
** 

,4

79
** 

,1

95 

,3

47
* 

,4

87
** 

,2

11 

,1

82 

,2

89
* 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

58 

,0

33 

,0

95 

,0

10 

,3

94 

,1

23 

,4

55 

,0

36 

,0

00  
,0

00 

,0

04 

,0

00 

,0

07 

,0

14 

,0

24 

,0

07 

,0

00 

,1

75 

,0

14 

,0

00 

,1

41 

,2

06 

,0

42 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

1 

Pearso

n 

Correl

ation 

,3

39
* 

,1

97 

,3

28
* 

,3

83
** 

,2

39 

,3

61
* 

,2

94
* 

,3

30
* 

,5

93
** 

,6

61
** 

1 ,6

22
** 

,6

77
** 

,6

21
** 

,4

18
** 

,2

84
* 

,3

19
* 

,4

44
** 

,2

08 

,3

27
* 

,5

60
** 

,1

45 

,2

82
* 

,3

96
** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

16 

,1

71 

,0

20 

,0

06 

,0

95 

,0

10 

,0

38 

,0

19 

,0

00 

,0

00  
,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

03 

,0

46 

,0

24 

,0

01 

,1

48 

,0

21 

,0

00 

,3

17 

,0

47 

,0

04 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

2 

Pearso

n 

Correl

ation 

,1

26 

,0

27 

,1

63 

,1

76 

,2

31 

,1

90 

,1

37 

,1

98 

,3

70
** 

,3

96
** 

,6

22
** 

1 ,7

15
** 

,3

87
** 

,1

87 

,0

39 

,1

72 

,1

78 

,0

68 

,1

82 

,3

04
* 

,1

80 

,3

81
** 

,4

16
** 

Sig. 

(2-

tailed) 

,3

84 

,8

53 

,2

57 

,2

21 

,1

07 

,1

86 

,3

42 

,1

68 

,0

08 

,0

04 

,0

00  
,0

00 

,0

06 

,1

92 

,7

85 

,2

32 

,2

16 

,6

38 

,2

05 

,0

32 

,2

11 

,0

06 

,0

03 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

3 

Pearso

n 

Correl

ation 

,3

35
* 

,3

28
* 

,1

19 

,2

14 

,0

47 

,0

51 

,2

53 

,2

24 

,5

43
** 

,6

52
** 

,6

77
** 

,7

15
** 

1 ,4

32
** 

,2

83
* 

,2

47 

,2

74 

,3

81
** 

,0

82 

,3

23
* 

,3

19
* 

,1

91 

,2

86
* 

,2

19 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

17 

,0

20 

,4

12 

,1

35 

,7

45 

,7

25 

,0

77 

,1

18 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00  
,0

02 

,0

47 

,0

84 

,0

54 

,0

06 

,5

69 

,0

22 

,0

24 

,1

85 

,0

44 

,1

26 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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X

1

4 

Pearso

n 

Correl

ation 

,3

06
* 

,2

53 

,2

34 

,2

72 

,2

86
* 

,4

08
** 

,5

85
** 

,2

29 

,4

26
** 

,3

74
** 

,6

21
** 

,3

87
** 

,4

32
** 

1 ,6

70
** 

,4

56
** 

,2

26 

,4

02
** 

,3

96
** 

,2

76 

,4

29
** 

,1

42 

,1

04 

,2

60 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

31 

,0

76 

,1

01 

,0

56 

,0

44 

,0

03 

,0

00 

,1

09 

,0

02 

,0

07 

,0

00 

,0

06 

,0

02  
,0

00 

,0

01 

,1

15 

,0

04 

,0

04 

,0

52 

,0

02 

,3

26 

,4

73 

,0

68 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

5 

Pearso

n 

Correl

ation 

,3

21
* 

,3

61
** 

,1

51 

,1

46 

,2

08 

,4

41
** 

,5

57
** 

,2

60 

,2

84
* 

,3

47
* 

,4

18
** 

,1

87 

,2

83
* 

,6

70
** 

1 ,5

80
** 

,5

11
** 

,6

00
** 

,6

27
** 

,2

20 

,3

59
* 

,1

77 

,1

05 

,2

09 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

23 

,0

10 

,2

96 

,3

12 

,1

47 

,0

01 

,0

00 

,0

69 

,0

46 

,0

14 

,0

03 

,1

92 

,0

47 

,0

00  
,0

00 

,0

00 

,0

00 

,0

00 

,1

24 

,0

11 

,2

19 

,4

67 

,1

46 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

6 

Pearso

n 

Correl

ation 

,0

86 

,2

36 

,2

41 

,2

38 

,2

37 

,1

28 

,3

81
** 

,2

93
* 

,2

55 

,3

18
* 

,2

84
* 

,0

39 

,2

47 

,4

56
** 

,5

80
** 

1 ,3

18
* 

,6

21
** 

,5

04
** 

,1

66 

,1

43 

-

,0

30 

-

,2

37 

,0

00 

Sig. 

(2-

tailed) 

,5

53 

,0

99 

,0

91 

,0

96 

,0

98 

,3

75 

,0

06 

,0

39 

,0

74 

,0

24 

,0

46 

,7

85 

,0

84 

,0

01 

,0

00  
,0

25 

,0

00 

,0

00 

,2

49 

,3

21 

,8

34 

,0

97 

1,

00

0 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

7 

Pearso

n 

Correl

ation 

,2

95
* 

,2

38 

,4

13
** 

,4

00
** 

,0

62 

,1

86 

,2

09 

,2

90
* 

,2

71 

,3

75
** 

,3

19
* 

,1

72 

,2

74 

,2

26 

,5

11
** 

,3

18
* 

1 ,4

73
** 

,2

86
* 

,1

76 

,4

87
** 

,3

15
* 

,0

82 

,0

89 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

38 

,0

96 

,0

03 

,0

04 

,6

70 

,1

97 

,1

45 

,0

41 

,0

57 

,0

07 

,0

24 

,2

32 

,0

54 

,1

15 

,0

00 

,0

25  
,0

01 

,0

44 

,2

22 

,0

00 

,0

26 

,5

73 

,5

41 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

8 

Pearso

n 

Correl

ation 

,3

54
* 

,2

89
* 

,2

38 

,1

52 

,1

13 

,1

07 

,4

64
** 

,4

90
** 

,3

38
* 

,4

79
** 

,4

44
** 

,1

78 

,3

81
** 

,4

02
** 

,6

00
** 

,6

21
** 

,4

73
** 

1 ,4

01
** 

,1

72 

,3

16
* 

,1

68 

-

,0

47 

,0

69 

Sig. 

(2-

tailed) 

,0

12 

,0

42 

,0

96 

,2

92 

,4

36 

,4

59 

,0

01 

,0

00 

,0

16 

,0

00 

,0

01 

,2

16 

,0

06 

,0

04 

,0

00 

,0

00 

,0

01  
,0

04 

,2

32 

,0

26 

,2

45 

,7

48 

,6

34 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

1

9 

Pearso

n 

Correl

ation 

,0

15 

,0

66 

,0

10 

-

,0

31 

,0

82 

,3

19
* 

,3

89
** 

,0

69 

,1

34 

,1

95 

,2

08 

,0

68 

,0

82 

,3

96
** 

,6

27
** 

,5

04
** 

,2

86
* 

,4

01
** 

1 ,0

91 

,0

87 

,2

28 

-

,1

68 

-

,0

02 

Sig. 

(2-

tailed) 

,9

17 

,6

50 

,9

43 

,8

32 

,5

71 

,0

24 

,0

05 

,6

35 

,3

53 

,1

75 

,1

48 

,6

38 

,5

69 

,0

04 

,0

00 

,0

00 

,0

44 

,0

04  
,5

31 

,5

46 

,1

11 

,2

42 

,9

89 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X

2

0 

Pearso

n 

Correl

ation 

,1

69 

,2

60 

-

,0

38 

,0

76 

,1

73 

,2

09 

-

,0

04 

,2

00 

,3

11
* 

,3

47
* 

,3

27
* 

,1

82 

,3

23
* 

,2

76 

,2

20 

,1

66 

,1

76 

,1

72 

,0

91 

1 ,4

97
** 

,1

54 

,1

90 

,4

00
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Correlations 

 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 Total 

X01 Pearson 

Correlation 

,002 ,136 ,130 ,204 ,370** ,199 ,184 ,157 ,407** 

Sig. (2-tailed) ,987 ,345 ,366 ,155 ,008 ,165 ,202 ,276 ,003 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X02 Pearson 

Correlation 

-,043 -,039 ,051 ,075 ,228 ,344* ,082 ,224 ,413** 

Sig. (2-tailed) ,769 ,790 ,726 ,605 ,111 ,014 ,570 ,117 ,003 
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N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X03 Pearson 

Correlation 

,259 -,046 -,108 ,092 ,313* ,274 ,202 ,248 ,436** 

Sig. (2-tailed) ,069 ,753 ,455 ,526 ,027 ,054 ,159 ,082 ,002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X04 Pearson 

Correlation 

,279* -,045 ,037 ,137 ,291* ,242 ,249 ,258 ,489** 

Sig. (2-tailed) ,050 ,757 ,798 ,341 ,041 ,091 ,081 ,071 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X05 Pearson 

Correlation 

,238 ,040 -,099 -,037 -,013 ,433** ,221 ,233 ,319* 

Sig. (2-tailed) ,096 ,783 ,495 ,796 ,929 ,002 ,123 ,103 ,024 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X06 Pearson 

Correlation 

-,007 -,110 ,086 ,138 ,070 ,082 ,370** ,197 ,345* 

Sig. (2-tailed) ,964 ,447 ,552 ,340 ,627 ,572 ,008 ,171 ,014 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X07 Pearson 

Correlation 

-,078 ,397** ,058 ,206 ,334* ,303* ,237 ,131 ,450** 

Sig. (2-tailed) ,592 ,004 ,688 ,150 ,018 ,033 ,098 ,364 ,001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X08 Pearson 

Correlation 

,009 ,028 ,072 ,025 ,483** ,161 ,156 ,176 ,378** 

Sig. (2-tailed) ,953 ,846 ,619 ,862 ,000 ,265 ,278 ,222 ,007 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X09 Pearson 

Correlation 

,364** ,309* ,016 ,199 ,389** ,259 ,141 ,232 ,580** 

Sig. (2-tailed) ,009 ,029 ,914 ,167 ,005 ,070 ,329 ,106 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X10 Pearson 

Correlation 

,346* ,290* ,061 ,163 ,290* ,242 ,258 ,270 ,610** 

Sig. (2-tailed) ,014 ,041 ,676 ,258 ,041 ,091 ,070 ,058 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X11 Pearson 

Correlation 

,395** ,313* ,086 ,299* ,462** ,297* ,481** ,274 ,713** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,027 ,552 ,035 ,001 ,036 ,000 ,054 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X12 Pearson 

Correlation 

,304* ,157 ,000 ,141 ,190 ,048 ,164 ,126 ,429** 

Sig. (2-tailed) ,032 ,278 ,997 ,329 ,185 ,740 ,255 ,384 ,002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X13 Pearson 

Correlation 

,248 ,313* ,130 ,196 ,381** ,183 ,293* ,335* ,575** 

Sig. (2-tailed) ,083 ,027 ,370 ,173 ,006 ,204 ,039 ,017 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X14 Pearson 

Correlation 

,288* ,344* ,162 ,394** ,399** ,363** ,563** ,383** ,736** 

Sig. (2-tailed) ,042 ,014 ,260 ,005 ,004 ,009 ,000 ,006 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X15 Pearson 

Correlation 

,219 ,323* ,046 ,214 ,407** ,395** ,396** ,259 ,708** 

Sig. (2-tailed) ,126 ,022 ,750 ,135 ,003 ,005 ,004 ,069 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X16 Pearson 

Correlation 

,097 ,311* -,019 ,000 ,228 ,492** ,306* ,241 ,561** 

Sig. (2-tailed) ,502 ,028 ,898 1,000 ,111 ,000 ,030 ,092 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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X17 Pearson 

Correlation 

,165 -,032 -,012 -,096 ,422** ,338* ,144 ,150 ,509** 

Sig. (2-tailed) ,251 ,823 ,933 ,507 ,002 ,016 ,320 ,299 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X18 Pearson 

Correlation 

,133 ,368** ,024 ,138 ,425** ,386** ,239 ,276 ,645** 

Sig. (2-tailed) ,356 ,009 ,866 ,338 ,002 ,006 ,095 ,053 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X19 Pearson 

Correlation 

,114 ,283* -,069 ,230 ,181 ,283* ,229 -,032 ,400** 

Sig. (2-tailed) ,430 ,047 ,634 ,108 ,208 ,046 ,110 ,824 ,004 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X20 Pearson 

Correlation 

,352* ,060 ,203 -,010 ,146 ,361* ,335* ,222 ,420** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,677 ,158 ,948 ,312 ,010 ,017 ,120 ,002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X21 Pearson 

Correlation 

,442** ,055 ,062 ,078 ,355* ,256 ,408** ,393** ,545** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,703 ,671 ,591 ,012 ,072 ,003 ,005 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X22 Pearson 

Correlation 

,250 ,176 ,156 ,307* ,360* ,152 ,090 ,095 ,281* 

Sig. (2-tailed) ,080 ,221 ,281 ,030 ,010 ,293 ,533 ,511 ,048 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X23 Pearson 

Correlation 

,541** ,186 ,432** ,159 ,051 ,032 ,075 ,248 ,301* 

Sig. (2-tailed) ,000 ,195 ,002 ,269 ,723 ,825 ,604 ,083 ,033 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X24 Pearson 

Correlation 

,841** ,304* ,368** ,286* -,021 ,199 ,291* ,265 ,465** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,032 ,009 ,044 ,886 ,166 ,041 ,062 ,001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X25 Pearson 

Correlation 

1 ,402** ,320* ,298* ,006 ,332* ,365** ,330* ,498** 

Sig. (2-tailed)  ,004 ,024 ,035 ,967 ,018 ,009 ,019 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X26 Pearson 

Correlation 

,402** 1 ,287* ,392** ,333* ,158 ,103 ,063 ,417** 

Sig. (2-tailed) ,004  ,043 ,005 ,018 ,273 ,478 ,666 ,003 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X27 Pearson 

Correlation 

,320* ,287* 1 ,592** ,164 ,102 ,331* ,349* ,323* 

Sig. (2-tailed) ,024 ,043  ,000 ,256 ,480 ,019 ,013 ,022 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X28 Pearson 

Correlation 

,298* ,392** ,592** 1 ,195 ,045 ,334* ,183 ,375** 

Sig. (2-tailed) ,035 ,005 ,000  ,175 ,757 ,018 ,204 ,007 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X29 Pearson 

Correlation 

,006 ,333* ,164 ,195 1 ,292* ,190 ,151 ,560** 

Sig. (2-tailed) ,967 ,018 ,256 ,175  ,039 ,187 ,294 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X30 Pearson 

Correlation 

,332* ,158 ,102 ,045 ,292* 1 ,525** ,356* ,598** 

Sig. (2-tailed) ,018 ,273 ,480 ,757 ,039  ,000 ,011 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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X31 Pearson 

Correlation 

,365** ,103 ,331* ,334* ,190 ,525** 1 ,633** ,591** 

Sig. (2-tailed) ,009 ,478 ,019 ,018 ,187 ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X32 Pearson 

Correlation 

,330* ,063 ,349* ,183 ,151 ,356* ,633** 1 ,549** 

Sig. (2-tailed) ,019 ,666 ,013 ,204 ,294 ,011 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Total Pearson 

Correlation 

,498** ,417** ,323* ,375** ,560** ,598** ,591** ,549** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,022 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 50 100,0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

,900 32 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X01 78,8600 270,858 ,374 ,898 

X02 78,4600 269,192 ,328 ,899 

X03 77,4800 266,989 ,392 ,898 

X04 77,3800 265,138 ,430 ,897 

X05 78,6200 275,016 ,247 ,900 

X06 77,3600 274,358 ,294 ,899 

X07 79,0600 271,813 ,369 ,898 

X08 78,7400 269,666 ,338 ,899 

X09 78,8800 263,169 ,596 ,894 

X10 78,8200 261,538 ,635 ,893 

X11 78,9600 262,611 ,743 ,893 

X12 79,2600 271,053 ,432 ,897 
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X13 79,0800 268,728 ,588 ,895 

X14 78,6000 261,102 ,712 ,892 

X15 78,2400 256,553 ,670 ,892 

X16 78,0800 266,402 ,471 ,896 

X17 78,3800 264,322 ,493 ,896 

X18 78,6400 264,562 ,601 ,894 

X19 77,4400 269,884 ,338 ,899 

X20 78,8600 269,102 ,409 ,897 

X21 79,3400 272,066 ,599 ,896 

X22 78,3400 271,943 ,295 ,900 

X23 78,7800 274,706 ,235 ,901 

X24 78,9200 268,238 ,461 ,897 

X25 78,8200 265,579 ,496 ,896 

X26 78,4800 271,357 ,362 ,898 

X27 77,8600 276,082 ,245 ,900 

X28 78,2200 273,726 ,349 ,898 

X29 79,1000 270,663 ,523 ,896 

X30 78,4800 264,540 ,534 ,895 

X31 79,0800 267,177 ,545 ,895 

X32 78,8600 267,633 ,470 ,896 
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Lampiran 12 Master Tabel Karakteristik Responden dan Kuesioner TSI 

 

KR JK Usia TP SP SK MK KR JK Usia TP SP SK MK 

1 Perempuan 26 S1 Sudah Menikah Honorer 1 23 Perempuan 25 S1 Belum Menikah Honorer 3 

2 Perempuan 35 S1 Sudah Menikah Honorer 5 24 Perempuan 32 S1 Sudah Menikah Honorer 9 

3 Perempuan 23 S1 Belum Menikah Honorer 2 25 Perempuan 23 SMA Belum Menikah Honorer 5 

4 Perempuan 28 S1 Sudah Menikah Honorer 3 26 Perempuan 27 S1 Sudah Menikah Honorer 1 

5 Perempuan 27 S1 Sudah Menikah Honorer 3 27 Perempuan 22 SMA Sudah Menikah Honorer 3 

6 Laki-laki 36 D2 Sudah Menikah Honorer 5 28 Perempuan 27 S1 Sudah Menikah Honorer 3 

7 Laki-laki 26 S1 Belum Menikah Honorer 2 29 Perempuan 25 S1 Sudah Menikah Honorer 3 

8 Perempuan 30 S1 Sudah Menikah Honorer 4 30 Perempuan 37 S1 Sudah Menikah Honorer 3 

9 Perempuan 35 S1 Sudah Menikah Honorer 8 31 Perempuan 32 S1 Sudah Menikah Honorer 11 

10 Laki-laki 35 S1 Sudah Menikah Honorer 3 32 Laki-laki 26 S1 Belum Menikah Honorer 3 

11 Perempuan 34 S1 Sudah Menikah Honorer 2 33 Perempuan 29 S2 Sudah Menikah Honorer 11 

12 Perempuan 23 S1 Belum Menikah Honorer 2 34 Perempuan 30 S1 Sudah Menikah PNS 5 

13 Perempuan 28 S1 Belum Menikah Honorer 2 35 Perempuan 30 S1 Sudah Menikah Honorer 10 

14 Perempuan 31 S2 Sudah Menikah Honorer 2 36 Perempuan 25 S1 Sudah Menikah Honorer 5 

15 Perempuan 28 S1 Sudah Menikah Honorer 4 37 Perempuan 38 S1 Belum Menikah Honorer 3 

16 Perempuan 28 S1 Sudah Menikah Honorer 3 38 Perempuan 53 S1 Sudah Menikah PNS 24 

17 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah Honorer 9 39 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah PNS 25 

18 Perempuan 33 SMA Sudah Menikah Honorer 6 40 Laki-laki 50 S2 Sudah Menikah PNS 20 

19 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah Honorer 13 41 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah Honorer 16 

20 Perempuan 28 S1 Sudah Menikah Honorer 10 42 Laki-laki 39 D2 Sudah Menikah Honorer 12 

21 Perempuan 28 SMA Belum Menikah Honorer 8 43 Laki-laki 53 S1 Sudah Menikah PNS 21 

22 Perempuan 46 S1 Sudah Menikah Honorer 11 44 Laki-laki 39 S1 Sudah Menikah PNS 11 
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Master Tabel Karakteristik Responden  

KR JK Usia TP SP SK MK KR JK Usia TP SP SK MK 

45 Perempuan 59 S2 Sudah Menikah PNS 39 59 Laki-laki 44 S1 Sudah Menikah PNS 20 

46 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah PNS 21 60 Perempuan 22 S1 Belum Menikah Honorer 1 

47 Laki-laki 50 S2 Sudah Menikah PNS 27 61 Perempuan 48 S1 Sudah Menikah PNS 17 

48 Laki-laki 42 S1 Sudah Menikah PNS 13 62 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah PNS 6 

45 Perempuan 59 S2 Sudah Menikah PNS 39 63 Perempuan 46 S1 Sudah Menikah Honorer 18 

46 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah PNS 21 64 Laki-laki 26 S2 Belum Menikah PNS 1 

47 Laki-laki 50 S2 Sudah Menikah PNS 27 65 Perempuan 33 S1 Sudah Menikah PNS 12 

48 Laki-laki 42 S1 Sudah Menikah PNS 13 66 Perempuan 35 S1 Sudah Menikah PNS 16 

45 Perempuan 59 S2 Sudah Menikah PNS 39 67 Perempuan 51 S1 Sudah Menikah PNS 32 

46 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah PNS 21 68 Perempuan 53 S1 Sudah Menikah PNS 33 

47 Laki-laki 50 S2 Sudah Menikah PNS 27 69 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah Honorer 13 

48 Laki-laki 42 S1 Sudah Menikah PNS 13 70 Perempuan 55 S1 Sudah Menikah PNS 32 

49 Perempuan 45 S2 Sudah Menikah Honorer 12 71 Laki-laki 33 D3 Sudah Menikah Honorer 12 

50 Perempuan 45 S1 Sudah Menikah Honorer 16 72 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah Honorer 12 

51 Perempuan 48 S2 Sudah Menikah PNS 13 73 Perempuan 34 S1 Belum Menikah Honorer 12 

52 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah PNS 19 74 Perempuan 36 S1 Sudah Menikah Honorer 13 

53 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah PNS 22 75 Perempuan 29 SMA Sudah Menikah Honorer 4 

54 Perempuan 37 S1 Sudah Menikah Honorer 17 76 Perempuan 27 S1 Sudah Menikah Honorer 4 

55 Laki-laki 32 S1 Sudah Menikah Honorer 10 77 Perempuan 24 S1 Belum Menikah Honorer 1 

56 Laki-laki 21 SMA Belum Menikah Honorer 1 78 Laki-laki 21 SMA Belum Menikah Honorer 1 

57 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah PNS 12 79 Laki-laki 45 S1 Sudah Menikah PNS 14 

58 Perempuan 54 S1 Sudah Menikah PNS 29 80 Perempuan 49 S1 Sudah Menikah Honorer 11 
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Master Tabel Karakteristik Responden  

KR JK Usia TP SP SK MK KR JK Usia TP SP SK MK 

81 Laki-laki 39 S1 Sudah Menikah Honorer 2 103 Perempuan 36 S1 Sudah Menikah PNS 13 

82 Perempuan 43 S1 Sudah Menikah PNS 17 104 Laki-laki 36 S1 Sudah Menikah PNS 9 

83 Perempuan 28 S1 Belum Menikah PNS 2 105 Perempuan 36 S1 Sudah Menikah PNS 10 

84 Laki-laki 58 S1 Sudah Menikah PNS 38 106 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah PNS 11 

85 Laki-laki 34 S1 Sudah Menikah Honorer 10 107 Perempuan 54 D2 Sudah Menikah PNS 33 

86 Perempuan 30 S1 Sudah Menikah Honorer 5 108 Perempuan 52 S1 Sudah Menikah PNS 16 

87 Perempuan 45 S1 Sudah Menikah PNS 16 109 Perempuan 26 S1 Sudah Menikah PNS 4 

88 Perempuan 45 D2 Sudah Menikah Honorer 18 110 Laki-laki 39 S2 Sudah Menikah PNS 17 

89 Perempuan 30 S1 Sudah Menikah PNS 5 111 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah PNS 10 

90 Perempuan 55 S1 Sudah Menikah PNS 26 112 Perempuan 36 S1 Sudah Menikah PNS 14 

91 Perempuan 47 S1 Belum Menikah Honorer 18 113 Perempuan 37 S1 Sudah Menikah Honorer 15 

92 Perempuan 58 S1 Sudah Menikah PNS 39 114 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah PNS 1 

93 Perempuan 33 S1 Sudah Menikah Honorer 13 115 Perempuan 31 S1 Belum Menikah Honorer 12 

94 Perempuan 59 S1 Sudah Menikah PNS 39 116 Perempuan 34 S1 Sudah Menikah PNS 15 

95 Perempuan 48 S1 Sudah Menikah PNS 16 117 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah PNS 15 

96 Perempuan 39 D2 Sudah Menikah Honorer 17 118 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah Honorer 10 

97 Perempuan 37 S1 Sudah Menikah Honorer 13 119 Perempuan 54 S1 Sudah Menikah PNS 35 

98 Perempuan 42 S1 Belum Menikah Honorer 13 120 Perempuan 40 S1 Sudah Menikah PNS 18 

99 Perempuan 27 S1 Sudah Menikah PNS 1 121 Perempuan 31 S1 Belum Menikah Honorer 5 

100 Perempuan 48 S1 Sudah Menikah PNS 16 122 Perempuan 30 S1 Belum Menikah Honorer 11 

101 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah PNS 14 123 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah PNS 14 

102 Laki-laki 50 S1 Sudah Menikah PNS 16 124 Perempuan 41 S1 Sudah Menikah Honorer 12 
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Master Tabel Karakteristik Responden  

KR JK Usia TP SP SK MK KR JK Usia TP SP SK MK 

125 Perempuan 41 S1 Sudah Menikah PNS 15 147 Perempuan 42 D1 Sudah Menikah PNS 16 

126 Perempuan 59 S1 Sudah Menikah PNS 39 148 Perempuan 25 S1 Belum Menikah Honorer 3 

127 Laki-laki 51 S1 Sudah Menikah PNS 26 149 Perempuan 56 S1 Sudah Menikah PNS 35 

128 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah PNS 11 150 Laki-laki 34 S1 Belum Menikah Honorer 9 

129 Perempuan 33 S1 Sudah Menikah PNS 10 151 Perempuan 25 S1 Sudah Menikah Honorer 2 

130 Perempuan 40 S1 Sudah Menikah PNS 19 152 Perempuan 36 S1 Sudah Menikah Honorer 13 

131 Perempuan 43 S1 Sudah Menikah PNS 20 153 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah Honorer 20 

132 Laki-laki 35 S1 Sudah Menikah PNS 15 154 Perempuan 36 S1 Sudah Menikah Honorer 11 

133 Perempuan 55 S1 Sudah Menikah PNS 31 155 Perempuan 51 S1 Sudah Menikah Honorer 6 

134 Laki-laki 35 S1 Sudah Menikah PNS 15 156 Perempuan 54 S2 Sudah Menikah PNS 32 

135 Laki-laki 47 S1 Sudah Menikah Honorer 17 157 Perempuan 58 S1 Sudah Menikah PNS 38 

136 Perempuan 40 S1 Sudah Menikah Honorer 15 158 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah Honorer 10 

137 Perempuan 50 S1 Sudah Menikah Honorer 18 159 Perempuan 36 S1 Sudah Menikah PNS 11 

138 Perempuan 58 S1 Sudah Menikah PNS 37 160 Laki-laki 27 S1 Belum Menikah Honorer 2 

139 Perempuan 34 S1 Sudah Menikah Honorer 10 161 Perempuan 35 S1 Sudah Menikah Honorer 7 

140 Laki-laki 34 S1 Belum Menikah Honorer 1 162 Perempuan 35 S1 Sudah Menikah PNS 15 

141 Perempuan 59 S1 Sudah Menikah PNS 25 163 Perempuan 25 S1 Belum Menikah Honorer 2 

142 Perempuan 23 S1 Belum Menikah Honorer 1 164 Perempuan 48 S1 Sudah Menikah Honorer 7 

143 Perempuan 34 S1 Belum Menikah Honorer 2 165 Perempuan 43 S1 Sudah Menikah Honorer 21 

144 Perempuan 56 S2 Sudah Menikah PNS 28 166 Perempuan 42 S2 Sudah Menikah PNS 20 

145 Perempuan 51 S1 Sudah Menikah PNS 25 167 Perempuan 59 S1 Sudah Menikah PNS 39 

146 Perempuan 34 S1 Sudah Menikah Honorer 11 168 Perempuan 34 S1 Sudah Menikah Honorer 13 
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Master Tabel Karakteristik Responden  

KR JK Usia TP SP SK MK 

169 Perempuan 51 S1 Sudah Menikah PNS 21 

170 Laki-laki 40 S1 Sudah Menikah PNS 14 

171 Laki-laki 43 S1 Sudah Menikah PNS 15 

172 Perempuan 58 S1 Sudah Menikah PNS 28 

173 Perempuan 43 S1 Sudah Menikah PNS 18 

174 Perempuan 40 S1 Sudah Menikah PNS 18 

175 Perempuan 32 S1 Sudah Menikah Honorer 12 

176 Perempuan 48 S1 Sudah Menikah PNS 16 

177 Laki-laki 39 S1 Sudah Menikah Honorer 15 

178 Perempuan 37 S1 Sudah Menikah PNS 17 

179 Perempuan 38 S1 Sudah Menikah Honorer 12 

180 Laki-laki 39 S1 Belum Menikah Honorer 10 

181 Perempuan 42 S1 Sudah Menikah Honorer 15 

182 Perempuan 39 S1 Sudah Menikah Honorer 10 

183 Perempuan 58 S1 Sudah Menikah PNS 33 

184 Perempuan 35 S1 Sudah Menikah Honorer 11 
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Kuesioner Teacher Stress Inventory (TSI) 
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1 1 2 2 1 1 4 4 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 4 3 2 4 2 2 2 4 4 3 3 3 2 81 2 

2 3 3 1 1 1 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 43 1 

3 4 4 2 5 5 4 1 2 3 2 1 1 1 1 2 3 2 2 3 3 2 3 1 1 1 2 3 3 2 4 4 3 80 2 

4 3 3 1 5 3 4 3 3 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 3 1 72 2 

5 5 4 4 4 4 4 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 3 3 4 2 2 114 3 

6 2 3 1 3 4 5 4 3 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 5 1 1 1 1 1 1 3 1 3 3 2 3 2 72 2 

7 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 108 3 

8 1 1 1 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 1 

9 3 3 1 1 3 4 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 1 2 1 2 3 1 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 74 2 

10 1 2 5 5 4 4 3 1 1 1 2 1 1 3 4 4 5 4 5 2 2 3 1 1 1 4 4 4 3 3 4 1 89 2 

11 3 2 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 2 2 3 2 1 3 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 3 1 54 1 

12 4 4 1 2 1 5 1 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3 4 5 4 4 5 4 4 2 3 3 3 3 3 1 1 90 2 

13 3 3 2 4 3 4 2 4 4 3 2 3 2 4 5 3 5 5 5 4 3 4 3 3 3 4 5 4 3 3 2 3 110 3 

14 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 107 3 

15 1 4 1 1 1 5 3 1 1 3 2 1 1 5 5 5 1 5 1 3 1 5 3 3 5 5 5 5 3 1 1 1 88 2 

16 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 4 3 4 2 4 4 4 86 2 

17 1 1 1 1 3 5 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5 5 3 5 1 1 5 1 1 1 1 5 5 1 5 5 5 79 2 

18 3 2 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 2 3 4 2 4 2 2 2 4 3 3 3 2 3 2 87 2 

19 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 2 4 5 5 4 4 2 1 3 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 115 3 

20 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 65 2 

21 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 65 2 

22 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 65 2 
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23 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 2 

24 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 2 

25 3 4 1 1 3 3 4 3 2 2 3 3 2 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3 91 2 

26 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 63 2 

27 3 3 2 4 4 4 3 5 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 104 3 

28 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 2 110 3 

29 1 1 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 1 3 3 3 3 2 2 2 2 4 4 3 4 3 4 4 92 2 

30 4 5 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 4 127 3 

31 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 92 2 

32 2 2 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 96 2 

33 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 5 4 2 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 115 3 

34 2 1 1 1 1 4 2 1 1 1 1 1 1 2 2 4 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 44 1 

35 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 42 1 

36 2 1 1 1 1 4 2 1 1 1 1 1 1 2 2 4 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 44 1 

37 3 3 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 49 1 

38 3 4 1 1 3 4 2 3 2 3 3 2 4 3 3 4 3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 85 2 

39 2 2 4 4 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 73 2 

40 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 1 1 3 2 3 2 2 2 3 75 2 

41 2 1 1 1 3 4 2 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 1 3 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 47 1 

42 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 124 3 

43 2 3 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 89 2 

44 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 1 1 2 5 5 5 5 4 3 4 3 3 4 3 4 5 4 3 5 4 3 4 118 3 

45 3 3 4 5 3 4 3 2 1 4 3 1 3 4 4 5 3 4 4 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 97 2 

46 2 1 5 5 2 5 1 1 1 2 2 2 1 1 2 4 1 2 5 1 1 1 1 1 1 2 4 2 1 3 2 2 67 2 



 

134 
 

KR 
P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

P

2

3 

P

2

4 

P

2

5 

P

2

6 

P

2

7 

P

2

8 

P

2

9 

P

3

0 

P

3

1 

P

3

2 

TO

TA

L 

KATE

GORI 

47 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 71 2 

48 3 4 3 4 4 5 2 2 4 4 2 2 2 4 4 4 3 2 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 3 2 2 2 111 3 

49 2 2 4 4 5 5 3 2 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 5 2 2 5 4 5 2 5 5 5 2 2 2 2 114 3 

50 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 2 2 2 4 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 2 3 4 3 4 4 2 2 94 2 

51 1 1 4 5 1 4 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 56 1 

52 1 1 4 5 2 4 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 1 4 2 1 1 1 1 61 2 

53 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 1 1 2 5 5 5 5 4 3 4 3 3 4 3 4 5 4 3 5 4 3 4 118 3 

54 3 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 4 2 2 4 2 2 3 2 4 4 2 2 4 3 85 2 

55 2 1 1 3 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 4 4 2 4 5 1 1 1 3 2 2 4 2 2 2 2 1 2 66 2 

56 4 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 4 5 3 4 5 4 3 3 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 126 3 

57 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 4 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 83 2 

58 3 3 4 4 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 76 2 

59 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2 2 77 2 

60 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 1 2 3 3 2 4 2 3 2 4 2 2 2 2 3 4 2 4 2 2 81 2 

61 2 2 4 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 4 4 2 94 2 

62 3 4 5 5 1 1 1 3 5 5 3 5 5 3 2 2 2 5 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 5 1 84 2 

63 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 5 1 71 2 

64 2 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 3 2 5 5 1 3 5 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 57 1 

65 2 2 2 2 3 4 3 3 2 2 2 2 2 3 4 3 4 3 4 2 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 91 2 

66 1 4 1 2 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 2 3 3 3 4 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 71 2 

67 1 4 1 1 1 4 2 1 1 1 1 2 2 2 4 3 2 2 4 1 3 3 2 2 1 2 2 1 2 2 4 2 66 2 

68 1 4 1 1 1 4 2 1 1 1 1 2 2 2 4 3 2 2 4 1 3 2 2 2 1 2 2 1 2 2 4 2 65 2 

69 1 3 3 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 100 2 

70 2 2 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 75 2 



 

135 
 

KR 
P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

P

2

3 

P

2

4 

P

2

5 

P

2

6 

P

2

7 

P

2

8 

P

2

9 

P

3

0 

P

3

1 

P

3

2 

TO

TA

L 

KATE

GORI 

71 2 2 2 2 2 4 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 68 2 

72 1 4 1 1 1 4 2 1 1 1 1 2 2 2 4 3 2 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 58 2 

73 2 2 4 4 1 1 5 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 1 65 2 

74 1 3 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 108 3 

75 4 4 4 4 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 3 

76 2 3 4 4 3 2 1 1 4 3 5 5 5 4 5 3 4 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 4 1 4 4 121 3 

77 2 2 4 4 4 4 1 1 1 3 3 3 5 4 2 3 4 3 4 4 4 5 4 3 4 3 5 3 3 1 1 1 98 2 

78 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 90 2 

79 1 1 4 4 1 4 2 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 113 3 

80 2 2 1 4 2 2 2 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 1 1 1 4 1 1 1 4 4 4 4 4 1 91 2 

81 2 2 1 4 2 4 3 1 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 96 2 

82 2 2 4 4 3 4 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 3 3 2 2 2 2 73 2 

83 3 2 4 5 5 4 2 5 2 2 1 1 1 3 2 3 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 74 2 

84 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 47 1 

85 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 4 2 2 71 2 

86 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 79 2 

87 1 1 2 2 2 5 1 2 2 3 2 3 2 3 2 4 4 3 2 2 1 2 3 2 3 3 5 4 4 2 2 3 82 2 

88 1 1 4 4 4 1 1 2 1 2 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 65 2 

89 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 66 2 

90 1 2 4 4 2 4 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 76 2 

91 2 3 4 5 2 4 3 2 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2 2 3 2 5 2 3 3 2 5 4 4 4 2 3 104 3 

92 2 3 4 5 2 4 3 2 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2 2 3 2 5 2 3 3 2 5 4 4 4 2 3 104 3 

93 2 3 3 3 3 3 1 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 5 4 2 4 2 3 108 3 

94 2 3 4 5 2 4 3 2 5 4 4 5 4 4 3 2 4 3 1 2 2 4 5 2 2 3 5 4 4 4 2 3 106 3 
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95 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 1 

96 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70 2 

97 1 1 5 5 3 5 1 1 1 2 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 51 1 

98 1 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 77 2 

99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 1 

100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 1 

101 1 2 4 5 2 4 2 2 2 2 2 2 2 1 4 2 4 2 4 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 76 2 

102 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 1 

103 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 67 2 

104 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70 2 

105 1 2 4 4 2 4 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 76 2 

106 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 1 

107 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70 2 

108 3 4 4 4 3 4 2 2 3 2 2 2 2 3 4 2 4 3 4 2 2 5 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 94 2 

109 5 2 2 1 2 3 1 1 2 2 2 1 1 2 3 2 3 1 3 1 1 1 2 2 2 1 3 2 1 2 1 1 59 2 

110 4 2 4 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 68 2 

111 2 2 1 1 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 61 2 

112 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 4 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 47 1 

113 1 1 1 1 2 4 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 2 1 3 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 47 1 

114 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 2 

115 2 2 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 1 1 1 2 2 2 4 3 1 1 1 1 1 68 2 

116 3 2 4 4 2 4 3 2 3 2 2 2 2 3 4 4 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 82 2 

117 3 2 4 4 3 2 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 4 4 4 3 3 4 4 3 2 3 3 88 2 

118 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 2 
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119 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 1 

120 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 2 

121 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 42 1 

122 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 70 2 

123 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 57 1 

124 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 2 

125 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 2 1 3 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 46 1 

126 1 1 1 2 2 4 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 2 1 3 1 1 1 3 1 1 2 2 2 1 1 1 1 50 1 

127 5 4 1 4 1 5 2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 61 2 

128 1 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 74 2 

129 2 2 5 5 2 4 2 2 1 2 2 1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 4 1 1 1 2 4 2 2 2 2 2 73 2 

130 4 4 4 4 4 4 3 4 1 2 2 2 2 2 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 2 2 101 2 

131 3 2 2 2 3 5 1 1 1 1 1 3 3 3 4 4 3 3 4 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 83 2 

132 3 2 4 4 3 4 1 2 1 1 1 3 3 3 4 4 3 3 4 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 80 2 

133 2 2 4 4 3 4 3 2 1 1 1 3 3 3 4 4 3 3 4 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 81 2 

134 3 3 4 4 3 4 3 2 1 1 1 3 3 3 4 4 3 3 4 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 83 2 

135 3 4 4 5 3 3 2 3 4 3 3 2 4 4 4 3 3 3 4 3 2 2 4 4 3 2 3 4 4 3 4 4 106 3 

136 2 2 4 5 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 75 2 

137 1 1 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 46 1 

138 2 3 4 4 3 4 1 1 3 3 4 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 1 2 3 4 4 5 3 4 1 2 89 2 

139 1 1 1 1 4 4 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 4 3 4 4 1 1 1 1 4 1 59 2 

140 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 47 1 

141 1 3 4 1 1 5 2 2 1 3 1 1 4 3 4 3 2 1 4 5 4 2 4 5 4 5 4 2 1 2 2 3 89 2 

142 3 3 4 5 3 3 2 2 2 4 2 4 4 3 2 4 2 2 5 4 4 4 2 2 3 4 5 4 3 3 3 2 102 3 
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143 2 2 4 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 4 3 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 78 2 

144 1 2 2 2 3 5 2 1 4 4 2 1 2 4 4 2 3 3 4 2 2 2 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 92 2 

145 3 3 1 4 1 5 1 2 1 1 1 1 2 3 4 5 4 4 5 3 3 3 3 3 4 3 2 2 4 2 2 2 87 2 

146 3 1 1 4 3 5 3 3 1 2 1 1 2 1 3 3 2 2 3 1 1 1 2 2 3 3 3 1 2 3 3 1 70 2 

147 3 2 4 4 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 68 2 

148 1 4 1 1 4 4 2 2 1 3 3 2 2 2 5 4 2 3 5 1 1 2 1 1 2 2 2 2 3 3 3 4 78 2 

149 1 1 5 5 1 5 4 1 1 2 2 2 2 2 4 2 1 2 3 2 1 4 2 3 3 1 3 3 1 2 2 2 75 2 

150 2 3 1 2 3 4 3 2 2 2 2 3 3 4 5 4 3 4 5 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 4 3 92 2 

151 3 3 4 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 98 2 

152 4 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 4 4 3 4 5 4 4 3 4 5 5 4 4 5 3 108 3 

153 2 3 1 1 2 2 2 2 5 5 2 1 1 2 2 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 63 2 

154 3 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 3 4 4 3 3 4 2 2 2 2 2 2 3 4 4 2 2 1 2 86 2 

155 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 3 

156 1 2 1 4 2 4 2 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 110 3 

157 1 2 1 1 2 4 1 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 106 3 

158 1 1 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 4 2 4 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 70 2 

159 1 1 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 65 2 

160 3 2 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 2 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 2 3 107 3 

161 1 1 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 65 2 

162 1 1 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 65 2 

163 1 1 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 2 

164 1 1 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 65 2 

165 4 3 1 2 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41 1 

166 1 1 2 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 63 2 
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167 2 2 4 4 2 4 2 2 4 4 3 4 4 2 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 4 2 2 87 2 

168 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 114 3 

169 2 2 4 4 2 4 2 2 4 4 3 4 4 2 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 4 2 2 87 2 

170 5 5 4 4 4 3 2 3 3 3 2 5 4 3 5 4 3 4 5 4 4 3 2 2 2 3 4 3 5 4 2 4 113 3 

171 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 2 4 2 2 92 2 

172 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 2 2 4 2 2 2 4 2 2 4 2 2 86 2 

173 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 2 2 4 2 2 2 4 2 2 4 2 2 86 2 

174 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 2 2 4 2 2 2 4 2 2 4 2 2 86 2 

175 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 92 2 

176 2 3 1 1 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 3 2 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 2 2 2 72 2 

177 3 4 1 1 2 2 2 4 1 2 2 2 2 1 2 2 3 2 4 4 4 4 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 69 2 

178 3 3 1 1 3 4 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 3 2 2 3 1 1 68 2 

179 3 3 1 4 3 4 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 65 2 

180 1 1 1 1 5 5 2 1 1 1 1 1 1 4 4 4 2 1 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 58 2 

181 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 115 3 

182 2 2 1 1 4 4 3 1 2 2 2 2 2 3 4 4 2 3 3 2 2 2 1 1 1 2 2 2 3 3 2 2 72 2 

183 3 3 5 5 2 2 2 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 117 3 

184 3 3 5 5 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 3 

 

Keterangan : KR : Kode Responden 

Kategori : 

1 : Stres Ringan (32-57)  2 : Stres Sedang (58-101)  3 : Stres Berat (102-127) 
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Lampiran 13 Hasil Uji Statistik SPSS 24  

 

Frequencies 

Statistics 
 JK USIA TP SP SK MK 

N Valid 184 184 184 184 184 184 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 1,82 39,16 2,95 1,84 1,54 13,55 

Median 2,00 38,00 3,00 2,00 2,00 12,00 

Std. Deviation ,389 10,010 ,504 ,365 ,500 9,709 

Skewness -1,638 ,272 -1,900 -1,895 -,154 ,907 

Std. Error of Skewness ,179 ,179 ,179 ,179 ,179 ,179 

Minimum 1 21 1 1 1 1 

Maximum 2 59 4 2 2 39 

 

 
Statistics 

Kategori Stres   
N Valid 184 

Missing 0 

Mean 2,04 

Median 2,00 

Std. Deviation ,580 

Skewness -,002 

Std. Error of Skewness ,179 

Minimum 1 

Maximum 3 

 

Frequency Table 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 34 18,5 18,5 18,5 

Perempuan 150 81,5 81,5 100,0 

Total 184 100,0 100,0  

 

Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid SMA 7 3,8 3,8 3,8 

Diploma 7 3,8 3,8 7,6 

Sarjana 158 85,9 85,9 93,5 

Magister 12 6,5 6,5 100,0 

Total 184 100,0 100,0  
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Status Pernikahan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Belum Menikah 29 15,8 15,8 15,8 

Sudah Menikah 155 84,2 84,2 100,0 

Total 184 100,0 100,0  

 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid PNS 85 46,2 46,2 46,2 

Honorer 99 53,8 53,8 100,0 

Total 184 100,0 100,0  

 

Kategori Stres 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Stres Ringan 27 14,7 14,7 14,7 

Stres Sedang 122 66,3 66,3 81,0 

Stres Berat 35 19,0 19,0 100,0 

Total 184 100,0 100,0  

 

Crosstabs 

Jenis Kelamin * Kategori Stres 

 

 
Kategori Stres 

Total Stres Ringan Stres Sedang Stres Berat 

JK Laki-Laki Count 4 21 9 34 

% within JK 11,8% 61,8% 26,5% 100,0% 

Perempuan Count 23 101 26 150 

% within JK 15,3% 67,3% 17,3% 100,0% 

Total Count 27 122 35 184 

% within JK 14,7% 66,3% 19,0% 100,0% 

 

Tingkat Pendidikan * Kategori Stres 

 

 
Kategori Stres 

Total Stres Ringan Stres Sedang Stres Berat 

TP SMA Count 0 4 3 7 

% within TP 0,0% 57,1% 42,9% 100,0% 

Diploma Count 0 6 1 7 

% within TP 0,0% 85,7% 14,3% 100,0% 

Sarjana Count 25 106 27 158 

% within TP 15,8% 67,1% 17,1% 100,0% 

Magister Count 2 6 4 12 

% within TP 16,7% 50,0% 33,3% 100,0% 

Total Count 27 122 35 184 

% within TP 14,7% 66,3% 19,0% 100,0% 
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Status Pernikahan * Kategori Stres 

 

 
Kategori Stres 

Total Stres Ringan Stres Sedang Stres Berat 

SP Belum Menikah Count 4 19 6 29 

% within SP 13,8% 65,5% 20,7% 100,0% 

Sudah Menikah Count 23 103 29 155 

% within SP 14,8% 66,5% 18,7% 100,0% 

Total Count 27 122 35 184 

% within SP 14,7% 66,3% 19,0% 100,0% 

 

 

 

Status Kepegawaian * Kategori Stres 

 

 
Kategori Stres 

Total Stres Ringan Stres Sedang Stres Berat 

SK PNS Count 14 61 10 85 

% within SK 16,5% 71,8% 11,8% 100,0% 

Honorer Count 13 61 25 99 

% within SK 13,1% 61,6% 25,3% 100,0% 

Total Count 27 122 35 184 

% within SK 14,7% 66,3% 19,0% 100,0% 

 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 
Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia  * Kategori Stres 184 100,0% 0 0,0% 184 100,0% 

 

Report 

Usia   
Kategori Stres Mean N Std. Deviation Minimum Maximum 

Stres Ringan 39,44 27 9,581 25 59 

Stres Sedang 39,25 122 9,761 21 59 

Stres Berat 38,63 35 11,384 21 59 

Total 39,16 184 10,010 21 59 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 
Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Masa Kerja  * Kategori Stres 184 100,0% 0 0,0% 184 100,0% 
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Report 

Masa Kerja   
Kategori Stres Mean N Std. Deviation Minimum Maximum 

Stres Ringan 13,04 27 10,603 1 39 

Stres Sedang 13,84 122 9,106 1 39 

Stres Berat 12,91 35 11,197 1 39 

Total 13,55 184 9,709 1 39 

 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Jenis Kelamin ,498 184 ,000 ,472 184 ,000 

Usia ,104 184 ,000 ,966 184 ,000 

Tingkat Pendidikan ,463 184 ,000 ,493 184 ,000 

Status Pernikahan ,509 184 ,000 ,437 184 ,000 

Status Kepegawaian ,360 184 ,000 ,634 184 ,000 

Masa Kerja ,112 184 ,000 ,914 184 ,000 

Kategori Stres ,340 184 ,000 ,750 184 ,000 

a. Lilliefors Significance Correction 
 

 

Kruskal-Wallis Test 
Ranks 

 Usia N Mean Rank 

Kategori Stres 21 2 127,75 

22 2 127,75 

23 4 108,13 

24 1 88,50 

25 6 76,08 

26 5 89,30 

27 6 128,42 

28 7 99,71 

29 2 167,00 

30 6 51,25 

31 3 89,83 

32 4 88,50 

33 5 104,20 

34 10 81,45 

35 9 88,94 

36 9 97,67 

37 5 74,40 

38 9 71,94 

39 15 89,03 

40 5 104,20 

41 2 51,25 

42 5 119,90 

43 5 73,60 

44 1 88,50 

45 5 119,90 

46 2 88,50 

47 2 167,00 

48 6 51,25 

49 1 88,50 

50 11 89,23 
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51 5 104,20 

52 1 88,50 

53 3 88,50 

54 4 89,50 

55 3 88,50 

56 2 88,50 

58 6 115,33 

59 5 89,30 

Total 184  

 

Test Statistics
a,b

 
 Kategori Stres 

Chi-Square 42,358 

df 37 

Asymp. Sig. ,251 

 

 

Kruskal-Wallis Test 
Ranks 

 Masa Kerja N Mean Rank 

Kategori Stres 1 11 82,45 

2 12 108,46 

3 12 108,46 

4 5 105,00 

5 8 51,25 

6 3 114,67 

7 2 88,50 

8 2 88,50 

9 4 88,50 

10 12 82,29 

11 12 101,92 

12 11 102,77 

13 11 117,77 

14 5 90,10 

15 11 82,09 

16 10 58,70 

17 7 99,71 

18 7 89,07 

19 2 88,50 

20 5 88,50 

21 4 69,88 

22 1 167,00 

24 1 88,50 

25 3 88,50 

26 2 88,50 

27 1 88,50 

28 2 88,50 

29 1 88,50 

31 1 88,50 

32 3 114,67 

33 3 114,67 

35 2 51,25 

37 1 88,50 
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38 2 90,50 

39 5 105,00 

Total 184  

 

Test Statistics
a,b

 
 Kategori Stres 

Chi-Square 31,217 

df 34 

Asymp. Sig. ,605 

 
 
Mann-Whitney Test 

 

Ranks 
 Jenis Kelamin N Mean Rank Sum of Ranks 

Kategori Stres Laki-Laki 34 100,51 3417,50 

Perempuan 150 90,68 13602,50 

Total 184   

 

Test Statistics
a
 

 Kategori Stres 

Mann-Whitney U 2277,500 

Wilcoxon W 13602,500 

Z -1,163 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,245 

 

Kruskal-Wallis Test 

Ranks 
 Tingkat Pendidikan N Mean Rank 

Kategori Stres SMA 7 122,14 

Diploma 7 99,71 

Sarjana 158 90,13 

Magister 12 102,25 

Total 184  

 

Test Statistics
a,b

 
 Kategori Stres 

Chi-Square 4,313 

df 3 

Asymp. Sig. ,230 

 
Mann-Whitney Test 

Ranks 
 Status Pernikahan N Mean Rank Sum of Ranks 

Kategori Stres Belum Menikah 29 94,47 2739,50 

Sudah Menikah 155 92,13 14280,50 

Total 184   
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Test Statistics
a
 

 Kategori Stres 

Mann-Whitney U 2190,500 

Wilcoxon W 14280,500 

Z -,259 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,796 

 

Mann-Whitney Test 
Ranks 

 Status Kepegawaian N Mean Rank Sum of Ranks 

Kategori Stres PNS 85 85,46 7264,50 

Honorer 99 98,54 9755,50 

Total 184   

 

 

Test Statistics
a
 

 Kategori Stres 

Mann-Whitney U 3609,500 

Wilcoxon W 7264,500 

Z -1,987 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,047 

 

 

 

 


