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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN

LEMBAR KUESIONER

Jenis Kelamin
Pendidikan terakhir

Lama Bekerja

Status Perkawinan

[.  Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner

a.

Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/Ibu benar-
benar memahami intinya.

Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.

Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah satu
dari 5 (lima).

Alternatif  pilihan yang paling cocok dengan keadaan
sebenarnya,setiap pilihan.

Diberikan kode sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4
RR= Ragu-Ragu 3
TS = Tidak Setuju 2
STS= Sangat Tidak Setuju 1

Cantumkan tanda centang (V) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu
pilih yang kolomnya tersedia di samping kanan dari setiap

pernyataan.



Pertanyaan

Work Life-Balance (X)
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NO Pernyataan ss RR | TS | STS

1 Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan jam kerja yang cukup dan
tidak berlebihan

2 Perusahaan tempat saya bekerja
menyediakan fasilitas hiburan kanttor

3 Perusahaan saya menyediakan
program  family gathring  untuk
karyawan

4 Saya dapat mengambil cuti dalam
waktu harian sehingga bisa
melaksanakan hobi saya

Komitmen Organisasi (Z1)

NO Pernyataan ss RR | TS | STS

1 Saya akan merasa sangat berbahagia
menghabiskan sisa karir saya di
perusahaan ini

2 Saya merasa menjadi bagian keluarga
pada perusahaan ini.

3 Sulit mendapatkan pekerjaan dengan
penghasilan yang bagus seperti
pekerjaan saya sekarang

4 Akan terlalu merugikan bagi saya untuk
meninggalkan perusahaan ini

5 Saya merasa perusahaan ini telah

banyak berjasa bagi hidup saya.




Motivasi kerja (Z2)

102

NO Pernyataan SsS RR | TS | STS

1 Setiap karyawan yang memiliki prestasi
kerja yang tinggiakan mendapatkan
kesempatan untuk mengembangkan
karir

2 Karyawan memiliki kewenangan dan
tanggung jawab terhadap keberhasilan
perusahaan

3 Menjalin hubungan dengan sesama
karyawan dan atasan merupakan salah
satu prioritas dalam perusahaan

4 Dalam mengerjakan pekerjaan setiap
karyawan ingin mendapat pengakuan
terhadap pekerjaannya dari
masyarakat

Kinerja (Y)

NO Pernyataan SS RR | TS | STS

1 Saya mampu meningkatkan target
pekerjaan

2 Saya dapat menyelesaikan setiap
pekerjaan sesuai dengan waktu yang di
tentukan

3 Saya mampu menciptakan inovasi
dalam menyelesaikan setiap pekerjaan
yang di berikan

4 Dalam bekerja saya mampu
menciptakan kreativitas dalam
menyelesaikan pekerjaan

5 Dalam bekerja saya mampu
meminimalkan kesalahan




LAMPIRAN Il HASIL OLAH DATA

1. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS

1) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS X

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

%

Cases

Valid
Excluded?

Total

7

77

100.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.931 4
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
X1 1 11.00 5.605 810 920
X1 2 11.40 5.375 .845 .909
X1 3 11.16 5.660 .861 .906
X1 4 11.21 5.088 .851 .908
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2) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS Z1

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

%

Cases

Valid
Excluded?

Total

77

77

100.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.901 5
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X2 1 15.75 6.741 .874 .851
X2_2 15.65 6.836 .807 .867
X2_3 15.88 7.262 787 871
X2_4 15.84 8.370 .586 911
X2 5 15.78 7.437 .719 .886
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3) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS Z2

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 77 100.0
Excluded? 0 .0
Total 77 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.891

4

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted [ Total Correlation Deleted
X3 1 11.23 3.445 .665 .899
X3 2 11.26 3.616 .813 .847
X3 3 11.49 3.306 779 .853
X3 4 11.25 3.241 .810 .841
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4) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS Y

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

%

Cases

Valid

Excluded?

Total

77

77

100.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.930

5

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted [ Total Correlation Deleted
Y 1 15.53 8.121 .885 .906
Y_2 15.52 7.306 .866 .905
Y_3 15.42 7.614 .853 .907
Y_4 15.14 7.835 724 .934
Y 5 15.38 7.948 784 921
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1. PENGARUH LANGSUNG
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Sampel Asli (0] T Statistik (| O/STDE.. P Values
KOMITMEN ORGANISASI - KINERJA KARYAWAN 0.580 1451 0.000
MOTIVAST KERJA - KINERJA KARYAWAN 0190 3638 0.000
WORK LIFE-BALANCE -» KINERJA KARYAWAN 0250 493 0.000
WORK LIFE-BALANCE -» KOMITMEN ORGANISASI 0,836 18,546 0.000
WORK LIFE-BALANCE -» MOTIVASI KERJA 0819 15844 0.000
2. PENGARUH TIDAK LANGSUNG
Sampel Asli (0) T Statistik (| 01.. P Values
WORK LIFE-BALANCE - KOMITMEN ORGANISASI -» KINERJA KARYAWAN 0485 10308 0.000
WWORK LIFE-BALANCE -» MOTIVAST KERJA - KINERJA KARYAWAN 01% 408 0.000



3. Distribusi Tanggapan Responden

DISTRIBUSI JAWABAN RESPONDEN

Frequency Table
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X 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 9 11.7 11.7 11.7
RAGU-RAGU 2 2.6 2.6 14.3
SETUJU 52 67.5 67.5 81.8
SANGAT SETUJU 14 18.2 18.2 100.0
Total 77 100.0 100.0
X 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 13 16.9 16.9 16.9
RAGU-RAGU 16 20.8 20.8 37.7
SETUJU 43 55.8 55.8 93.5
SANGAT SETUJU 5 6.5 6.5 100.0
Total 77 100.0 100.0
X 3
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
\VValid TIDAK SETUJU 11 14.3 14.3 14.3
RAGU-RAGU 1 1.3 1.3 15.6
SETUJU 60 77.9 77.9 93.5
SANGAT SETUJU 5 6.5 6.5 100.0
Total 77 100.0 100.0
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X 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 11 14.3 14.3 14.3
RAGU-RAGU 13 16.9 16.9 31.2
SETUJU 40 51.9 51.9 83.1
SANGAT SETUJU 13 16.9 16.9 100.0
Total 77 100.0 100.0
Z1 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 12 15.6 15.6 221
SETUJU 40 51.9 51.9 74.0
SANGAT SETUJU 20 26.0 26.0 100.0
Total 77 100.0 100.0
Z1 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 10 13.0 13.0 19.5
SETUJU 36 46.8 46.8 66.2
SANGAT SETUJU 26 33.8 33.8 100.0
Total 77 100.0 100.0
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Z1 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 15 195 195 26.0
SETUJU 44 57.1 57.1 83.1
SANGAT SETUJU 13 16.9 16.9 100.0
Total 77 100.0 100.0
Z1 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 3 3.9 3.9 3.9
RAGU-RAGU 14 18.2 18.2 221
SETUJU 49 63.6 63.6 85.7
SANGAT SETUJU 11 14.3 14.3 100.0
Total 77 100.0 100.0
Z1 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 11 14.3 14.3 20.8
SETUJU 44 57.1 57.1 77.9
SANGAT SETUJU 17 221 22.1 100.0
Total 77 100.0 100.0
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Z2 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid SANGAT TIDAK SETUJU 2 2.6 2.6 2.6
TIDAK SETUJU 3 3.9 3.9 6.5
RAGU-RAGU 7 9.1 9.1 15.6
SETUJU 58 75.3 75.3 90.9
SANGAT SETUJU 7 9.1 9.1 100.0
Total 77 100.0 100.0
72 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 3 3.9 3.9 3.9
RAGU-RAGU 13 16.9 16.9 20.8
SETUJU 56 72.7 72.7 93.5
SANGAT SETUJU 5 6.5 6.5 100.0
Total 77 100.0 100.0
Z2 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 27 35.1 35.1 41.6
SETUJU 40 51.9 51.9 93.5
SANGAT SETUJU 5 6.5 6.5 100.0
Total 77 100.0 100.0
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72 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 4 5.2 5.2 5.2
RAGU-RAGU 15 19.5 19.5 24.7
SETUJU 48 62.3 62.3 87.0
SANGAT SETUJU 10 13.0 13.0 100.0
Total 77 100.0 100.0
Y 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 16 20.8 20.8 27.3
SETUJU 52 67.5 67.5 94.8
SANGAT SETUJU 4 5.2 5.2 100.0
Total 77 100.0 100.0
Y 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid SANGAT TIDAK SETUJU 3 3.9 3.9 3.9
TIDAK SETUJU 2 2.6 2.6 6.5
RAGU-RAGU 16 20.8 20.8 27.3
SETUJU 48 62.3 62.3 89.6
SANGAT SETUJU 8 10.4 10.4 100.0
Total 77 100.0 100.0




Y 3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 16 20.8 20.8 27.3
SETUJU 43 55.8 55.8 83.1
SANGAT SETUJU 13 16.9 16.9 100.0
Total 77 100.0 100.0
Y 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 8 10.4 10.4 16.9
SETUJU 38 49.4 494 66.2
SANGAT SETUJU 26 33.8 33.8 100.0
Total 77 100.0 100.0
Y 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\VValid TIDAK SETUJU 5 6.5 6.5 6.5
RAGU-RAGU 13 16.9 16.9 234
SETUJU 46 59.7 59.7 83.1
SANGAT SETUJU 13 16.9 16.9 100.0
Total 77 100.0 100.0




Descriptives

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

X_1 77 2 5 3.92 .823
X_2 77 2 5 3.52 .852
X_3 77 2 5 3.77 776
X_4 77 2 5 3.71 .916
Z1 1 77 2 5 3.97 .827
71 2 77 2 5 4.08 .855
Z1 3 77 2 5 3.84 779
Z1 4 77 2 5 3.88 .688
71 5 77 2 5 3.95 793
Z2_1 77 1 5 3.85 745
Z2_2 77 2 5 3.82 .601
Z2_3 77 2 5 3.58 714
Z2_4 77 2 5 3.83 715
Y_1 77 2 5 3.70 .666
Y_2 77 1 5 3.73 .837
Y_3 77 2 5 3.86 .785
Y 4 77 2 5 4.10 .836
Y 5 77 2 5 3.87 767
\Valid N (listwise) 77
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