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ABSTRAK 

Nama   : Agung Satrya Mahardika 

Program Studi  : S1 Fisioterapi 

Judul Skripsi  : Hubungan posisi kerja terhadap keluhan low back pain 

     pada karyawan PT.Vale di Physiocenter Sorowako 

Karyawan merupakan aset penting bagi perusahaan, akan tetapi masih banyak 

perusahaan yang proses produksinya tidak didukung oleh metode yang standar dan 

fasilitas kerja yang ergonomis terutama pada posisi kerjanya menyebabkan 

karyawan mengalami keluhan-keluhan pada bagian tubuhnya khususnya punggung 

bawah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara posisi kerja 

terhadap keluhan low back pain pada karyawan PT.Vale di Physiocenter Sorowako. 

Penelitian ini merupakan penelitian analitik dengan menggunakan desain penelitian 

potong lintang (Cross sectional study) subjek dari penellitian ini adalah karyawan 

PT.Vale yang dirawat di Physiocenter Sorowako dengan jumlah sampel 32 orang 

dengan pengambilan data primer menggunakan Rapid Entire Body Assessment 

(REBA) untuk mengukur posisi kerja dan Modified Oswestry Low Back Pain 

Disability Questionnaire untuk mengukur Low Back Pain. Teknik analisis data 

dalam penelitian menggunakan Uji Korelasi Spearman. Hasil analisis data 

menggunakan Uji Korelasi Spearman diperoleh nilai p value 0,0001 atau p<0,05 

yang menyatakan bahwa terdapat hubungan antara Posisi Kerja dengan Low Back 

Pain, dengan koefisien korelasi kuat (r=0,662). Dengan demikian disimpulkan 

bahwa ada hubungan Posisi Kerja terhadap keluhan Low Back Pain pada karyawan 

PT.Vale di Physiocenter Sorowako. 

Kata Kunci : Posisi Kerja, Low Back Pain, Karyawan PT.Vale, Physiocenter 

Sorowako
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ABSTRACT 

Name   : Agung Satrya Mahardika 

Study Program : S1 Physiotherapy 

Title   : The relationship between work position and complaints of 

     low back pain among PT.Vale employees at Physiocenter  

     Sorowako.  

Employees are an important asset for the company, but there are still many 

companies whose production processes are not supported by standard methods and 

ergonomic work facilities, especially in their work position causing employees to 

experience complaints on their body parts, especially the back. under. This study 

aims to determine the relationship between work position and complaints of low 

back pain among employees of PT. Vale at Physiocenter Sorowako. This study is 

an analytical study using a cross sectional study design. The subjects of this study 

were employees of PT. Vale who were treated at Physiocenter Sorowako with a 

sample size of 32 people with primary data collection using the Rapid Entire Body 

Assessment (REBA) to measure the position. work and the Modified Oswestry Low 

Back Pain Disability Questionnaire to measure Low Back Pain. The data analysis 

technique used in this study was the Spearman Correlation Test. The results of data 

analysis using the Spearman Correlation Test obtained a p value of 0.0001 or p 

<0.05, which states that there is a relationship between Work Position and Low 

Back Pain, with a strong correlation coefficient (r = 0.662). Thus it can be 

concluded that there is a relationship between Work Position and complaints of 

Low Back Pain among PT.Vale employees at Physiocenter Sorowako. 

Keywords: Work Position, Low Back Pain, PT.Vale Employees, Physiocenter 

Sorowako. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang 

 Salah satu yang menjadi aset penting bagi perusahaan adalah karyawan. 

Akan tetapi, sering kali perusahaan kurang memperhatikan kebutuhan dan 

kepentingan karyawan. Masih banyak perusahaan yang proses produksinya 

tidak didukung oleh metode yang standar dan fasilitas kerja yang ergonomis 

menyebabkan karyawan mengalami keluhan-keluhan pada bagian tubuhnya. 

Dari data statistik kecelakaan pada karyawan tambang di indonesia per tanggal 

30 Juli 2018 menunjukan telah terjadi 86 kecelakaan (38 berakibat cidera 

ringan, 38 berakibat cidera berat, dan 10 berakibat mati (fatality), serta khusus 

dibulan Juli 2018 terdapat 8 kecelakaan berakibat fatality (Mardiono, 2018). 

 Dari hasil penelitian ini ditemukan departemen mining menyumbang 

penderita Low Back Pain yaitu sebanyak 103 orang (54,8%). Karyawan yang 

banyak mengalami Low Back Pain adalah karyawan dengan waktu 

penjadwalan kerja 6 work, 2 off yaitu 108 orang (57,4%) (Wahyu et al., 2011). 

Kejadian Low Back Pain juga menimpa karyawan yang bekerja di alat berat 

dan mesin pabrik, hal ini dikarenakan aktivitas operator dan alat berat dalam 

bekerja lebih menggunakan posisi duduk yang tidak ergonomis atau durasi yang 

lama (Wahyu et al., 2011). Dan juga getaran dianggap sebagai salah satu 

tekanan fisik tempat kerja dan terjadi di banyak industri, mesin, peralatan, dan 

perkakas (Dube & Chiluba, 2021). 

 Ada tiga kondisi beban berlebih yang paling umum bagi pekerja tambang 

adalah yaitu pertama membungkuk ke depan, membungkuk ke samping, 

meregangkan otot atau memutar leher atau punggung, kedua siku abduksi yang 

tidak didukung, lengan bawah bertumpu pada tepi yang tajam, gerakan 

melempar pada rentang gerak yang ekstrim, bekerja dengan siku di atas bahu 

dan ketiga mengangkat lebih dari 50 lb, tanpa bantuan. Faktor risiko yang 

terjadi dapat berupa faktor individu dan eksternal. Faktor eksternal tersebut 

adalah frekuensi getaran, akselerasi, kedatangan, area kedatangan getaran, 
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waktu bukaan, dan pengalaman kerja. Faktor individu adalah postur tubuh, 

kekuatan tarik, dan karakteristik individu dan inheren (Ghaneh, 2018). Adapun 

studi lainnya mengidentifikasi lima faktor risiko ergonomis tingkat tinggi, 

seperti postur statis, pantulan dan goncangan, pekerjaan berulang, alat getar, 

dan postur canggung (Jeripotula et al., 2020).  

 Menurut The Canadian Occupational Health and Safety Association telah 

menyatakan bahwa postur tubuh yang buruk, gerakan berulang, penggunaan 

tenaga yang berlebihan di tempat kerja, berdiri lama dan shift lama adalah faktor 

terpenting yang mempengaruhi ketidaknyamanan (Azloumi et al., 2020). Posisi 

duduk yang menetap, penanganan material yang buruk, punggung yang 

canggung, leher memutar dan duduk dengan postur punggung yang canggung 

adalah faktor-faktor yang berhubungan dengan peningkatan risiko menderita 

nyeri punggung bawah (Dube & Chiluba, 2021). Prevalensi rata-rata nyeri 

punggung bawah dalam 12 bulan terakhir untuk 150 studi yang memenuhi 

syarat antara tahun 2000 dan 2015 diperkirakan 48,77, hampir setengah dari 

karyawan. Mempertimbangkan faktor risiko biomekanik di industri, 51,7% 

penelitian menyebutkan bahwa postur tubuh dan posisi tubuh yang canggung 

adalah penyebab utama nyeri punggung bawah (Azloumi et al., 2020). 

 Low back pain atau nyeri punggung bawah adalah gejala bukan sebuah 

penyakit dan dapat disebabkan oleh kelainan atau penyakit tertentu yang 

dimana lokasi nyerinya diantara tulang belakang bagian bawah dan lipatan 

pantat, beberapa orang dengan nyeri punggung bawah dapat disertai dengan 

gejala neurologis pada tungkai bawah (Hartvigsen et al., 2018). Data sekunder 

yang didapatkan dari rumah sakit sorowako bahwa selama September 2006 – 

September 2007 sekitar 314 karyawan yang didiagnosis mengalami low back 

pain dari 3622 karyawan PT. INCO, Tbk. Dari hasil penelitian wahyu et al 

(2011) ditemukan karyawan pada kelompok umur 51-55 tahun paling banyak 

mengalami low back pain yaitu 82 orang (43,6%) dan yang paling sedikit pada 

kelompok umur 21-25 tahun yaitu 3 orang (1,6%) adapun dari jumlah 

kunjungan berobat yang dimana mayoritas karyawan 1 kali berkunjung berobat 

(Wahyu et al., 2011).  
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 Physiocenter Sorowako yang merupakan praktek mandiri fisioterapi yang 

berdiri sejak 20 November 2019 dan bekerjasama dengan Rumah Sakit Vale 

pada tanggal 28 Februari 2020 adapun dari hasil data sekunder Physiocenter 

Sorowako didapatkan jumlah total karyawan PT.Vale Sorowako sebesar 275 

orang yang dimana 253 orang laki-laki sedangkan wanita berjumlah 22 orang 

yang berobat, dari total pasien yang didapatkan persentase kasus terbesar 

pertama yaitu Low Back Pain sebesar 118 pasien yang terbagi dari beberapa 

departemen dengan rentan waktu Maret 2020 sampai Februari 2021. Dengan 

demikian, terjadinya masalah pada kesehatan fisik karyawan tambang 

khususnya karyawan PT.Vale Sorowako perlu dipertimbangkan untuk 

mengidentifikasi hubungan posisi kerja terhadap low back pain atau nyeri 

punggung bawah. 

 Berdasarkan uraian diatas, perlu dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai 

identifikasi hubungan posisi kerja terhadap keluhan low back pain pada 

karyawan PT.Vale Sorowako sebagai pendekatan dini guna mencegah 

peningkatan prevalensi gangguan kesehatan fisik, oleh karena itu, penelitian ini 

dilakukan untuk mengidentifikasi hubungan posisi kerja terhadap keluhan low 

back pain pada karyawan PT.Vale Sorowako. Dengan demikian, penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan informasi mengenai data yang berbasis bukti 

tentang hubungan posisi kerja terhadap keluhan low back pain, sehingga dapat 

dijadikan sebagai dasar dalam pendekatan penanganan maupun pencegahan 

dini gangguan kesehatan fisik khususnya low back pain. 

1.2. Rumusan Masalah 

 Kesehatan fisik merupakan hal yang penting diidentifikasi. Gangguan fisik 

pada masyarakat dapat menyebabkan kecacatan permanen, produktivitas kerja 

menurun, aktivitas kerja menurun, beban bagi keluarga atau lingkungan sekitar. 

Posisi tubuh yang tidak ergonomis saat bekerja merupakan faktor resiko 

terjadinya gangguan kesehatan fisik salah satunya low back pain. Berdasarkan 

rumusan masalah tersebut, dapat dikemukakan beberapa pertanyaan penelitian 

sebagai berikut “Apakah ada hubungan posisi kerja terhadap keluhan low back 

pain pada karyawan PT.Vale di Physiocenter Sorowako?” 
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1.3. Tujuan Penelitian 

1.3.1.  Tujuan Umum 

Diketahuinya hubungan posisi kerja terhadap keluhan low back pain 

pada karyawan PT.Vale di Physiocenter Sorowako. 

1.3.2.  Tujuan Khusus 

1. Diketahuinya karakteristik karyawan PT.Vale di Physiocenter 

Sorowako 

2. Diketahuinya distribusi posisi kerja pada karyawan PT.Vale di 

Physiocenter Sorowako 

3. Diketahuinya distribusi low back pain pada karyawan PT.Vale di 

Physiocenter Sorowako 

1.4. Manfaat Penelitian  

1.4.1. Manfaat Akademik  

Penelitian ini dapat menambah wawasan dan pengembangan teori dan 

ilmu pengetahuan untuk penelitian-penelitian selanjutnya dan sebagai 

bahan kepustakaan dan kajian ilmu di lingkungan Universitas 

Hasanuddin tentang kesehatan fisik. 

1.4.2. Manfaat Aplikatif 

1. Bagi Praktisi Dunia Kesehatan 

Sebagai referensi tambahan dan bahan pertimbangan bagi para 

tenaga kesehatan khususnya fisioterapis dalam mengatasi 

masalah kesehatan fisik khususnya Low Back Pain atau nyeri 

punggung bawah. 

2. Bagi Masyarakat Umum 

Bagi masyarakat agar mengetahui bahwa masalah kesehatan 

fisik khususnya Low Back Pain adalah suatu hal yang sangat 

penting dan perlu diperhatikan karena memiliki dampak negatif 

bagi masa sekarang dan masa depan.


