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LAMPIRAN

Lampiran | : Profil Responden
No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Status Jabatan Pekerjaan Lama Bekerja
1 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSM > 2 tahun
2 Laki-Laki 26-35 tahun Diploma Menikah SPV > 2 tahun
3 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Duda/Janda DSF > 2 tahun
4 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Duda/Janda DSF > 2 tahun
5 Perempuan 26-35 tahun Diploma Menikah DSF > 2 tahun
6 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah DSF 1-2 tahun
7 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah DSF < 1 tahun
8 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah DSF < 1 tahun
9 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah DSF 1-2 tahun
10 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Menikah DSF < 1 tahun
11 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF 1-2 tahun
12 Laki-Laki <26 tahun S1 Single ADMIN > 2 tahun
13 Laki-Laki 26-35 tahun Diploma Menikah SPV < 1 tahun
14 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah ADMIN > 2 tahun
15 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO < 1tahun
16 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SPV > 2 tahun
17 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SPV > 2 tahun
18 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSM < 1 tahun
19 Laki-Laki <26 tahun S1 Single SPV 1-2 tahun
20 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun
21 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun
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22 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah MD > 2 tahun
23 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO > 2 tahun
24 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun
25 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO <1 tahun
26 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun
27 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO > 2 tahun
28 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun
29 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO <1 tahun
30 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO > 2 tahun
31 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun
32 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSO <1 tahun
33 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun
34 Laki-Laki 46-55 tahun SMA/SMK Menikah CsoO > 2 tahun
35 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun
36 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CsoO < 1 tahun
37 Laki-Laki <26 tahun Diploma Single DSF 1-2 tahun
38 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah Cso < 1 tahun
39 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah Cso < 1 tahun
40 Perempuan 26-35 tahun S1 Single DSF > 2 tahun
41 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSsoO < 1 tahun
42 Laki-Laki <26 tahun S1 Single DSF < 1 tahun
43 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSsO <1 tahun
44 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO < 1tahun
45 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Single CSO < 1tahun
46 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSM 1-2 tahun
47 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1 tahun
48 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1tahun
49 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSsO <1 tahun
50 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SPV > 2 tahun
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51 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Menikah SPV > 2 tahun
52 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSM > 2 tahun
53 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO <1 tahun
54 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Single DSF < 1 tahun
55 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun
56 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun
57 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun
58 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO < 1 tahun
59 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO > 2 tahun
60 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun
61 Laki-Laki 46-55 tahun S1 Menikah CSO > 2 tahun
62 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun
63 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CsoO > 2 tahun
64 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun
65 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1tahun
66 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah Cso > 2 tahun
67 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun
68 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1tahun
69 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah ADMIN > 2 tahun
70 Perempuan 46-55 tahun SMA/SMK Single ADMIN > 2 tahun
71 Perempuan 46-55 tahun SMA/SMK Single ADMIN > 2 tahun
72 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSsO 1-2 tahun
73 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Menikah SPV <1 tahun
74 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSsO 1-2 tahun
75 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSsO 1-2 tahun
76 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSsO 1-2 tahun
77 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO > 2 tahun
78 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSsO 1-2 tahun
79 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah MARCOMM > 2 tahun
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80 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single MARCOMM < 1 tahun
81 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun
82 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO <1 tahun
83 Laki-Laki <26 tahun S1 Menikah CSO 1-2 tahun
84 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun
85 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSO < 1 tahun
86 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SAM > 2 tahun
87 Perempuan 46-55 tahun S1 Menikah RRM > 2 tahun
88 Perempuan 46-55 tahun SMA/SMK Single ADMIN > 2 tahun
89 Perempuan 36-45 tahun S1 Menikah RCM > 2 tahun
90 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah SPV > 2 tahun
91 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Duda/Janda CSR > 2 tahun
92 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Single CSR > 2 tahun
93 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah RCM > 2 tahun
94 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Single SPV 1-2 tahun
95 Perempuan 26-35 tahun Diploma Single CSR > 2 tahun
96 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah CSR 1-2 tahun
97 Perempuan 26-35 tahun S1 Single CSR < 1tahun
98 Perempuan <26 tahun S1 Single CSR > 2 tahun
99 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Single CSR < 1tahun
100 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Single CSR < 1 tahun
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Lampiran 11 Data Kusioner Terbuka

No | mempengarut Kineta Anda d peusahaah G aspek | mempongaru nena ketopatan wakt imeiess) | MenUTt Anda. habhal apa ajayang dapat mempengaruri ingit keadraniabsens
KPI (Key Performance Index)? Anda dalam bekerja?

1 Kompetensi diri | Reward | Gaji/lnsentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri Motivasi kerja
2 Kompetensi diri Jumlah KPI Motivasi kerja
3 Kompetensi diri | Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri Motivasi kerja
4 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri
5 Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri
6 Kompetensi diri Jumlah KPI Motivasi kerja
7 Reward Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja
8 Kompetensi diri Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri
9 Kompetensi diri | Reward | Gaji/lnsentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri Motivasi kerja
10 | Kompetensi diri Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja
11 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri
12 Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri Motivasi kerja
13 | Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri
14 Kompetensi diri Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja
15 Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri
16 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
17 | Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri
18 Kompetensi diri | Reward Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja
19 Kompetensi diri | Reward Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja
20 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
21 | Kompetensi diri Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri
22 Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Waktu kerja yang berlebihan
23 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
24 Reward Jumlah KPI Motivasi kerja
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25 Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Waktu kerja yang berlebihan
26 | Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri
27 Gaji/Insentif Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
28 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
29 Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Motivasi kerja
30 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
31 Reward | Gaji/Insentif Dti)ztrr;l;ugsi Kedisiplinan diri Motivasi kerja
32 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja Waktu kerja yang berlebihan
33 Reward Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
34 Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri
35 | Kompetensi diri | Reward Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja

Tantangan Waktu_ - L
36 pekerjaan penyelesaian Kedisiplinan diri

program

37 | Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri
38 Gaji/Insentif Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
39 | Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri
40 Reward Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
41 Gaji/Insentif Jumlah KPI Motivasi kerja
42 Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri
43 Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja
44 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
45 Reward Jumlah KPI Motivasi kerja
46 Reward Fail](g;jﬁgg Kedisiplinan diri
47 Reward Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri
48 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
49 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
50 | Kompetensi diri | Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri
51 | Kompetensi diri Jumlah KPI Motivasi kerja
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52 | Kompetensidiri | Reward | Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja

53 | Kompetensi diri | Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja

54 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri

55 | Kompetensi diri | Reward Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri

56 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri

57 Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri Motivasi kerja

58 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri

59 Reward Kesulitan Pekerjaan Sakit
60 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri

61 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri

62 Gaji/Insentif Jumlah KPI Motivasi kerja

63 Reward | Gaji/lnsentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri

64 Nsl?sstilr?]h pgf(z(:jign Waktu kerja yang berlebihan
65 | Kompetensi diri Gaji/Insentif Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja

66 Reward Motivasi kerja

67 Ms?sstzlrih pgf((zéign Waktu kerja yang berlebihan
68 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri

69 | Kompetensi diri Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja

70 Gaji/Insentif Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
71 Gaji/Insentif Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
72 Reward Kesulitan Pekerjaan Waktu kerja yang berlebihan
73 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri

74 Reward Kesulitan Pekerjaan Waktu kerja yang berlebihan
75 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri

76 Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Waktu kerja yang berlebihan
77 | Kompetensi diri inlt—leurt[;:rr]gc?r?al Motivasi kerja

78 | Kompetensi diri | Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
79 | Kompetensi diri | Reward | Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja
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80 | Kompetensidiri | Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja
81 Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Kedisiplinan diri

82 Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja
83 Reward | Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja
84 Reward | Gaji/Insentif Jumlah KPI Motivasi kerja
85 Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri

86 | Kompetensidiri | Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri

87 | Kompetensi diri | Reward Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri

88 Reward Jumlah KPI Waktu kerja yang berlebihan
89 Gaji/Insentif Jumlah KPI Motivasi kerja
90 | Kompetensi diri Jumlah KPI Kedisiplinan diri

91 | Kompetensi diri Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja
92 Gaji/Insentif Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja
93 Reward Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja
94 | Kompetensi diri | Reward Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri

95 | Kompetensi diri | Reward Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri

96 | Kompetensi diri Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri

97 Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri

98 | Kompetensi diri | Reward | Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Kedisiplinan diri Motivasi kerja
99 Reward | Gaji/Insentif Kesulitan Pekerjaan Motivasi kerja Waktu kerja yang berlebihan
100 | Kompetensi diri | Reward Jumlah KPI Kedisiplinan diri Motivasi kerja

131




Menurut Anda, hal-hal apa saja yang dapat mempengaruhi kinerja Anda di perusahaan dari aspek kerja sama

Menurut Anda, hal-hal apa saja lagi yang dapat mempengaruhi kinerja Anda

No tim? dalam bekerja selain dari aspek yang tela_\h disebl_Jtl_<an di atas? (silahkan ditulis
pada bagian di bawah ini)

1 Komunikasi yang efektif Hubungan interpersonal

2 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

3 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Skill upgrade

4 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal Masaah pribadi Hubungan interpersonal

5 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

6 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

7 Komunikasi yang efektif Hubungan interpersonal Keikhlasan kerja

8 Komunikasi yang efektif Masalah pribadi

9 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal Kesehatan

10 Komunikasi yang efektif Masalah pribadi

11 Komunikasi yang efektif Masalah pribadi

12 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

13 Hubungan interpersonal Komunikasi aktif

14 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal Hubungan emosional

15 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

16 Support antarkaryawan Tim work

17 Komunikasi yang efektif Masalah pribadi

18 Support antarkaryawan Hubungan interpersonal Performance Tim

19 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Lingkungan pekerjaan

20 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

21 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

22 Hubungan interpersonal Fasilitas kerja

23 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

24 Hubungan interpersonal Masalah pribadi

25 Komunikasi yang efektif Hubungan interpersonal Masalah pribadi

26 Hubungan interpersonal Medan pekerjaan
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27

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

28

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

29

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

30

Hubungan interpersonal

Tim work

31

Hubungan interpersonal

Fasilitas kerja

32

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

33

Hubungan interpersonal

Fasilitas kerja

34

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

35

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Kedisiplinan tim

36

Komunikasi yang efektif

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

Medan pekerjaan

37

Komunikasi yang efektif

Medan pekerjaan

38

Hubungan interpersonal

Tantangan pekerjaan

39

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

40

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

41

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

42

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

43

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

44

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

45

Support antarkaryawan

Masalah pribadi

46

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

47

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

48

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

49

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

50

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

51

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

52

Komunikasi yang efektif

Hubungan interpersonal

Kedisiplinan tim

53

Komunikasi yang efektif

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

54

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

55

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi
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56

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

57

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

58

Support antarkaryawan

Masalah pribadi

59

Hubungan interpersonal

Skill upgrade

60

Komunikasi yang efektif

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

61

Hubungan interpersonal

Reward insentif

62

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

63

Komunikasi yang efektif

Hubungan interpersonal

64

Hubungan interpersonal

Sistem pekerjaan

65

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Tim work

66

Hubungan interpersonal

67

Hubungan interpersonal

Sistem pekerjaan

68

Support antarkaryawan

Masalah pribadi

69

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

70

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

71

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

72

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

73

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

74

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

75

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

76

Hubungan interpersonal,

Solusi Atasan

Sistem pekerjaan

I

Support antarkaryawan

Loyalitas perusahaan

78

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

79

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

80

Komunikasi yang efektif

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

81

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

82

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

83

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

84

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi
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85

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

86

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

87

Komunikasi yang efektif

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

88

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

89

Komunikasi yang efektif

90

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

91

Hubungan interpersonal

Mood

92

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Tantangan pekerjaan

93

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

94

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

95

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Masalah pribadi

96

Komunikasi yang efektif

Masalah pribadi

97

Support antarkaryawan

Masalah pribadi

98

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Hubungan interpersonal

99

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi

100

Komunikasi yang efektif

Support antarkaryawan

Hubungan interpersonal

Masalah pribadi
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Data Kuisioner Tertutup

Lampiran 111 :

Job Satisfaction

JS3

JS2

JS1

Performance Quality

PQ3

PQ2

PQ1

Masalah
Pribadi

MP2

MP1

Reward

RW2

RwW1

Kedisplinan
Diri

KD2

KD1

Key
Performance
Indicator

KPI1

KPI12

Interpersonal

Hubungan
H1

H2

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
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54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

138



83
84

85

86
87

88
89
90
91

92

93
94

95

96
97

98
99
100
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Lampiran IV : Output AMOS

ALT 2.amw

Estimates (Group number 1 - Default model)

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model)

Generalized Least Squares Estimates

Regression Welghts: (Group number 1 - Default model)

file:///C:/UserssNUGRAHA/Documents/Project%20Skripsi/SEM/ALT%202. AmosOutput

Estimate  S.E. CR. P Label
Job_Satisfacti <-- Kedisiplinan_Diri -230 168 -1,368 ,171 par 5
Job_Satisfaction < Reward ,169 093 1,812 070 par 6
Job_Satisfaction <--- Key_Performance_Indicator -006 050 -126 900 par_7
Job_Satisfacti <--- Hubungan_Interp 1 286,200 1432 152 par_13
Job_Satisfaction <--- Masalah_Pribadi ,013 054 ,244 807 par 17
Performance Quality <--- Kedisiplinan Diri 014 251 057 955 par 8
Performance_Quality <--- Reward 076 208 ,368 713 par 9
Performance_Quality <--- Key_Performance_Indicator ,065 084 ,768 442 par_10
Performance_Quality <--- Job_Satisfaction -,388 929 -418 676 par_Il
Performance_Quality <--- Hubungan_Interpersonal 119 355 ,336 737 par_l14
Performance Quality <--- Masalah Pribadi -073 085 -89 ,391 par 16
KD2 <--- Kedisiplinan_Diri 1,000
KD1 <-- Kedisiplinan_Diri 1,213 258 4,698 *** par 1
RW2 <--- Reward 1,000
RWI1 Reward ,655 ,256 2,560 010 par 2
KP12 < Key_Performance_Indicator 1,000
Js1 <--- Job_Satisfaction 1,000
PQ2 <-- Performance_Quality 2,172 1291 1,683 ,092 par 3
JS3 <--- Job_Satisfaction 3,188 1514 2,106 ,035 par 4
2 <--- Hubungan Interpersonal 1,000
HIl <---  Hubungan_Interpersonal 1,048 499 2,100 ,036 par_I2
MP2 <--- Masalah_Pribadi 1,000
MPI <-—- Masalah_Pribadi 833 168 4,948  *** par 15
KPI1 <--- Key Performance Indicator J730 498 1,467 ,142  par 25
182 Job_Satisfaction 2444 1035 2362 018 par 26
PQ3 Performance Quality 1,000
PQl <--- Performance Quality 919 238 3,857  *** par 31
Covariances: (Group number 1 - Default model)
Estimate  S.E. C.R. P Label

Key_Performance_Indicator <--> Hubungan_Interpersonal 044 125 352,725 par_18
Reward <--> Hubungan_Interpersonal ,388 ,123 3,155 002 par_19
Kedisiplinan_Diri <--> Hubungan_Interpersonal L2197 088 2225 026 par 20
Kedisiplinan_Diri <--> Reward ,258 086 3,004 ,003 par 21
Kedisiplinan_Diri <--> Masalah_Pribadi -415 116 -3,592  *** par 22
Reward <--> Key Performance Indicator -084 142 -593 553 par 24
e6 <> e8 -166 062 -2,669 ,008 par 23
€2 <> ell ,141 067 2,096 ,036 par 27
e7 <> el3 -069 040 -1,709 087 par 28
e8 <> el3 -013 045 288 773 par 29
el2 <> el7 ,082 072 1,143 253 par 30
el6 <> el§ -074 057 -1,283 200 par 32
el <--> Masalah Pribadi -324 135 -2,405 016 par 33
el0 <> el3 ,068 033 2,065 ,039 par 34
ell <--> Masalah_Pribadi -276 ,116 -2,379 017 par 35
Variances: (Group number 1 - Default model)

Estimate S.E. CR. P Label
Kedisiplinan_Diri 283 081 3512 *** par 36
Reward ;929 257 3,620 *** par 37
Key Performance Indicator ,689 457 1,510 131 par 38
Hubungan_Interpersonal 410 229 1,789 074 par_39
Masalah_Pribadi 1,927 457 4219 *** par 40
el7 021 045 456 648 par 41
el8 16,095 1222 222 par 42
e5 ,089 038 2350 ,019 par 43
6 400 080 5003 *** par 44
e7 ,176 ,189 929 353 par 45
e8 JS510 ,124 4108 ***  par 46
e9 -023 455 -051 ,959 par 47
cl0 487 253 1,926 054 par 48
el2 ,792 233 3,398 *** par 49
eld -041 227 -179 858 par_50
e2 474 113 4,188 ***  par 51
el L2258 ,101 2,570 010 par 52
c4 ,559 274 2,038 042 par 53
e3 1,040 227 4,577 *** par 54
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ell
el6
el3
els

373,065
470 311
165,049
311,069

5,755
1,511
3,388
4,533

131

Hokok

par_55
par_56
par_57
par_58

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model)

Estimate
Job_Satisfaction 172
Performance Quality ,199
PQI 282
PQ3 467
MP1 ,563
MP2 1775
HIl ,635
HI2 ,463
JS3 ,661
PQ2 1,064
JS2 ,542
JS1 ,182
KPIL 430
KPI12 1,035
RW1 439
RW2 841
KDI 510
KD2 ,762

Matrices (Group number 1 - Default model)

[mplied (for all variables) Covariances (Group number 1 - Default model)

Page 2 of 3

Masalah Pribadi

Hubungan Interpersonal

Key Performance Indicator

Reward Kedisiplinan_Diri

Job Satisfaction Performanc

Masalah_Pribadi 1,927
Hubungan_Interpersonal ,000 410
Key_Performance_Indicator ,000 044 ,689
Reward 000 ,388 -,084 ,929
Kedisiplinan_Diri -415 ,197 ,000 ,258 283
Job_Satisfaction 121 137 -,006 ,210 ,029 ,090
Performance_Quality -,194 031 ,046 ,034 ,066 -,011
PQl1 -178 028 ,042 ,031 061 -,011
PQ3 -,194 031 ,046 ,034 ,066 =011
MP1 1,605 ,000 ,000 ,000 -.346 101
MP2 1,927 ,000 ,000 ,000 -415 ,1211
HI1 -,324 429 ,046 ,407 206 140
HI2 ,000 410 ,044 388 197 ,137
JS3 385 438 -019 668 ,093 ,288
PQ2 -421 067 099 074 ,144 -,025
1s2 ,295 336 -015 512 ,072 ,302
JS1 155 137 -,006 210 029 ,087
KPI1 000 032 ,503 -,062 ,000 -,004
KPI2 000 044 689 -,084 000 -,006
RW1 ,000 254 -,055 ,609 ,169 ,137
RW2 ,000 ,388 -,084 ,929 258 210
KD1 -,504 238 ,000 313 343 ,036
KD2 -415 ,197 ,000 ,258 ,283 ,029
[mplied Covariances (Group number 1 - Default model)
PQl PQ3 MPI MP2 HIl HI2 JS3  PQ2 JS2  JS1 KPIl KPI2 RWI RW2 KDI KD2
PQl 433
PQ3 133,310
MP1 | -,148 -161 2377
MP2 | 178 -194 1,605 2486
HIL 053,057 -270 -324 708
HI2 028,031,000 ,000 429 ,884
JS3 -107  -037 321 385 445 438 1,387
rQ2 288 314 -350 -421 ,125 ,067 -079 ,641
Js2 =055 -060 246 295 341 336 964 -130 1,731
181 009 010 -129 -155 140 279 276 022 293 456
KpIl | ,031 ,101 ,000 ,000 ,034 ,32 -014 ,072 -011 -004 . 854
KPI2 | ,042 ,046 ,000 000 ,046 ,044 -019 ,099 -015 -006 ,503 666
RW1 020,009 ,000 ,000 ,266 254 438 048 ,336 ,137  -,040 -,055 909
RW2 | 031 -035 ,000 ,000 407 38 668 ,074 512 210 -062 -084 609 1,105
KD1 074 080 -420 -504 250 238 113 ,174 087 036 ,000 ,000 039 313 816
KD2 | 061 ,066 -346 -415 206 ,197 093 144 072 029 ,000 ,000 ,169 258 343 372
Factor Score Weights (Group number 1 - Default model)
file:///C:/Userss/NUGRAHA/Documents/Project%20Skripsi/SEM/ALT%202.AmosOutput  15/04/2021
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Page 3 of 3

PQl PQ3 MPI MP2 HIlI HI2 JS3 PQ2 JS2 JSI KPIlI KPI2 RWI RW2 KDI KD2
Masalah_Pribadi 036 057 217 485 -211 170 123 -134 025 -252 -009 037 -011 094 -087 -306
Hubungan_Interpersonal 016 011 036 081 410 ,120 065 -007 ,001 064 -003 038 028 015 077 245
Key Performance Indicator | ,001  ,022 -001 -002 -005 -002 -001 -018 -001 ,000 -040 1,068 ,000 ,008 000 -001
Reward 025 327 010 ,022 051 -012 068 -162 001 ,056 -046 005 157 664 085 ,074
Kedisiplinan_Diri -002 024 -022 -049 -002 ,070 -006 015 ,008 -082 -003 004 ,056 046 146 456
Job_Satisfaction 017,036 014 031 084 005 063 -038 083 050 -005 005 ,014 068 003 -010
Performance _Quality -030 -070 002 ,004 000 ,000 000 545 004 002 010 -015 002 -010 ,000 -,003
Total Effects (Group number 1 - Default model)
Masalah Pribadi Hubungan Interpersonal Key Performance Indicator Reward Kedisiplinan Diri  Job Satisfaction Performance Qua
Job_Satisfaction ,013 ,286 -,006 ,169 -,230 ,000 o
Performance_Quality -,078 ,008 067 011 ,103 -,388 J(
PQl -072 007 062 010 ,095 -,356 -
PQ3 -,078 ,008 067 011 ,103 -,388 1,(
MP1 833 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 S
MP2 1,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 K
HI1 ,000 1,048 ,000 ,000 ,000 ,000 .
HI2 000 1,000 ,000 000 ,000 ,000 o«
IS3 042 912 -,020 ,540 -, 734 3,188 K
PQ2 170 017 146 ,023 225 -843 2,1
Js2 ,032 ,699 -,016 Al4 -,563 2,444 K¢
Js1 013 ,286 -,006 ,169 -,230 1,000 S
KPI1 ,000 ,000 ,730 ,000 ,000 ,000 3{
KPI2 ,000 ,000 1,000 ,000 ,000 ,000 €
RWI ,000 ,000 ,000 ,655 ,000 ,000 K¢
RW2 ,000 ,000 ,000 1,000 ,000 ,000 o
KD1 ,000 ,000 ,000 ,000 1,213 ,000 S
KD2 ,000 ,000 ,000 ,000 1,000 ,000 14
Direct Effects (Group number 1 - Default model)
Masalah Pribadi Hubungan Interpersonal Key Performance Indicator Reward Kedisiplinan Diri Job_Satisfaction Performance Qua
Job_Satisfaction 013 ,286 -,006 ,169 -,230 ,000 S
Performance_Quality -,073 ,119 065 ,076 014 -,388 5€
PQ1 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 £
PQ3 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 1,
MP1 833 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 S
MP2 1,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 S
HIl ,000 1,048 ,000 ,000 ,000 ,000 S
2 ,000 1,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ¢
JS3 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 3,188 A
PQ2 ,000 000 000 ,000 ,000 ,000 2,1
IS2 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 2,444 S
ISt 000 ,000 000 000 ,000 1,000 o
KPIL ,000 ,000 730 ,000 ,000 ,000 A
KP12 ,000 000 1,000 ,000 ,000 ,000 X3
RWI1 ,000 000 000 ,655 ,000 ,000 o«
RW2 ,000 ,000 ,000 1,000 ,000 ,000 K¢
KDI ,000 ,000 ,000 ,000 1,213 ,000 o
KD2 000 ,000 ,000 000 1,000 ,000 o«
Indirect Effects (Group number 1 - Default model)
Masalah Pribadi  Hubungan Interpersonal Key Performance Indicator Reward Kedisiplinan Diri Job_Satisfaction Performance Qua
Job_Satisfaction ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 i
Performance_Quality -,005 -111 ,002 -,066 ,089 ,000 S
PQl -,072 007 062 010 ,095 -,356 £
PQ3 -,078 ,008 067 011 ,103 -,388 S
MP1 000 ,000 ,000 000 ,000 ,000 K¢
MP2 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 K¢
HIl ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ol
HI2 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 o
1S3 042 912 -,020 ,540 -, 734 ,000 x4
PQ2 170 017 ,146 ,023 225 -,843 X
1s2 ,032 ,699 -,016 Al14 -,563 ,000 S
Sl 013 1286 -,006 ,169 -,230 ,000 o«
KPIL ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 (
KPI2 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 i
RWI1 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ]
RW2 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 i
KDI1 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 i€
KD2 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000 S
file:///C:/UserssaNUGRAHA/Documents/Project%20Skripsi/SEM/ALT%202. AmosOutput  15/04/2021

142



ALT 2.amw

Model Fit Summary

CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 58 98,027 78 ,062 1,257
Saturated model 136 ,000 0
Independence model 16 283,045 120 ,000 2,359
Zero model 0 792,000 136 ,000 5,824
RMR, GFI1
Model RMR GFI AGFI PGFI
Default model 216 ,876 , 784,503
Saturated model ,000 1,000
Independence model ,527 ,643 ,595 ,567
Zero model ,645 ,000 ,000 ,000
Baseline Comparisons
NFI RFI IFI  TLI
Hodel Deltal rhol Delta2 rho2 cl
Default model ,654 467 902 811 ,877
Saturated model 1,000 1,000 1,000
Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Parsimony-Adjusted Measures
Model PRATIO PNFI PCFI
Default model ,650 425 570
Saturated model ,000  ,000 ,000
Independence model 1,000 ,000 ,000
NCP
Model NCP LO 90 HI 90
Default model 20,027 ,000 49,443
Saturated model ,000 ,000 ,000
Independence model | 163,045 117,721 216,079
FMIN
Model FMIN FO LO9 HI9%
Default model ,990 ,202 ,000 ,499
Saturated model ,000 ,000 ,000 ,000
Independence model | 2,859 1,647 1,189 2,183

file:///C:/Users/NUGRAHA/Documents/Project%20Skripsi/SEM/ALT%202. AmosOutput
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RMSEA
Model RMSEA LO90 HI9 PCLOSE
Default model ,051 ,000 ,080 461
Independence model ,117 ,100 ,135 ,000
AIC
Model AIC BCC BIC CAIC
Default model 214,027 238,076 365,127 423,127
Saturated model 272,000 328,390 626,303 762,303
Independence model | 315,045 321,679 356,727 372,727
Zero model 792,000 792,000 792,000 792,000
ECVI
Model ECVI LO9 HI9% MECVI
Default model 2,162 1,960 2,459 2,405
Saturated model 2,747 2,747 2,747 3,317
Independence model | 3,182 2,724 3,718 3,249
Zero model 8,000 7,143 8,932 8,000
HOELTER
HOELTER HOELTER
Midel 05 01
Default model 101 112
Independence model 52 56
Zero model 21 23
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