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1) Pelatihan Basic Character and Study Skill, Universitas Hasanuddin 

(2016) 
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Lampiran 2 
 
 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Responden yang terhormat, 

 Perkenalkan, saya Rezki Anniza, mahasiswi Manajemen Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin. Saat ini sedang melakukan 
pengambilan data penelitian dalam rangka penyelesaian tugas akhir (skripsi) 
dengan judul “Pengaruh Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan pada KALLA GRUP. Terkait dalam hal itu saya sangat mengharapkan 
kesediaan saudara untuk menjadi responden, untuk mengisi seluruh pernyataan 
dalam kuesioner dengan teliti dan berdasarkan apa yang dialami. Adapun 
informasi yang diberikan dalam kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian 
dan akan dijaga kerahasiaannya. 
 Saya sangat menghargai partisipasi responden dalam menjawab 
kuesioner ini. Atas kesediannya dalam meluangkan waktu untuk mengisi 
kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 
 
Identitas Responden 

Nama     : 

Posisi/jabatan sekarang : 

Pendidikan terakhir*  :   SMA/SMK   Sarjana (S1)  

  Lainnya _________ 

Usia*    :   20-30 tahun   31-40 tahun 

  Diatas 40 tahun 

Lama bekerja*   :   1-2 tahun   3-4 tahun 

  5-6 tahun   diatas 6 tahun 

*centang pilihan jawaban 
 

Petunjuk pengisian 

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat saudara 

2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda centang pada salah satu 

jawaban yang paling sesuai menurut saudara 

3. Adapun pilihan jawaban yang tersedia yaitu:  

 STS : Sangat Tidak Setuju Skor : 1 

 TS : Tidak Setuju  Skor : 2 

 N  : Netral Skor : 3 

 S : Setuju Skor : 4 

 SS : Sangat Setuju Skor : 5 
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A. Stres Kerja (X1) 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 
Saya seringkali mengerjakan tugas yang 
tidak penting, yang tidak berhubungan 
dengan peran saya 

     

2 
Saya seringkali harus bertanggung jawab 
terhadap pekerjaan yang dilakukan 
karyawan lain 

     

3 
Jumlah beban kerja yang diberikan kepada 
saya menganggu kualitas yang ingin saya 
pertahankan  

     

4 
Saya tidak mempunyai pengetahuan yang 
cukup untuk menangani tanggung jawab 
dalam peran saya 

     

5 
Saya telah diberi tanggung jawab terlalu 
banyak 

     

6 
Peran saya tidak didefinisikan dengan jelas 
dan rinci  

     

7 
Saya tidak dapat memuaskan tuntutan yang 
saling bertentangan dari berbagai rekan 
sekerja dan para junior saya 

     

8 
Saya merasa tidak jelas mengenai apa 
prioritas dalam peran saya 

     

9 
Beberapa aspek dari peran saya tidak jelas 
dan samar-samar 

     

 

 

B. Disiplin Kerja (X2) 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 
Saya datang ke tempat kerja sebelum jam 
kerja di mulai 

     

2 
Saya pulang kerja sesuai dengan 
peraturan yang ditetapkan oleh 
perusahaan 

     

3 
Saya pernah pulang lebih awal 
dikarenakan alsan-alasan tertentu 

     

4 
Saya pernah datang terlambat dan 
mendapat teguran ddari pimpinan 

     

5 
Saya mengenakan seragam kerja sesuai 
hari yang ditentukan dan tanda pengenal 
selama bekerja 

     

6 
Saya menjaga sikap yang baik di dalam 
lingkungan perusahaan 

     

7 
Saya sering menunda-menundaa waktu 
kerja 

     

8 
Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 
prosedur kerja dan peraturan yang berlaku 

     

9 
Karyawan yang tidak mentaati peraturan 
dan melakukan kesalahan akan dikenakan 
sanksi 
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10 
Saya pernah hadir tanpa keterangan 
selama bekerja 

     

 
11 

Saya pernah meninggalkan tempat kerja 
tanpa izin dari atasan 

     

12 
Saya mematuhi semua peraturan yang 
ditetapkan perusahaan 

     

 

C. Kinerja Karyawan (Y) 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 
Kualitas yang saya hasilkan sesuai dengan 
standart yang sudah ditetapkan 

     

2 
Bagi saya, kualitas adalah mutlak untuk 
dipenuhi 

     

3 
Untuk memenuhi kualitas yang baik, saya 
selalu bekerja berdasarkan prosedur-
prosedur yang ada 

     

4 
Kuantitas kerja saya melebihi rata-rata 
karyawan lain 

     

5 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan batas waktu yang 
ditentukan 

     

6 
Efisiensi saya melebihi rata-rata karyawan 
lain 

     

7 
Saya selalu teliti dalam melaksanakan 
pekerjaan yang saya terima 

     

8 
Saya bertanggung jawab terhadap 
pekerjaan yang saya kerjakan 

     

9 
Hasil kerja saya sesuai dengan target 
pencapaian yang telah ditentukan 

     

10 
Karyawan mengerjakan pekerjaan yang 
diharapkan 
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Lampiran 3 
TABULASI DATA RESPONDEN 

1. Variabel stres kerja (X1) 

No Responden 
Stres Kerja (X1) Total 

(X1) X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

1 2 2 3 3 3 3 3 2 2 23 

2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 23 

3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 21 

4 3 3 3 2 3 3 2 2 2 23 

5 2 2 2 3 3 3 2 2 2 21 

6 2 2 3 3 3 3 3 3 2 24 

7 3 3 4 3 3 3 3 3 4 29 

8 3 3 2 3 3 2 2 2 2 22 

9 2 2 2 3 3 3 2 2 2 21 

10 2 2 3 3 2 3 2 3 2 22 

11 2 2 3 3 2 2 3 3 3 23 

12 2 2 2 2 2 2 3 2 2 19 

13 2 2 3 2 2 2 2 2 2 19 

14 2 2 3 3 3 3 3 3 2 24 

15 3 2 2 3 3 2 3 2 3 23 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 3 34 

17 2 2 2 2 3 3 3 3 3 23 

18 2 2 3 3 3 3 3 3 3 25 

19 2 3 3 2 3 3 3 2 2 23 

20 2 2 3 2 2 2 2 2 2 19 

21 2 2 3 2 3 2 2 2 2 20 

22 2 2 3 2 3 2 2 2 2 20 

23 2 2 3 2 2 3 2 2 2 20 

24 2 2 2 3 3 2 3 2 2 21 

25 2 2 3 2 3 2 3 3 3 23 

26 2 2 2 1 1 2 2 2 2 16 

27 2 2 2 2 2 1 1 1 2 15 

28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

29 4 3 3 2 3 3 3 2 2 25 

30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

31 2 2 3 2 2 2 2 2 2 19 

32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

33 2 2 3 2 2 2 2 3 2 20 

34 3 2 3 3 2 2 3 3 3 24 

35 2 1 2 3 2 2 2 1 1 16 

36 2 2 3 2 3 3 2 2 2 21 

37 2 2 3 2 3 3 3 3 3 24 

38 2 2 2 2 2 2 3 3 2 20 

39 2 2 3 2 2 2 2 3 3 21 

40 2 2 2 3 3 2 2 2 2 20 

41 3 3 2 2 2 3 2 2 2 21 

42 2 3 3 3 2 2 2 2 2 21 

43 2 2 3 2 2 3 3 3 2 22 

44 2 2 3 3 3 3 2 2 2 22 

45 2 2 2 3 3 3 2 2 2 21 

46 2 2 3 3 3 2 3 3 3 24 

47 2 2 3 3 3 2 3 3 3 24 

48 2 2 3 3 3 2 2 2 2 21 

49 2 2 3 3 3 2 2 2 2 21 

50 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 

51 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 

52 4 4 2 3 3 3 3 4 3 29 

53 3 3 2 3 3 3 3 4 3 27 
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54 2 2 2 1 1 1 1 1 1 12 

55 2 2 2 1 1 1 1 1 1 12 

56 2 3 4 1 4 4 3 2 2 25 

57 3 3 4 3 4 4 3 3 3 30 

58 2 2 3 3 2 2 2 2 2 20 

59 2 3 3 3 2 3 3 3 2 24 

60 2 3 3 3 2 3 2 2 3 23 

61 2 3 2 2 3 3 3 3 3 24 

62 2 2 3 3 3 2 3 3 2 23 

63 2 2 3 3 3 3 3 2 2 23 

 
 

2. Variabel Disiplin Kerja (X2) 

Disiplin Kerja (X2) 

Total (X2) X2.
1 

X2.
2 

X2.
3 

X2.
4 

X2.
5 

X2.
6 

X2.
7 

X2.
8 

X2.
9 

X2.1
0 

X2.1
1 

X2.1
2 

5 3 3 3 5 5 3 4 4 3 3 4 45 

5 5 4 4 5 5 3 5 5 3 3 5 52 

4 4 3 3 5 5 3 5 5 4 4 5 50 

3 4 3 3 5 4 3 5 5 4 3 5 47 

3 4 3 3 5 3 5 5 5 4 4 5 49 

3 5 3 3 5 5 5 5 5 4 3 5 51 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 40 

3 4 3 3 5 5 3 4 4 2 2 5 43 

3 4 3 3 5 5 4 5 5 2 2 5 46 

3 5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 4 50 

3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 5 44 

5 5 4 4 5 5 4 5 5 3 3 5 53 

4 4 3 3 5 5 4 5 5 4 4 5 51 

3 4 3 3 5 5 2 5 5 4 4 5 48 

3 4 3 3 5 5 4 5 5 4 4 4 49 

5 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 41 

5 5 3 4 5 5 3 5 5 4 4 5 53 

5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 55 

3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 5 43 

3 4 4 2 5 5 4 4 4 2 5 4 46 

3 5 3 3 5 5 3 4 4 2 4 5 46 

3 4 2 2 5 5 5 4 5 5 5 5 50 

3 4 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 3 5 4 5 4 5 44 

3 4 4 2 5 5 4 4 4 4 4 5 48 

3 4 3 2 5 5 4 4 4 4 4 4 46 

3 3 3 4 5 4 3 3 3 3 3 4 41 

3 3 3 3 5 4 3 4 4 3 3 4 42 

4 4 2 2 4 4 2 5 5 5 4 5 46 

4 4 2 2 5 5 2 4 4 5 5 4 46 

4 4 2 2 5 5 2 4 5 5 5 5 48 

4 4 2 2 5 5 2 5 5 5 5 5 49 

4 4 2 2 5 5 2 5 4 4 4 5 46 

5 5 2 2 5 5 2 5 5 5 5 5 51 

4 5 5 4 5 5 3 5 4 3 3 4 50 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 3 4 5 52 

4 4 5 5 5 5 3 5 5 3 3 5 52 

4 5 3 4 5 5 3 4 4 3 3 5 48 

4 5 3 3 5 5 3 4 4 3 3 5 47 

5 5 3 3 5 5 3 4 4 3 3 5 48 

4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 5 50 
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5 5 3 3 5 5 3 4 4 3 3 5 48 

5 5 3 3 4 4 3 4 5 3 3 5 47 

4 5 5 3 5 5 3 4 4 3 3 5 49 

4 4 3 3 5 5 3 4 4 3 3 5 46 

4 4 3 3 5 5 3 4 4 3 3 5 46 

4 4 4 3 5 5 3 5 4 3 3 5 48 

4 4 4 3 5 5 3 5 4 4 4 5 50 

4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 43 

4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 43 

4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 43 

4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 43 

4 5 4 5 4 5 3 5 4 3 3 5 50 

4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 56 

4 4 4 3 5 5 4 5 5 3 3 5 50 

3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 5 41 

4 4 4 3 5 5 3 4 4 4 3 4 47 

4 4 4 3 5 5 3 4 4 3 4 4 47 

5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 57 

5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 55 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 53 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 53 

 

3. Variabel Kinerja Karyawan 

Kinerja Karyawan (Y) 
Total (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

3 3 4 4 4 5 4 5 5 5 42 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 47 

4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 37 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 46 

5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 45 

4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 43 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 46 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 45 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 

5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 47 

5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 45 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 46 

5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 46 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 44 

4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 42 

5 2 5 5 5 5 4 4 4 5 44 

5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 43 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 45 

5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 44 
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5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 46 

5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 45 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 44 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 45 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 47 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 46 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 44 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 37 

4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 38 

4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 46 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 37 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 48 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 46 

4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 44 

4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 46 
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Lampiran 4 Hasil Olah Data SPSS 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.863 9 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.699 12 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.752 10 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate Durbin-Watson 

1 .640a .410 .390 2.429 1.962 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Y 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 245.821 2 122.911 20.837 .000b 

Residual 353.925 60 5.899   
Total 599.746 62    

a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 33.366 4.810  6.938 .000   
X1 -.262 .085 -.324 -3.093 .003 .896 1.116 

X2 .351 .080 .458 4.369 .000 .896 1.116 

a. Dependent Variable: Y 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 
Residual 

N 63 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.38923982 

Most Extreme Differences Absolute .096 

Positive .096 

Negative -.064 

Test Statistic .096 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

x11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 50 79.4 79.4 79.4 

NETRAL 10 15.9 15.9 95.2 

SETUJU 3 4.8 4.8 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 
x12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 1 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 44 69.8 69.8 71.4 

NETRAL 16 25.4 25.4 96.8 

SETUJU 2 3.2 3.2 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 
x13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 23 36.5 36.5 36.5 

NETRAL 36 57.1 57.1 93.7 

SETUJU 4 6.3 6.3 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 
x14 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 4 6.3 6.3 6.3 

TIDAK SETUJU 26 41.3 41.3 47.6 

NETRAL 33 52.4 52.4 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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x15 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 3 4.8 4.8 4.8 

TIDAK SETUJU 22 34.9 34.9 39.7 

NETRAL 33 52.4 52.4 92.1 

SETUJU 5 7.9 7.9 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 
x16 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 3 4.8 4.8 4.8 

TIDAK SETUJU 28 44.4 44.4 49.2 

NETRAL 29 46.0 46.0 95.2 

SETUJU 3 4.8 4.8 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 
x17 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 3 4.8 4.8 4.8 

TIDAK SETUJU 29 46.0 46.0 50.8 

NETRAL 30 47.6 47.6 98.4 

SETUJU 1 1.6 1.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x18 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 4 6.3 6.3 6.3 

TIDAK SETUJU 33 52.4 52.4 58.7 

NETRAL 23 36.5 36.5 95.2 

SETUJU 3 4.8 4.8 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 
x19 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 3 4.8 4.8 4.8 

TIDAK SETUJU 41 65.1 65.1 69.8 

NETRAL 18 28.6 28.6 98.4 

SETUJU 1 1.6 1.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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x21 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 21 33.3 33.3 33.3 

SETUJU 29 46.0 46.0 79.4 

SANGAT SETUJU 13 20.6 20.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x22 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 6 9.5 9.5 9.5 

SETUJU 38 60.3 60.3 69.8 

SANGAT SETUJU 19 30.2 30.2 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x23 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 7 11.1 11.1 11.1 

NETRAL 30 47.6 47.6 58.7 

SETUJU 21 33.3 33.3 92.1 

SANGAT SETUJU 5 7.9 7.9 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x24 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 10 15.9 15.9 15.9 

NETRAL 33 52.4 52.4 68.3 

SETUJU 17 27.0 27.0 95.2 

SANGAT SETUJU 3 4.8 4.8 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

x25 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 6 9.5 9.5 9.5 

SETUJU 9 14.3 14.3 23.8 

SANGAT SETUJU 48 76.2 76.2 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x27 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 7 11.1 11.1 11.1 

NETRAL 33 52.4 52.4 63.5 

SETUJU 16 25.4 25.4 88.9 

SANGAT SETUJU 7 11.1 11.1 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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x26 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 5 7.9 7.9 7.9 

SETUJU 11 17.5 17.5 25.4 

SANGAT SETUJU 47 74.6 74.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x28 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 4 6.3 6.3 6.3 

SETUJU 29 46.0 46.0 52.4 

SANGAT SETUJU 30 47.6 47.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x29 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 3 4.8 4.8 4.8 

SETUJU 35 55.6 55.6 60.3 

SANGAT SETUJU 25 39.7 39.7 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x210 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 4 6.3 6.3 6.3 

NETRAL 27 42.9 42.9 49.2 

SETUJU 22 34.9 34.9 84.1 

SANGAT SETUJU 10 15.9 15.9 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x211 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 2 3.2 3.2 3.2 

NETRAL 28 44.4 44.4 47.6 

SETUJU 23 36.5 36.5 84.1 

SANGAT SETUJU 10 15.9 15.9 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
x212 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 2 3.2 3.2 3.2 

SETUJU 16 25.4 25.4 28.6 

SANGAT SETUJU 45 71.4 71.4 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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y1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 4 6.3 6.3 6.3 

SETUJU 25 39.7 39.7 46.0 

SANGAT SETUJU 34 54.0 54.0 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
y2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 1 1.6 1.6 1.6 

NETRAL 4 6.3 6.3 7.9 

SETUJU 38 60.3 60.3 68.3 

SANGAT SETUJU 20 31.7 31.7 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 1 1.6 1.6 1.6 

SETUJU 32 50.8 50.8 52.4 

SANGAT SETUJU 30 47.6 47.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SETUJU 34 54.0 54.0 54.0 

SANGAT SETUJU 29 46.0 46.0 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 
y5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid SETUJU 33 52.4 52.4 52.4 

SANGAT SETUJU 30 47.6 47.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
y6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 3 4.8 4.8 4.8 

SETUJU 29 46.0 46.0 50.8 

SANGAT SETUJU 31 49.2 49.2 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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y7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 2 3.2 3.2 3.2 

SETUJU 27 42.9 42.9 46.0 

SANGAT SETUJU 34 54.0 54.0 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
y8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 1 1.6 1.6 1.6 

SETUJU 32 50.8 50.8 52.4 

SANGAT SETUJU 30 47.6 47.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
y9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 2 3.2 3.2 3.2 

SETUJU 28 44.4 44.4 47.6 

SANGAT SETUJU 33 52.4 52.4 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 
y10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

V
a
l
i
d 

NETRAL 1 1.6 1.6 1.6 

SETUJU 30 47.6 47.6 49.2 

SANGAT SETUJU 32 50.8 50.8 100.0 

Total 
63 100.0 100.0  

 
 


