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Suatu hal yang wajar di instansi tempat
saya bekerja, apabila pencatatan bukti

transaksi dilakukan tanpa otorisasi dari
pihak yang berwenang

35

Suatu hal yang wajar di instansi tempat
saya bekerja, apabila untuk tujuan
tertentu harga beli
peralatan/perlengkapan kantor dicatat
lebih tinggi

36

Suatu hal yang wajar di instansi tempat
saya bekerja, apabila melakukan
penjualan aset dengan harga yang lebih
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37
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saya bekerja, apabila meminjam uang di
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REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

1. Rekap Data Variabel Kesesuaian Kompensasi (X1)

Jumlah
X1

23
26
22
28
27
23
24
27
24
24
23
24
22
24
23
30
24
25
24
21

24
23
29
25
24
27
24
28
20
25

25

27
25
18
27

Butir Pertanyaan

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
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29
30
25
27
19
19
19
19
22
22
20
20
20
25

24
28
26
27
26
24
25

27
26
26
26
28
27

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59

60
61

62

2. Rekap Data Variabel Gaya Kepemimpinan (X2)

Jumlah
X2

22
20
15
20
23
24
21

22
20
20

Butir Pertanyaan

Respon

10

99



21

22
18
20
22
25
24
20
24
22
21

20
24
21

20
22
20
25

17
21

24
20
19
18
23
25
24
20
21

15
15
15
15
23
23
21

21

21

25
18
19
21

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
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20
20
20
21

21

21

22
22
22
20

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

3. Rekapitulasi Data Variabel Sistem Pengendalian Internal (X3)

Jumlah
X3

39
42

32

39
45

46

40

43

43

41

42

38
40

40

44
42

37
39
37
38
41

40

41

39
41

10

Butir Pertanyaan

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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41

36
44
32

36
42

36
40

27
37
48

47

35
45

30
30
30
30
39
41

40

40

40

46

35

38
45

45

39
39
43

45

40

43

43

47

45

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
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4. Rekapitulasi Data Variabel Perilaku Tidak Etis (X4)

Jumlah
X4

21

22
16
19
23
24
19
20
25

19
21

20
20
20
21

20
18

19
18
18
20
20
21

23

20
20
17
22

17
18
22

19
16
15
20
23
22

19

Butir Pertanyaan
3

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
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22
15
15
16
15
25
25
21

23
23
25

16
18
21

21

21

20
20
23
20
23
22
22
22

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

5. Rekapitulasi Data Variabel Kompetensi (X5)

Jumlah
X5

12
13
11
12
15

10
12
12
13
12
12
12

Butir Pertanyaan
2

Respon

10
11
12
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12
12
13
12
12
12
12
13
12
11
13

14
12
10
10
15
11
12

14
12
12
10

12
15
13
12
13

15
13
15
15
15
15
12
12
13
12
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
51

52
53

54
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11

14
12
12
13
12
15
13

55

56
57
58
59
60
61

62

6. Rekapitulasi Data Variabel Rangka Jabatan (X6)

Jumlah
X6

12

10

12

12

11

11

12
12
10
12

Butir Pertanyaan
2

Respon

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
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10
10

12

10
13

12
13
12
12
12
13
12
12
12
12
12
12

29
30

31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62
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7. Rekapitulasi Data Variabel Fraudulent Financial Reporting (Y)

Jumlah
Y

21

24
12

14
13
16
10
24

21

18
23

21

32

16
16
16
10
32
31

32
32

17
18
10
25

10
12
14
28

18
15
16
16

Butir Pertanyaan

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
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36
24
24
24
24

24
32
32

35
33
31

34
34
32
34
37
34
34

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
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