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Lampiran :

1. Surat keterangan wawancara
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2. Dokumentasi pada saat wawancara

Wawanacara sekaligus penyerahan beberapa dokumen tentang penerpan 1ISO
9001 dengan ibu Sukmawah selaku Staf HRD (8 februari 2021)
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OPPO AJI

Wawanacara dengan John Fery selaku selaku head werehouse sekaligus salah
satu tim 1SO 9001 ((14 April 2021))
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Wawanacara dengan saldi selaku selaku QC Field 1 (14 April 2021)
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Dokumentasi beberapa dokumen yang di berikan ole PT Tirta Sukses Perkasa



