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LAMPIRAN 1 : KUESIONER PENELITIAN

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

FORMULIR PERSETUJUAN MENGIKUTI PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini
Nama

Umur

Alamat

No.telepon

Saya mendengar / membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan mengenai
tujuan dan manfaat dari penelitian ini.Saya menyatakan setuju untuk ikut dalam
penelitian ini secara sukarela tanpa paksaan. Saya mengerti dari semua yang
dilakukan peneliti pada saya . Saya tahu keikutsertaan ini bersifat sukarela tanpa
paksaan, sehingga saya berhak menolak atau mengundurkan diri dari penelitian
ini. Dan berhak bertanya atau meminta penjelasan pada peneliti bila masih ada hal
yang belum jelas atau hal yang belum saya ketahui dari penelitian ini.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data penelitian akan terjamin
dan saya dengan ini menyetujui semua data yang dihasilkan pada penelitian ini
untuk disajikan dalam bentuk lisan maupun tulisan .Bila ada perbedaan pendapat
di kemudian hari kami akan menyelesaikannya secara kekeluargaan.

Makassar, 2019

Responden

Optimization Software:
www . balesio.com




KUESIONER PENELITIAN UNTUK RESPONDEN
No Urut Responden

IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin : Pria/ Wanita
Pendidikan Terakhir :

A w0 e

Petunjuk Pengisian :

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara (i)
untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

2. Beri tanda ceklis (V) pada salah satu pilihan jawaban dari setiap
pertanyaan.

3. Ada dua alternatif jawaban untuk kuesioner fisiologis, keamanan kerja
penghargaan, dan Kinerja yaitu :
4 = Sangat Setuju (SS)
3 = Setuju (S)
2 =Tidak Setuju (TS)
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

f
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1. KUESIONER PRESTASI

Pernyataan

No (Prestasi) SS TS STS
Pimpinan memberikan penghargaan

1 | kepada karyawan yang berprestasi
Dukungan dan penghargaan dari

2 | sesama rekan kerja perlu dalam
pelaksanaan pekerjaan anda
Bentuk-bentuk penghargaan yang

3 | diberikan memotivasi diri anda untuk
semakin giat bekerja
Mendapat pujian dari atasan pada saat

4 | anda melakukan pekerjaan dengan
baik
Atasan memberikan anda pelatihan

5 | dalam mengembangkan diri
Prestasi kerja yang telah anda capai

6 | cukup baik selama bekerja disini
Prestasi kerja yang ada membuat anda

7 | mendapat kesempatan untuk memiliki
karir yang lebih tinggi
Penilaian prestasi kerja dilaksanakan

8 | setiap bulan secara berkesinambungan
Pimpinan memberikan bonus bagi

9 | karyawan yang berprestasi
Anda mempunyai pengalaman kerja

10 | berhubungan dengan tugas anda

P
\
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2. KUESIONER GAJI

No

Pernyataan

(gaji/upah)

SS

TS

STS

Besarnya gaji yang anda terima sesuai
dengan pekerjaan yang dilaksanakan

Gaji yang anda terima sudah

mencukupi kebutuhan keluarga

Jumlah gaji yang anda terima
memberi pengaruh motivasi dalam

bekerja

Gaji yang diberikan pimpinan sesuai

dengan frekuensi jam bekerja

Gaji yang diterima sesuai dengan

standar yang berlaku

Gaji yang anda terima dibayar tepat

pada waktunya

Gaji yang diberikan lebih tinggi dari

apa yang anda kerjakan

Ketika diberi tugas tambahan anda

diberikan insentif

Penambahan kompensasi sesuai

dengan kinerja anda

10

Tempat anda bekerja memberikan

tunjangan hari raya

fror]

f
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3. KUESIONER SUPERVISI

No

Pernyataan

(Supervisi)

SS

TS

STS

Atasan selalu memberikan arahan dalam
kegiatan agar pemberian petunjuk tidak

dirasakan sebagai perintah

Anda selalu diberikan pengarahan
tentang melaksanakan tugas oleh

pimpinan

Atasan selalu memberikan pengarahan
dan menuntun proses berpikir saya

dalam bekerja

Atasan mengembangkan pola pikir anda
dan cara bekerja yang baik dalam

melaksanakan tugas

Atasan selalu membimbing anda dalam

melaksanakan pekerjaan

Atasan selalu membangkitkan minat

dalam bekerja

Atasan selalu mengontrol kerja petugas

dalam memberikan pelayanan

Atasan memberikan pujian saat anda

melaksanakan tugas dengan baik

Atasan memotivasi anda untuk terus
meningkatkan kemampuan dalam

bekerja

Atasan selalu memeriksa hasil
pekerjaan anda setiap minggu
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4. KUESIONER KONDISI KERJA

No Pernyataan SS S TS STS

Ditempat anda bekerja tersedia fasilitas
1 | dan sarana yang mendukung pekerjaan

anda

Tata letak tempat kerja anda telah

2 | memudahkan anda dalam bekerja

Keadaan dalam ruangan kerja anda

3 | sudah memadai fasilitas

Anda merasa suasana ditempat kerja

4 | anda nyaman pada saat bekerja

Anda merasa mudah menjangkau

5 | tempat kerja anda

Anda merasa lingkungan tempat bekerja

6 | anda aman

Cahaya dan warna ruangan tempat anda

7 | bekerja cukup baik

Ventilasi udara pada ruangan tempat

8 | anda bekerja cukup nyaman

Kelengkapan sarana peralatan kerja
9 | membantu anda melaksanakan tugas di

tempat kerja cukup lengkap

Ketenangan dan kenyamanan ditempat

10 | kerja anda cukup memadai

P
\
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5. KUESIONER KINERJA

No Pernyataan SS TS STS
Target yang tercapai dalam

1 | melaksanakan tugas harus sesuai
dengan standar pelayanan minimal
Memiliki antusias tinggi dalam

2 | melaksanakan suatu pekerjaan
Anda mempunyai kesempatan untuk

3 | meningkatkan kinerja melalui kegiatan
Anda mampu menyelesaikan tugas yang

4 | diberikan dengan keterampilan yang
dimiliki
Anda mampu menyelesaikan tugas

5 | sesuai dengan waktu yang sudah
ditetapkan
Anda bersedia menggunakan waktu

6 | luang untuk menyelesaikan pekerjaan
Menurut anda kehadiran sangat penting

7 | dalam penegakan disiplin kerja
Anda harus hadir tepat waktu di kantor

8 | setiap hari jam kerja
Anda mampu bekerja sama dengan

9 | semua petugas kesehatan
Komunikasi yang terbuka antara

10 | pimpinan dan bawahan diterapkan di
lingkungan kerja

P
\
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LAMPIRAN 2 : HASIL ANALISIS PENELITIAN
ANALISIS PENELITIAN

1. Output Analisis Univariat

Kateg_;ori Umur

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 21-30 7 20.6 20.6 20.6
31-40 7 20.6 20.6 41.2
41-50 13 38.2 38.2 79.4
>50 7 20.6 20.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Jenis Kelamin Responden
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  laki-laki 4 11.8 11.8 11.8
perempuan 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir Responden
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Diploma 12 35.3 35.3 35.3
S1 19 55.9 55.9 91.2
S2 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0

.

PDF
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Kategori Prestasi

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Cukup 26 76.5 76.5 76.5
Kurang 8 23.5 23.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kategori Gaji
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Cukup 27 79.4 79.4 79.4
Kurang 7 20.6 20.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kategori Supervisi
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Cukup 23 67.6 67.6 67.6
Kurang 11 324 324 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kategori Kondisi Kerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Cukup 28 82.4 82.4 82.4
Kurang 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Kategori Kinerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Cukup 26 76.5 76.5 76.5
Kurang 8 23.5 23.5 100.0
Total 34 100.0 100.0

2. Output Analisis Bivariat

a. Hubungan Prestasi dengan Kinerja Pegawai

Crosstab
Kategori Kinerja
cukup | kurang Total
Kategori Prestasi Cukup Count 22 4 26
% within Kategori
] 84.6% 15.4%| 100.0%
Prestasi
kurang Count 4 4 8
% within Kategori
] 50.0% 50.0% | 100.0%
Prestasi
Total Count 26 8 34
% within Kategori
] 76.5% 23.5% | 100.0%
Prestasi
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.| Exact Sig. | Exact Sig.
Value Df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 2.0722 1 .022
Continuity
T 2.377 1 123
Correction
Likelihood Ratio 3.685 1 .055
Fisher's Exact Test .044 .066
N of Valid Cases 34

- 25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

.
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b. Hubungan Gaji dengan Kinerja Pegawai

Crosstab
Kategori Kinerja
cukup | Kurang Total
Kategori Gaji  cukup Count 24 3 27
% within Kategori
. 88.9% 11.1%| 100.0%
Gaji
kurang Count 2 5 7
% within Kategori
- 28.6% 71.4%| 100.0%
Gaji
Total Count 26 8 34
% within Kategori
. 76.5% 23.5%| 100.0%
Gaji
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.| Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 11.240° 1 .001
Continuity
b 8.138 1 .004
Correction
Likelihood Ratio 9.888 1 .002
Fisher's Exact Test .004 .004
N of Valid Cases 34

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

1.65.

b. Computed only for a 2x2 table

.

PDF
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C.

Hubungan Supervisi dengan Kinerja Pegawai

Crosstab
Kategori Kinerja
cukup kurang Total
Kategori Supervisi cukup Count 21 2 23
% within Kategori
o 91.3% 8.7% | 100.0%
Supervisi
kurang Count 5 6 11
% within Kategori
o 45.5% 54.5% | 100.0%
Supervisi
Total Count 26 8 34
% within Kategori
o 76.5% 23.5% | 100.0%
Supervisi
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.| Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 8.694% 1 .003
Continuity
b 6.332 1 .012
Correction
Likelihood Ratio 8.352 1 .004
Fisher's Exact Test .007 .007
N of Valid Cases 34

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is 2.59.

b. Computed only for a 2x2 table

|PDF

_—
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d. Hubungan Kondisi Kerja dengan Kinerja Pegawai

Crosstab
Kategori Kinerja
cukup kurang Total
Kategori Kondisi cukup Count 25 3 28
Kerja % within Kategori
o ) 89.3% 10.7%| 100.0%
Kondisi Kerja
kurang Count 1 5 6
% within Kategori
o ) 16.7% 83.3%| 100.0%
Kondisi Kerja
Total Count 26 8 34
% within Kategori
o ) 76.5% 23.5%| 100.0%
Kondisi Kerja
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.| Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 14.482° .000
Continuity
T 10.727 .001
Correction
Likelihood Ratio 12.626 .000
Fisher's Exact Test .001 .001
N of Valid Cases 34

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

1.41.

b. Computed only for a 2x2 table

.
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Optimization Software:
www.balesio.com




LAMPIRAN 3 : MASTER TABEL
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR )

D

DINAS KESEHATAN ﬁ'

JI. Teduh Bersinar No. 1 Tip. (0411) 881549, Fax (0411) 887710 M ;
MAKASSAR

SOMBENE' & SIMAKT 1Ty

Nomor  :440/188/PSDK/I2019

Kepada Yth
Lampiran : -
Perihal  : Penelitian Puskesmas Tamamaung
Di -
Tempat

Sehubungan dengan surat dari Badan Kesatuan Bangsa dan Kesatuan Politik,
No : 070/653/1I/BKBP/1I/2019 tanggal 20 Maret 2019 perihal tersebut di atas, maka
bersama ini di sampaikan kepada saudara bahwa :

Nama : Andi Trinita Julinar Maulid

NIM . K11115010

Jurusan : Kesehatan Masyarakat
Institusi  : UNHAS Makassar

Judul : Hubunbgan Motivasi dengan kinerja petugas kesehatan di
puskesmas Tamamaung kota Makassar

Akan melaksanakan penelitian di wilayah kerja saudara yang akan dilaksanakan
pada tanggal 21 Marets.d 21" April 2019

Demikianlah disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

dr. Hj. A. Naisyah T Azikin, M.Kes
NIP. 19601014 198902 2 001
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A. IDENTITAS

Nama

Tempat/ Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat

Email/No. Hp

RIWAYAT HIDUP

: Andi Trinita Julinar Maulid

: Belawa, 10 Juli 1997

: Perempuan

> Islam

: Perum. Delta Mas 2 Blok E2/14 Makassar

: trinitajulinarm@gmail.com/082312636555

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SD
2. SMP
3. SMA

4. Perguruan Tinggi

Kesehatan (AKK)

" i
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: SDN 57 Belawa , Tahun 2004 — 2009
: SMP Muhammadiyah Belawa, Tahun 2009 — 2012

: SMA Negeri 5 Wajo, Tahun 2012 — 2015

Program Sarjana Jurusan Administrasi dan

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas

dasanuddin Makassar, Masuk Tahun 2015



