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Lampiran 1 

KEMENTRIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 
Jl. PerintisKemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658  

E-mail: fkm@unhas.ac.id, website: fkm.unhas.ac.id 

 

Judul : Faktor Yang Mempengaruhi Ketidakpatuhan Masyarakat Membayar Premi 

BPJS Kesehatan Kategori Peserta Mandiri di Kecamatan Biringkanaya 

Kota Makassar 

A. Identitas Responden 

1. Nomor Responden : ........................................................................ 

2. Nama Responden : .............................................................................. 

3. Umur   : .............................................................................. 

4. Jenis kelamin  : ............................................................................. 

5. Jumlah premi  : I. Rp.80.000    II. Rp. 51.000     III. Rp. 25.500 

6. Pendidikan Terakhir :  

a. Tidak Sekolah 

b. Tamat SD 

c. SLTP/ Sederajat 

d. SMU/ Sederajat 

e. Perguruan Tinggi (D1/D3/S1/S2/S3) 

7. Pekerjaan  :  

a. Tidak bekerja/IRT 

b. Wiraswasta/Pedagang 

c. Karyawan Swasta 

d. Pegawai Negeri 

e. Lain-lain 

B. Pendapatan keluarga 
Berapakah pendapatan keluarga anda ? 

No. 
Nama Anggota 

Keluarga 

Pendapatan (Rp) 
Jumlah 

Sebulan 

(Rp) Harian Mingguan 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

Total    

 

 



 
 

 
 

 
 

C. Jumlah Anggota Keluarga 

1. Berapakah anggota keluarga anda yang terdaftar sebagai peserta BPJS ? 

a. ≤ 4 orang 

b. 5-7 orang 

c. ≥ 7 orang 

 

Berilah tanda “√” pada kolom yang sesuai dengan jawaban Anda. 

D. Pengetahuan 

No Pertanyaan Benar Salah 

1 

JKN adalah jaminan berupa perlindungan kesehatan agar 

peserta memperoleh manfaat pemeliharaan kesehatan dan 

perlindungan  dalam memenuhi kebutuhan dasar kesehatan 

yang diberikan kepada setiap orang yang telah membayar iuran 

atau dibayarkan oleh pemerintah 

  

 

2 

Peserta mandiri merupakan bukan peserta penerima bantuan 

iuran atau golongan PBI yang iurannya dibayar oleh 

pemerintah. 

  

3 
BPJS Kesehatan menanggung pelayanan untuk 

kecantikan/kosmetik 

  

4 
Adanya denda keterlambatan jika tidak membayar iuran 

perbulan 

  

5 

Peserta JKN yang telat membayar iuran paling banyak selama 

12 bulan (1 tahun) dikenakan sanksi berupa  penjaminan  

peserta  dihentikan selamanya dan status peserta tidak aktif 

  

6 
Tarif iuran kelas I peserta Mandiri sebesar Rp 60.000 per orang 

per bulan. 
  

7 
Tarif iuran kelas III peserta Mandiri sebesar Rp 25.500,00 per 

orang per bulan. 
  

8 

Keuntungan dengan adanya BPJS Kesehatan bahwa biaya 

kesehatan yang mahal dapat teratasi 
  

 

  



 
 

 
 

 
 

E. Persepsi 

No Pernyataan SS S TS STS 

 

 

1 

Saya merasa bahwa BPJS Kesehatan 

Mandiri memberikan manfaat dalam 

upaya memelihara kesehatan 

    

 

 

2 

Saya merasa bahwa dengan ikut BPJS 

Kesehatan Mandiri berarti saya ikut 

berpartisipasi untuk membantu 

memenuhi target kepesertaan JKN 

pada tahun 2019 

    

 

 

3 

Saya merasa iuran BPJS Kesehatan 

Mandiri terlalu berat untuk saya 

keluarkan setiap bulannya 

    

 

 

4 

Saya tidak patuh membayar iuran 

karena saya pernah dikecewakan 

dengan pelayanan diberikan di 

Puskesmas, Klinik atau RS 

    

 

 

5 

Saya merasa BPJS Kesehatan Mandiri 

hanya untuk pasien yang mempunyai 

penyakit sangat parah seperti ginjal, 

paru-paru, jantung, dll. 

    

6 Saya tidak patuh membayar iuran 

BPJS Karena saya sudah tidak sakit 

lagi 

    

 

F. Motivasi 

No 
Pernyataan   Ya Tidak 

1 Saya melaksanakan kewajiban membayar 

iuran/premi dengan sukarela dan timbul dari 

kesadaran sendiri 
  

2 Dengan membayar premi/iuran, maka saya telah 

ikut membantu dalam usaha mengurangi angka 

kesakitan di Indonesia 

  

3 Sangat mudah untuk mendaftarkan diri menjadi 

peserta JKN 

  

 

4 
Sosialisasi atau penyuluhan tentang pembayaran 

premi perlu dilakukan oleh kader JKN guna 

meningkatkan pemahaman dalam membayar 

  

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

 
 

 
 

iuran setiap bulannya 

 

5 

Akan ada banyak manfaat yang bisa saya rasakan 

jika saya memenuhi kewajiban membayar premi 

BPJS 

  

 

6 

Dengan membayar premi berarti saya telah ikut 

mewujudkan sistem gotong royong nasional 

  

 

G. Kepatuhan Membayar 

1. Apakah anda sebagai peserta BPJS Mandiri membayar premi setiap 

tanggal 10 di awal bulan? 

a.  Ya  b. Tidak 

  

Alasannya : .................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~~~ TERIMA KASIH ATAS WAKTUNYA  ~~ 



 
 

 
 

 
 

Lampiran 2 

HASIL PENGOLAHAN DATA 

A. Analisis Univariat 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≤ 25 6 6,0 6,0 6,0 

26-35 28 28,0 28,0 34,0 

36-45 27 27,0 27,0 61,0 

46-55 25 25,0 25,0 86,0 

≥ 56 14 14,0 14,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

laki-laki 41 41,0 41,0 41,0 

perempuan 59 59,0 59,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

 

Jumlah Premi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 80.000 3 3,0 3,0 3,0 

51.000 39 39,0 39,0 42,0 

25.000 58 58,0 58,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

  



 
 

 
 

 
 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak sekolah 2 2,0 2,0 2,0 

Tamat SD 25 25,0 25,0 27,0 

SLTP/ Sederajat 34 34,0 34,0 61,0 

SMU/ Sederajat 34 34,0 34,0 95,0 

Perguruan Tinggi 

(D1/D3/S1/S2/S3) 
5 5,0 5,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

 

Pekerjaan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak bekerja/IRT 60 60,0 60,0 60,0 

Wiraswasta/Pedagang 37 37,0 37,0 97,0 

Pegawai Negeri 1 1,0 1,0 98,0 

Lain-lain 2 2,0 2,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

Pendapatan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang 64 64,0 64,0 64,0 

cukup 36 36,0 36,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

Jumlah Anggota Keluarga 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

≤ 4 orang 54 54,0 54,0 54,0 

5-7 orang 33 33,0 33,0 87,0 

≥ 7 orang 13 13,0 13,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  



 
 

 
 

 
 

 

pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang 27 27,0 27,0 27,0 

baik 73 73,0 73,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

 

 

Persepsi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid negatif 49 49,0 49,0 49,0 

positif 51 51,0 51,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

 

motivasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 37 37,0 37,0 37,0 

tinggi 63 63,0 63,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

 

Kepatuhan membayar  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 18 18,0 18,0 18,0 

Tidak 82 82,0 82,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

 

  



 
 

 
 

 
 

B. Analisis Bivariat 

Pendidikan * Kepatuhan membayar premi 

 

Crosstab 

 

Kepatuhan membayar premi  

Total Ya Tidak 

Pendidikan rendah Count 14 44 58 

% of Total 24,1% 75,9% 100,0% 

tinggi Count 4 38 42 

% of Total 9,5% 90,4% 100,0% 

Total Count 18 82 100 

% of Total 18,0% 82,0% 100,0% 

 

Pendapatan * Kepatuhan membayar premi 

Crosstab 

 

Kepatuhan membayar premi  

Total Ya Tidak 

Pendapatan kurang Count 7 57 64 

% of Total 10,9% 89,0% 100,0% 

cukup Count 11 25 36 

% of Total 30,5% 69,4% 100,0% 

Total Count 18 82 100 

% of Total 18,0% 82,0% 100,0% 

 
Jumlah Anggota Keluarga * Kepatuhan membayar premi 

Crosstab 

 

Kepatuhan membayar 

premi  

Total Ya Tidak 

Jumlah Anggota Keluarga ≤ 4 orang Count 9 45 54 

% of Total 16,6% 83,3% 100,0% 

5-7 orang Count 7 26 33 

% of Total 21,2% 78,7% 100,0% 

≥ 7 orang Count 2 11 13 



 
 

 
 

 
 

% of Total 15,3% 84,6% 100% 

Total Count 18 82 100 

% of Total 18,0% 82,0% 100,0% 

 

 
persepsi * Kepatuhan membayar premi 

 

Crosstab 

 

Kepatuhan membayar premi  

Total Ya Tidak 

persepsi negatif Count 3 46 49 

% of Total 6,1% 93,9% 100,0% 

positif Count 15 36 51 

% of Total 29,4% 70,5% 100,0% 

Total Count 18 82 100 

% of Total 18,0% 82,0% 100,0% 

 

 
pengetahuan * Kepatuhan membayar premi 

Crosstab 

 

Kepatuhan membayar premi  

Total Ya Tidak 

pengetahuan kurang Count 3 24 27 

% of Total 11,1% 88,8% 100,0% 

baik Count 15 58 73 

% of Total 20,5% 79,4% 100,0% 

Total Count 18 82 100 

% of Total 18,0% 82,0% 100,0% 

 

motivasi * Kepatuhan membayar premi 

Crosstab 

 

Kepatuhan membayar premi setiap 

tanggal 10 di awal bulan 

Total Ya Tidak 

motivasi rendah Count 2 35 37 

% of Total 5,4% 54,6% 100,0% 



 
 

 
 

 
 

tinggi Count 16 47 63 

% of Total 25,4% 74,6% 100,0% 

Total Count 18 82 100 

% of Total 18,0% 82,0% 100,0% 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Pendapatanb . Enter 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi  

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,245a ,060 ,050 ,376 

a. Predictors: (Constant), Pendapatan 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression ,887 1 ,887 6,264 ,014b 

Residual 13,873 98 ,142   

Total 14,760 99    

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. Predictors: (Constant), Pendapatan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,087 ,113  18,459 ,000 

Pendapatan -,196 ,078 -,245 -2,503 ,014 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

 

 



 
 

 
 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Pendidikanb . Enter 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi 

setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,188a ,035 ,025 ,381 

a. Predictors: (Constant), Pendidikan 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression ,520 1 ,520 3,581 ,061b 

Residual 14,240 98 ,145   

Total 14,760 99    

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. Predictors: (Constant), Pendidikan 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,612 ,116  13,888 ,000 

Pendidikan ,146 ,077 ,188 1,892 ,061 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

 

  



 
 

 
 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Jumlah Anggota 

Keluargab 
. Enter 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi 

setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,014a ,000 -,010 ,388 

a. Predictors: (Constant), Jumlah Anggota Keluarga 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression ,003 1 ,003 ,019 ,890b 

Residual 14,757 98 ,151   

Total 14,760 99    

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. Predictors: (Constant), Jumlah Anggota Keluarga 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 1,832 ,095  19,215 ,000 

Jumlah Anggota Keluarga -,008 ,055 -,014 -,138 ,890 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

 

 



 
 

 
 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 persepsib . Enter 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi 

setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,303a ,092 ,083 ,370 

a. Predictors: (Constant), persepsi 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1,355 1 1,355 9,910 ,002b 

Residual 13,405 98 ,137   

Total 14,760 99    

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. Predictors: (Constant), persepsi 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,172 ,118  18,455 ,000 

persepsi -,233 ,074 -,303 -3,148 ,002 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

 

  



 
 

 
 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 pengetahuanb . Enter 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi 

setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,109a ,012 ,002 ,386 

a. Predictors: (Constant), pengetahuan 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression ,176 1 ,176 1,179 ,280b 

Residual 14,584 98 ,149   

Total 14,760 99    

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. Predictors: (Constant), pengetahuan 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,983 ,155  12,779 ,000 

pengetahuan -,094 ,087 -,109 -1,086 ,280 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

 

  



 
 

 
 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 motivasib . Enter 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi 

setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,251a ,063 ,054 ,376 

a. Predictors: (Constant), motivasi 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression ,932 1 ,932 6,602 ,012b 

Residual 13,828 98 ,141   

Total 14,760 99    

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

b. Predictors: (Constant), motivasi 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,146 ,132  16,224 ,000 

motivasi -,200 ,078 -,251 -2,569 ,012 

a. Dependent Variable: Kepatuhan membayar premi setiap tanggal 10 di awal bulan 

 

 



 
 

 
 

 

 

Nama Umur JK 
Jumlah 

Premi 
Pendidikan Pekerjaan Pendapatan 

Jumlah 

Anggota 

Keluarga 

Pengetahuan Persepsi Motivasi 

Kepatuhan 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 E1 E2 E3 E4 E5 E6 F1 F2 F3 F4 F5 F6 

NID 23 2 1 5 1 5000000 1 1 1 0 0 1 0 1 1 2 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

MSN 26 1 2 4 2 3000000 3 1 1 0 0 1 1 1 1 3 3 2 2 3 4 1 0 0 1 1 1 2 

NRW 36 2 2 4 1 750000 2 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 2 2 3 3 1 1 0 1 0 1 2 

KMS 57 2 1 3 1 300000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 3 3 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

MNR 53 2 1 5 4 3000000 2 1 1 0 1 0 0 1 1 3 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 2 

HHN 56 2 3 2 1 400000 2 1 1 0 1 0 1 1 1 3 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 

ANI 37 2 2 4 1 1500000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 3 2 3 1 1 1 1 1 1 2 

SMN 52 2 3 2 1 750000 3 1 1 0 1 1 0 1 1 2 2 3 2 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

DHL 44 2 2 2 1 2000000 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 

KRN 29 2 3 4 5 900000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 2 

NJT 40 2 3 4 1 5000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

RNW 28 2 2 3 1 3000000 1 1 0 0 1 1 0 1 1 3 3 2 3 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

NDR 25 2 3 4 1 280000 1 1 0 0 1 1 0 1 0 2 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

BHR 38 2 3 5 1 4000000 3 1 0 0 1 1 0 1 1 2 3 3 2 2 3 1 1 1 1 1 1 2 

MSJ 62 1 3 4 1 500000 3 1 0 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

APN 61 2 3 2 1 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

STF 39 2 3 2 1 750000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 

MRT 38 2 3 4 1 250000 3 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 4 2 4 1 1 1 1 1 1 2 

Lampiran 3

 
 Lampiran 3 

MASTER TABEL 

 



 
 

 
 

 

 

SRS 62 2 3 4 1 250000 2 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 4 2 2 1 1 1 1 1 1 2 

MGS 38 1 2 4 2 2700000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 

SMR 37 2 3 5 2 3000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 4 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

FDL 27 1 3 3 2 2800000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 1 1 2 4 1 1 0 1 1 1 2 

IBL 26 1 3 4 2 1800000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 1 2 3 3 1 1 0 1 1 1 1 

MSY 29 1 2 3 2 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 4 2 2 3 3 1 1 0 1 1 1 2 

AFN 29 2 2 3 1 500000 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 4 3 4 1 1 0 1 1 1 1 

MRS 40 1 2 3 1 300000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 4 3 2 1 1 0 1 1 1 1 

RAM 29 1 2 4 2 2000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 4 3 2 1 1 0 1 1 1 2 

VNY 29 2 2 3 2 5000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 1 2 3 2 1 1 0 1 1 1 2 

SDS 50 1 2 4 2 700000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3 3 1 1 0 1 1 1 2 

SPZ 47 1 3 4 2 2000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 2 4 1 1 0 1 1 1 2 

KSY 40 1 2 3 2 1250000 1 1 0 1 1 1 0 1 1 3 3 2 4 3 3 1 1 0 1 1 1 1 

STA 35 2 2 3 1 900000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 3 4 3 2 1 1 0 1 1 1 1 

ISN 31 1 3 4 5 900000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 2 2 3 1 1 0 1 1 1 2 

AIM 47 1 3 2 2 1500000 2 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 1 1 0 1 1 1 2 

ADK 49 1 3 3 2 1500000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 1 1 0 1 1 1 2 

MAD 40 1 2 2 2 2000000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 4 2 2 1 1 0 1 1 1 2 

NRR 34 2 3 2 1 650000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 3 1 1 0 1 1 1 1 

HRA 50 1 3 2 2 750000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 2 3 3 1 1 0 1 1 1 1 



 
 

 
 

 

 

HMS 53 1 3 2 2 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 

MIB 58 1 3 2 1 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 1 2 1 3 1 1 0 1 1 1 2 

RLD 32 1 3 2 1 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 4 1 1 1 4 1 1 0 1 1 1 2 

RHT 39 1 3 4 1 1500000 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 1 1 0 1 1 1 2 

ASY 27 2 3 3 1 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 4 3 3 1 1 0 1 1 1 2 

HDY 50 2 3 2 1 300000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 1 2 3 4 1 1 0 1 1 1 1 

ARL 55 1 3 2 1 400000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 4 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 

MKL 27 2 2 4 1 1500000 1 1 1 1 1 1 0 1 1 3 3 2 2 2 3 1 1 1 1 1 0 2 

APR 24 2 3 2 1 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 2 2 3 3 1 1 0 1 1 1 2 

NPJ 26 2 2 4 1 1500000 3 1 1 1 1 1 0 1 1 3 4 2 1 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

PDU 23 2 3 3 1 500000 2 1 0 1 0 1 0 1 1 3 4 2 1 2 3 1 0 1 1 1 1 2 

SRD 38 2 3 4 1 500000 1 1 1 1 1 1 0 0 0 3 4 2 1 2 3 1 0 0 1 1 1 2 

AMM 58 1 3 3 1 750000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 2 

SBD 55 1 3 3 2 500000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 2 3 1 1 0 0 0 1 2 

AFF 26 1 2 4 2 2000000 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 2 3 1 0 0 1 0 1 1 

ILH 26 1 2 4 2 2500000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 4 4 1 2 2 4 1 1 1 1 1 1 2 

MTM 27 2 3 4 1 2000000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 1 2 3 2 1 0 1 0 1 0 2 

HDFZ 29 2 3 4 1 1250000 1 1 0 1 1 1 0 1 1 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 

MRH 37 1 3 3 2 1000000 3 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 

AFA 24 2 2 4 1 2500000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 2 3 4 1 1 1 0 0 1 2 



 
 

 
 

 

 

MYS 25 1 2 4 2 3000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 4 3 4 3 2 1 1 1 1 1 1 2 

HMS 39 2 3 3 1 750000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 4 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

NRL 47 2 3 3 1 650000 2 1 1 0 1 1 1 1 1 2 4 2 2 2 3 1 1 0 1 1 1 2 

HRT 42 2 3 2 1 1500000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 4 1 1 0 1 1 1 2 

JKN 35 2 2 4 1 4000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 2 1 1 0 1 1 1 2 

SRD 61 1 3 2 1 500000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 1 2 3 4 1 1 0 1 1 0 1 

AMR 32 1 2 3 2 3000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 1 3 3 1 1 0 1 1 1 2 

SNT 60 1 3 3 1 750000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 1 3 4 1 1 0 1 1 1 2 

DRM 49 2 3 2 1 1000000 3 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 2 1 1 0 1 1 1 2 

SOD 62 2 3 2 1 250000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 2 

STR 51 2 3 2 1 200000 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

MNS 50 1 3 2 2 600000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 1 1 3 3 1 1 0 1 1 1 2 

RJM 49 1 2 4 2 1500000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 1 2 3 4 1 1 0 1 1 1 2 

SHR 31 2 2 4 1 1600000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

NMH 50 2 3 1 1 250000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 4 1 1 1 1 1 1 2 

IML 38 1 2 4 2 870000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 4 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

KMR 48 2 2 4 1 2000000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

AWL 43 1 2 4 2 2500000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 

MNA 51 2 3 2 1 500000 3 1 1 0 1 1 1 1 1 2 3 2 3 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

SYM 50 1 2 4 2 1500000 2 1 1 0 1 1 1 1 1 3 3 2 3 3 2 1 0 1 1 1 0 2 



 
 

 
 

 

 

NRD 48 2 3 3 1 1000000 3 1 1 0 1 1 0 1 1 4 4 1 2 3 3 1 1 0 0 1 1 2 

INT 57 2 3 3 1 800000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 3 4 1 2 3 3 1 0 1 1 1 1 2 

MRA 61 2 2 3 1 8000000 2 1 0 0 1 1 0 1 1 4 4 1 4 3 4 1 0 1 0 1 1 1 

SUN 42 2 3 5 1 1000000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 4 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

HSN 31 2 3 3 2 800000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

MRT 58 2 3 3 2 800000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

NRJ 38 2 3 3 2 1500000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 

ARU 29 2 2 4 2 2000000 2 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 3 3 4 1 1 0 1 1 1 1 

PTM 39 2 2 4 1 2000000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 4 1 2 3 2 1 1 0 1 1 1 2 

HJR 42 2 2 3 2 2500000 2 1 1 1 1 1 0 1 1 2 4 2 2 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

SYM 43 1 2 3 2 750000 2 1 1 1 1 1 0 1 1 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

AMS 48 1 2 3 2 1000000 2 1 1 1 1 1 0 1 0 2 3 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

RDW 48 1 2 3 1 1250000 2 1 1 1 1 1 0 1 0 3 4 1 4 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

MSL 43 2 3 3 1 500000 2 1 1 0 1 1 0 1 0 3 4 1 4 3 4 1 1 1 1 1 1 2 

FTM 30 2 3 3 1 750000 2 1 1 0 1 1 0 1 0 2 3 2 4 3 2 1 1 1 1 1 1 2 

BYA 35 2 3 3 1 600000 1 1 1 0 1 1 0 1 0 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

IRM 50 2 2 2 1 5000000 2 1 1 0 1 1 0 1 0 2 3 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 

SOD 57 2 3 3 1 1500000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 4 2 4 3 2 1 1 1 1 1 1 2 

MSN 47 2 3 2 1 1000000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 4 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 

RSL 43 1 2 1 2 750000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 



 
 

 
 

 

 

 

  

TBO 32 1 2 2 2 600000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 3 3 2 4 3 2 1 1 0 1 1 1 2 

PDG 45 1 3 3 2 800000 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 2 2 3 3 1 1 0 1 1 1 2 



 
 

 
 

 

 

Keterangan : 

1. JK (Jenis Kelamin) :   1 = laki-laki 

         2 = perempuan 

2. Jumlah Premi   : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 = Rp. 80.000 

2 = Rp. 51.000 

3 = Rp. 25.500 

 3. Pendidikan    :     1    = Tidak sekolah/tidak tamat SD 

2 = Tamat SD 

3 = Tamat SMP 

4 = Tamat SMA 

5 = Tamat Perguruan Tinggi (D1/D3/S1/S2/S3)  

4. Pekerjaan    :     1    = Tidak bekerja/IRT 

2 = Wiraswasta/pedagang 

3 = Karyawan Swasta 

4 = Pegawai Negeri 

5 = Lain-lain  

5. Jumlah Anggota Keluarga   :     1= ≤ 4 orang 

2 = 5 – 7 orang 

3 = ≥ 7 orang 

6. Pengetahuan  :     0   = salah 

1   = benar 

  

7. Persepsi : Negatif      1    = Sangat Setuju (SS) 

2 = Setuju  (S) 

3 = Tidak Setuju (TS) 

4 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

      Positif      4    = Sangat Setuju (SS) 

3 = Setuju  (S) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

 
8. Motivasi  :     0   = Tidak 

       1  = Ya 

  

9. Kepatuhan  :     2   = Tidak 

       1  = Ya 

  



 
 

 
 

 
 

Lampiran 4 

PERSURATAN

 



 
 

 
 

 
 

  



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

Lampiran 5 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

Pengisian Kuesioner oleh Responden  

 

 

 

 

 

 

Pengisian Kuesioner oleh Responden 

 

 



 
 

 
 

 
 

Lampiran 6 

RIWAYAT HIDUP 

 

A. Data Pribadi 

Nama    : Riska Nurfadillah R. 

Tempat, Tanggal Lahir : Bulukumba, 19 November 1997 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Alamat    : Dusun Kamp. Baru, Desa Karama, Kec.  

Rilau Ale, Kab. Bulukumba 

Telp & No.Hp   : 085358045296 

Email    : rnr19@yahoo.com 

B. Riwayat Pendidikan 

1. SD    : SD Negeri 223 Garanta 

2. SMP   : SMP Negeri 10 Bulukumba 

3. SMA   : SMA Negeri 10 Bulukumba 

4. Perguruan Tinggi  : Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanddin 

 

 

mailto:rnr19@yahoo.com

