84

DAFTAR PUSTAKA

Ahmed, Ashfaq. 2013. Effects of Job Stress on Employees Job Performance A
Study on Banking Sector of Pakistan. IOSR Journal of Business and
Management. Vol 11. No.6. Hal. 61-68

Anatan, L. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Bisnis
Modern.Bandung: Penerbit Alfabeta.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Chandra, Andi Rafika. 2011. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
pada Pada Baagian Costumers Service PT. Koko Jaya Motor Makassar.
Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Hasanuddin Makassar.

Devino, Abdillah Joey. 2017. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. RAJA INDO di
Makassar. Skripsi tidak diterbitkan. Makassar: Fakultas Ekonomi
Universitas Hasanuddin.

Gharib, Moaz. 2016. The Impact Of Job Stress On Job Performance: A Case
Study On Academic Staff At Dhofar University. IJER Serials
Publications. Vol. 13. NMano.1. Hal. 21-33

Gibson, Ivancevich. 1987. Organisasi: Proses Struktur Perilaku. Edisi Lima,
Jakarta: Erlangga.

Handoko, Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE,
Yogyakarta

Hasibuan, Malayu S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Husein Umar. 2005. Metode Penelitian Untuk Slripsi dan Tesis Bisnis. PT. Raja
Grafindo Persada Jakarta.

Nursyamsi, |. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Pemberdayaan, dan Stres Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Serta Dampaknya Terhadap Kinerja
Dosen. Proceedings of Conference in Business, Accounting and
Management, Vol.1 No., 405—-423.

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua. Bandung:
Alfabeta.

Mathis, Robert L dan Jackson, John H. 2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Masduki,H. 2014. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus
di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Majalengka. Jurnal limiah
Manajemen dan Akuntansi Universitas Majalengka. Vol.1.No.2. Hal.105-
119



85

Mangkunegara, A. P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Rineka Cipta.

McShane, SL. Von Glinow,MA.2005. Organizational Behavior: Emerging Realistic
for The Work Place Revolution. Mc Graw Hill. Irwin

Melitza, Tommy. 2009. Pengaruh Stres Kerja terhadap kinerja Karyawan ATC
Makassar Air Traffic Service Center PT. Angkasa Putra 1 (Persero).
Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Hasanuddin Makassar

Mentari, Hj. St. Anggraen. 2016. Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Briton International English School
Makassar. Skripsi tidak diterbitkan. Makassar: Fakultas Ekonomi
Universitas Hasanuddin.

Mondy, R. W., 2013. Human Resource Management. 13th ed. New Jersey:
Pearson Education, Inc.

Nilamsar, Nasyadizi. 2016 Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Studi Pada Karyawan PT Jasa Raharja (Persero)
Cabang JawaTimur Surabaya. Jurnal Administrasi Bisnis Universitas
Brawijaya. Vol.31.No.1.Hal. 9-15

Nursyamsi, |. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Pemberdayaan, dan Stres Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Serta Dampaknya Terhadap Kinerja
Dosen. Proceedings of Conference in Business, Accounting and
Management, Vol.1 No., 405-423.

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Priyono, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Zifatama
Publisher

Robbins, Stephen F, 2003; Perilaku Organisasi, Alih bahasa Benyamin Molan,
Gramedia Jakarta

Riandy, 2016. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Borneo Laboratorium Inspeksi Dan Surveyor Service Di Samarinda.
Jurnal lImiah Prodi Administrasi Bisnis Universitas Mulawarman. Vol.4.
No. 4. Hal. 59-72

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. 2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Edisi Kedua. Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada.

Rivai, Veithzal dan Mulyadi, Deddy. 2013. Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi. Edisi ketiga. Jakarta: Rajawali Pers.

Simanjuntak, P.J.2011. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: Lembaga
Penerbit Univ. Indonesia.



86

Sugiyono.2017. Statistika Untuk Penelitian. Bandung : CV Alfabeta

Sugiyono, 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 25 ed.
Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, D. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan 1. Yogyakarta ;
CAPS.

Suwatno; dan Priansa, D.J. 2011. Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik dan
Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Tahir, Riyani. 2007. Hubungan Stres Kerja Dengan Kinerja Guru Sekolah Luar
Biasa Pembina Tingkat Provinsi Sulawesi Selatan. Skripsi Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Makassar.

Tahir, Noer Aditya P. 2016. Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja PT. PELINDO IV CABANG MAKASSAR. Skripsi tidak
diterbitkan. Makassar: Fakultas Ekonomi Universitas Hasanuddin.

Vijayan, Mathangi. 2018. Impact Of Job Stress On Employees’ Job Performance
In Aavin, Coimbatore. Journal of Organisation & Human Behaviour.
Vol.6.No.3.Hal. 21-29

Wartono, Tri. 2017. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi
Pada Karyawan Majalah Mother And Baby. Jurnal limiah Prodi
Manajemen Universitas Pamulang. Vol.4.No.2.Hal. 41-55

Yuniadi Mayowan. 2016. Analisis Faktor-Faktor Stres Kerja Yang Mempengaruhi
Kinerja Karyawan Studi Pada Karyawan Tetap PG. Kebon Agung
Kabupaten Malang. Jurnal Administrasi Bisnis Universitas Brawijaya.
Vol. 39. No. 2. Hal. 50-56



87

LAMPIRAN 1

STRES ORGANISASI (X1)

JUMLAH

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1




88

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
22
22
22
22
22
21

22
22
22
22
23
23
23
23
22
22
22
22
22
22
22
22
21

21




89

19
19
19
19
19
17
16
16
17
19
21

21

20




90




91




92




93




94




95




96




97

43

43

43

43

43

44
47

46

47

47

47

48
48
47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47

47




98

47

47

47

47

45

43

41

41

40

32

28




LAMPIRAN 2

Identitas Diri

Nama
Tempat, Tanggal Lahir :
Jenis Kelamin
Alamat
No. telp
E-mail
Riwayat Pendidikan
Tahun 2001-2002
Tahun 2002-2008
Tahun 2008-2011
Tahun 2011-2014
Pengalaman Organisasi

Tahun 2015

99

BIODATA

: M Azwar Haslip

Ujung Pandang, 08 Mei 1996

: Laki-laki
: JL. Manggala Raya No 120/62 Makassar
: 081344516793

: muhazwarl2@gmail.com

: TK AL-lIkhlas Makassar
: SD Inpres Perumnas Antang 3
: SMPN 08 Makassar

: SMAN 12 Makassar

: Wakil Ketua Unit Tenis Lapangan Mahasiswa

(UTILMA) Universitas Hasanuddin

Makassar, 19 Agustus 2020

M Azwar Haslip



