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LAMPIRAN |
KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN TENAGA KERJA

PADA INDUSTRI MAKANAN SKALA KECIL - MENENGAH DI KOTA
MAKASSAR

A. IDENTITAS RESPONDEN:

1. Nama PP PP
2. Alamat/Tempat Tinggal PP PR PPPPPRPPP
3. Nama Perusahaan PP PR PPPPPRPPP
4. Alamat Perusahaan PR UPPRPUPPPPPRPPPRIR
5. Jenis Kelamin : 1. Laki-laki 2. Perempuan

6. Umur e (tahun)

7. Status Kawin PP PP PPTPPPPPPPPI
8. Pendidikan terakhir TP PP P PR PPPPPPPPPPPP
9. Jumlah Tanggungan Keluarga : ........cccccccveviiiiiiiiiii,

10. Lama Usaha D rrrere———— (tahun)

B. PERTANYAAN PENELITIAN:
1. Berapa jumlah tenaga kerja yang Anda pekerjakan?.................. orang
2. Berapa umur dari masing-masing tenaga kerja?
a. Kurang dari 20 tahun.....orang
b. 21-30tahun....... orang
c. 31-40tahun....... orang
d. Diatas 40 tahun......orang

3. Bagaimana model pembayaran upah di tempat Anda?

Harian
H_-'a’ I Mingguan

Bulanan
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d. Lainnya (SEDBULKAN).........cccuviiiiiiieie e
4. Berapa besar upah/gaji yang diterima tenaga kerja setiap Kkali
pembayaran? RpP......ccccooeiiniiiiiiiinie e
5. Apakah tenaga kerja diberi pelatihan sebelum bekerja?
a. YA
b. TIDAK
6. Jika YA, pelatihannya dalam bentuk apa?..................c.ccccc,
7. Berapa modal yang dibutuhkan untuk setiap kali produksi? Rp
8. Bagaimana status kepemilikan modalnya?
a. Modal sendiri RP. e
b. Pinjaman ] o
C. Lainnya (SEDULKAN)........ooiiiiiiiiiiiieee e

9. Nilai produksi setiap kali produksi. RP ........coovviiiiiiiiiiiiieeieeeeeee

For}

o
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LAMPIRAN II

Tabulasi Data Responden
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Jumlah Tenaga Tingkat Upah Keterampilan Modal
No. Kerja (Y) (X1) (X2) (X3)
1. 7 2000000 YA 5000000
2. 5 2000000 YA 1000000
3. 20 1500000 YA 10000000
4. 25 1700000 TIDAK 12000000
5. 2 1000000 TIDAK 3000000
6. 2 1000000 YA 2000000
7. 4 1000000 TIDAK 350000
8. 2 800000 YA 700000
0. 5 1500000 YA 5000000
10. 3 2000000 TIDAK 4000000
11. 5 2300000 YA 7000000
12. 2 1500000 YA 2000000
13. 7 1500000 YA 6500000
14. 9 2500000 TIDAK 7000000
15. 10 3000000 TIDAK 15000000
16. 7 2200000 TIDAK 3000000
17. 8 1700000 YA 5000000
18. 7 1500000 YA 4500000
19. 6 1000000 TIDAK 1000000
20. 8 1500000 TIDAK 4500000
21. 5 2000000 TIDAK 3500000
22. 9 1000000 TIDAK 3000000
23. 10 1000000 TIDAK 7000000
24. 8 1500000 TIDAK 2000000
25. 7 2000000 YA 2500000
26 4 1000000 YA 3000000
g _ ( 8 500000 YA 2000000
! m _ 6 2000000 TIDAK 1000000
“Anf 6 1500000 YA 4000000
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30. 9 2000000 TIDAK 6500000
31. 5 1000000 TIDAK 2000000
32. 4 600000 YA 2500000
33. 6 1000000 YA 3000000
34. 8 1000000 YA 3000000
35. 9 900000 TIDAK 4000000
36. 7 1000000 TIDAK 1000000
37. 5 1000000 YA 2000000
38. 3 1500000 TIDAK 2500000
39. 9 2000000 TIDAK 4000000
40. 3 2000000 YA 3000000
41. 2 1000000 YA 2000000
42. 6 1000000 TIDAK 2000000
43. 6 1000000 TIDAK 4000000
44, 5 1500000 TIDAK 1500000
45. 5 850000 YA 3000000
46. 4 1700000 YA 2000000
47. 8 1500000 TIDAK 3000000
48. 7 1000000 TIDAK 1000000
49. 6 1000000 TIDAK 1000000
50. 2 1500000 YA 3000000

" i
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LAMPIRAN Il

Hasil Olahan Eviews 8.0

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Date: 04/02/19 Time: 16:33

Sample: 1 50

Included observations: 50

\Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.

C 5.999301 1.278434 4.692697 0.0000
Tingkat Upah (X1) -1.95E-06  9.02E-07 -2.156747 0.0363
Keterampilan (X2) -1.678883  0.811207 -2.069610 0.0441
Modal (X3) 1.13E-06 1.68E-07 6.708041 0.0000
R-squared 0.532955 Mean dependent var 6.520000
/Adjusted R-squared 0.502496 S.D. dependent var 4.036770
S.E. of regression 2.847295 Akaike info criterion 5.007234
Sum squared resid 372.9261 Schwarz criterion 5.160196
Log likelihood -121.1809 Hannan-Quinn criter. 5.065483
F-statistic 17.49720 Durbin-Watson stat 1.569987
Prob(F-statistic) 0.000000

Sumber: Hasil Olahan Data, 2019
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