
100 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Achdi, U. P. (2023). Penempatan Pekerja Migran dengan Sistem OCS, PMI Lebih 

Aman dan Terlindungi. Radarindramayu.Id. 

https://radarindramayu.disway.id/read/652686/penempatan-pekerja-migran-

dengan- sistem-OCS-pmi-lebih-aman-dan-terlindungi 

Amirul Ikhsan. (2021). Upaya Pemerintah Indonesia dalam Menangani Persoalan 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) Overstay di Arab Saudi Periode 2014-2020. 

In SKRIPSI - Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta. 

https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/64960/1/AMIRUL 

IKHSAN.FISIP.pdf 

Amrullah, R. (2020). Kebijakan Ketenagakerjaan Terkait Pencegahan TPPO: 

Migrasi Aman, UU 18/2017, Permenaker No. 9 Tahun 2019 dan 10 Tahun 

2019, dan Sistem Penempatan Satu Kanal. 

Banten, D. P. (2022). Menaker Meresmikan Portal layanan Digital SIAP KERJA. 

Disnakertrans.Bantenprov.Go.Id. 

https://disnakertrans.bantenprov.go.id/Berita/topic/364 

Biro Humas Kemnaker. (2018). Indonesia dan Arab Saudi Sepakati Sistem Satu 

Kanal Penempatan Pekerja Migran. Disnakertrans. 

https://disnakertrans.ntbprov.go.id/indonesia-dan-arab-saudi-sepakati-sistem-

satu-kanal- penempatan-pekerja-migran/ 

BPKI RI. (2016). Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 

30 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan dan Penyelenggaraan 

Layanan Satu Atap Penempatan Tenaga Kerja Luar Negeri. JDIH BPK RI. 

https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/146189/permenaker-no-30-tahun- 

2016#:~:text=Permenaker No. 30 Tahun 2016,Luar Negeri %5BJDIH BPK 

RI%5D&text=BN.2016%2FNo.1487,go.id %3A 8 hlm 

Budi, J. (2020). Pengertian Peluang Adalah: Umum, Matematika dan Usaha. 

Idmanajemen.Com. https://idmanajemen.com/definisi-peluang/ 

Cinthya Prativi, D. (2019). Upaya Diplomasi Indonesia dalam Kasus Pembebasan 

Pekerja Migran Indonesia Terpidana Hukum Pancung di Arab Saudi: Periode 

2014-2018. Journal of International Relations, 5. 

Ermalia, A. A. U. (2022). One Channel System Diklaim Bisa Lindungi PMI, 

Benarkah? Dari Bali.Idntimes.Com. 



101 
 

https://bali.idntimes.com/news/bali/amp/ayu-afria-ulita-ermalia/one- 

channel-system-untuk-melindungi-pmi?page=all#page-2 

Fabiola Fabrinastri, I. F. (2022). Indonesia dan Arab Saudi Sepakati Sistem 

Penempatan Satu Kanal bagi PMI? Suara.Com. 

https://www.suara.com/bisnis/2022/08/11/210238/indonesia-dan-arab-saudi-

sepakati- sistem-penempatan-satu-kanal-bagi-pmi 

Fernandez, B. (2014). Essential yet Invisible: Migrant Domestic Workers in the 

GCC Gulf Labour Markets and Migration. Gulf Labour Markets and 

Migration, 4, 1–16. 

Firdaus, A. (2018). Respons beragam sambut kesepakatan pengiriman TKI Satu 

Pintu ke Arab Saudi. Benar News Indonesia. 

https://www.benarnews.org/indonesian/berita/pengiriman-pengiriman-tki-

arab-saudi- 10152018130447.html 

Indonesia, K. B. B. (n.d.). Arti Kata Peluang - Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(KBBI) Online. Kbbi.Web.Id. https://kbbi.web.id/peluang 

Indonesia, K. B. P. P. M. (2023). Keputusan Kepala Badan Pelindungan Pekerja 

Migran Indonesia Nomor 26 Tahun 2023 Tentang Biaya Penempatan 

Pekerja Migran Indonesia Yang Ditempatkan oleh Perusahaan Penempatan 

Pekerja Migran Indonesia Kepada Pemberi Kerja Berbadan Hukum Di 

Kerajaan Saudi Ar. 

Indonesia, M. K. R. (2018). Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik 

Indonesia No. 291 Tahun 2018 Tentang Pedoman Pelaksanaan Penempatan 

dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia di Kerajaan Arab Saudi Melalui 

Sistem Penempatan Satu Kanal. jdih.kemnaker.go.id. 

Indonesia, R. (2004). Undang-undang (UU) No. 39 Tahun 2004 tentang 

Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri. 

Peraturan.Bpk.Go.Id, 1–56. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ca

d=rja&uac=8&ved=2ahUKEwjWxrKeif7eAhVYfysKHcHWAOwQFjAAegQ

ICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ojk.go.id%2Fid%2Fkanal%2Fpasar-

modal%2Fregulasi%2Fundang- ndang%2FDocuments%2FPages%2Fundang-

undang-nomo 

Indonesia, R. (2014). Agreement Between The Government of The Republic of 

Indonesia and The Government of The kingdom of Saudi Arabia on The 

http://www.suara.com/bisnis/2022/08/11/210238/indonesia-dan-arab-saudi-sepakati-
http://www.suara.com/bisnis/2022/08/11/210238/indonesia-dan-arab-saudi-sepakati-
http://www.benarnews.org/indonesian/berita/pengiriman-pengiriman-tki-arab-saudi-
http://www.benarnews.org/indonesian/berita/pengiriman-pengiriman-tki-arab-saudi-
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uac
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uac


102 
 

Placement and Protection of Indonesian Domestic Workers (pp. 1–22). 

Indonesia, R. (2019). Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

Nomor 9 Tahun 2019 Tentang Tata Cara Penempatan Pekerja Migran 

Indonesia. 

Ismail. (2019). Alasan pemerintah Indonesia melakukan Moratorium TKI 

domestik ke Arab Saudi pasca MoU Tahun 2014. EJournal Ilmu Hubungan 

Internasional, volume 7, 481– 495. 

Kabalmay, T. (2019). Peran Pemerintahan dalam perlindungan Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) Terpidana mati di Arab Saudi Tahun 2018. In SKRIPSI. 

Kabar Bisnis. (2022). Kemnaker Bangun 450 Desa untuk Pekerja Migran, ini 

Manfaatnya. 

Kumparan.Com. https://kumparan.com/kabar-bisnis/kemnaker-bangun-450-desa-

untuk- pekerja-migran-ini-manfaatnya-1xQrRttrmI6 

Kagan, S. (2017). Domestic Workers and Employers in The Arab States. In 

International Labour Organization (Vol. 53, Issue 9). 

Kapiszewski, A. (2006). United Nations Expert Group Meeting on International 

Arab Versus Asian Migrant Workers in the Gcc Countries. Population 

Division, Social Affairs, United Nations Secretariat, May, 15–17. 

Katadata, T. publikasi. (2019). Negara Hadir untuk Pekerja Migran Melalui 

Layanan Terpadu Satu Atap. Katadata.Co.Id. 

https://katadata.co.id/arsip/berita/5e9a50d786348/negara-hadir-untuk-pekerja-

migran- melalui-layanan-terpadu-satu-atap 

Kementerian Ketenagakerjaan. (2022). Sistem penempatan satu kanal ke arab 

saudi. 

https://nakertrans.jambiprov.go.id/file/file_laporan/Sosialisasi_OCS_Jabar2_(

1).pdf 

Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia. (2017). Siaran Pers 

Kemnaker: TKI Legal Prosedural Aman, Selamat, Sejahtera. Setneg.Go.Id. 

https://www.setneg.go.id/baca/index/siaran_pers_Kemnaker_tki_legal_prosed

ural_ama n_selamat_sejahtera 

Kemnaker. (n.d.-a). Panduan Calon Pekerja Migran Indonesia. Dokumentasi 

SIAPKerja, 1.0.0. 

http://www.setneg.go.id/baca/index/siaran_pers_kemenaker_tki_legal_prosedural_ama
http://www.setneg.go.id/baca/index/siaran_pers_kemenaker_tki_legal_prosedural_ama


103 
 

Kemnaker. (n.d.-b). Panduan Program Pelatihah Dokumentasi SIAPkerja. v 1.0.0. 

Kemnaker. (2014). Peraturan Menaker Nomor 22 Tahun 2014 tentang 

Pelaksanaan Penempatan Dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia Di 

Luar Negeri. JDIH Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. 

https://jdih.kemnaker.go.id/katalog- 569-Peraturan Menteri.html 

Kemnaker. (2015). Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

Nomor 260 Tahun 2015 Tentang Penghentian dan Pelarangan Penempatan 

TKI Pada Pengguna Perseorangan di Negara-Negara Kawasan Timur 

Tengah. 

https://jdih.bnp2tki.go.id/images/kepmen/KEPMEN_No_260_Tahun_2015_T

entang_Penghentian_dan_Pelarangan_Penempatan_TKI_Pada_Pengguna_Per

seorangan_di_Negar a_Negara_Kawasan_Timur_Tengah.PDF 

Kerja, D. J. P. P. T. K. dan P. K. (2020). Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan 

Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Tentang 

Perubahan Keempat atas Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan 

Penempatan Tenaga Kerja Nomor 3/12753/PK.01.01/IX/2019 Tentang 

Penetapan Perusahaan Pekerja M. Kementerian Ketenagakerjaan Republik 

Indonesia. 

Khoeron, M. (2023). GACA Saudi Atur Fase Penerbangan Jemaah Haji 

Indonesia 30 Hari. 

Kemenag.Go.Id. https://www.kemenag.go.id/nasional/gaca-saudi-atur-fase-

penerbangan-keberangkatan-jemaah-haji-indonesia-30-hari-ls8nfv 

Kirana, D. N., & Ayuningsasi, A. A. K. (2022). Pengaruh Remitansi, Foreign 

Direct Investment, Dan Inflasi Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Indonesia. 

E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana. 

https://doi.org/10.24843/eeb.2022.v11.i01.p04 

Kominfo. (2019). Berdayakan CPMI, Kemnaker Kembangkan 400 Desa Migran 

Produktif. Berita Pemerintahan. 

https://www.kominfo.go.id/content/detail/20529/berdayakan-cpmi- 

kemnaker-kembangkan-400-desa-migran-produktif/0/berita 

Luthfiyatul Fattahiyah. (2019). Sistem Pemerintahan dan Politik Arab Saudi. 

Kompasiana Beyond Blogging. 

https://www.kompasiana.com/luthfiyatulf/5db7e83b097f3624e37618c2/sistem

- pemerintahan-dan-politik-di-arab-saudi 

http://www.kemenag.go.id/nasional/gaca-saudi-atur-fase-
http://www.kemenag.go.id/nasional/gaca-saudi-atur-fase-
http://www.kominfo.go.id/content/detail/20529/berdayakan-cpmi-
http://www.kompasiana.com/luthfiyatulf/5db7e83b097f3624e37618c2/sistem-
http://www.kompasiana.com/luthfiyatulf/5db7e83b097f3624e37618c2/sistem-


104 
 

McClelland, C. A. (1966). Theory and the International System. In G. Editors 

(Ed.), International relations - Psychological aspects, international relations 

- Research. New York: Macmillan. 

https://archive.org/details/theoryinternatio0000mccl/page/n1/mode/1up 

Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia. (2015). Penghentian dan 

Pelarangan Penempatan Tenaga Kerja Indonesia pada Pengguna 

Perseorangan di Negara-negara Kawasan Timur Tengah. Kementerian Luar 

Negeri Republik Indonesia. https://kemlu.go.id/damascus/id/read/keputusan-

menteri-ketenagakerjaan-ri-no260- tahun-2015-tentang-penghentian-dan-

pelarangan-penempatan-tki-pada-pengguna- perseorangan-di-negara-negara-

kawasan-timur-tengah/265/information-sheet 

Migration Updates. (2022). Migrasi Tenaga Kerja. Indonesia.Iom.Int. 

https://indonesia.iom.int/id/migrasi-tenaga-kerja 

Mike verawati. (2017). Moratorium TKI bukan solusi perlindungan. Migrant 

Care. https://migrantcare.net/2017/01/moratorium-tki-bukan-solusi-

perlindungan/ 

Ministry of Labor, S. A. (2006). Saudi Labor Law. M. 

https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/755/Labour Law. Royal Decree 

No.M.51.pdf 

Mudjia Rahardjo. (2010). Triangulasi dalam penelitian kualitatif. Uin.Malang. 

https://uin- malang.ac.id/r/101001/triangulasi-dalam-penelitian-kualitatif.html 

Muhammad rizal. (2016). Peluang dan Tantangan Indonesia dalam Kerjasama 

Ketahanan Energi dengan Jepang. In SKRIPSI. Universitas Hasanuddin. 

Natalia Paendong. (2021). Implementasi layanan Terpadu satu Atap Penempatan 

dan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia Berdasarkan Undang-Undang 

Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia. 

SKRIPSI, 1–55. https://repository.ummat.ac.id/1958/1/0 1COVER - BAB 

III.pdf 

News Admin. (2022). Sistem Penempatan Satu Kanal (OCS) Sebuah Solusi. 

Saudinesia. https://saudinesia.id/review/sistem-penempatan-satu-kanal-OCS-

sebuah-solusi/ 

Nuraeni, Y. (2021). Pembangunan Desa Migran Produktif (Desmigratif) Dengan 

Pendekatan Perencanaan Secara Holistik, Temanik, Integratif, dan Spasial. 

http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/755/Labour


105 
 

Jurnal Ketenagakerjaan, 16(1), 29–47. 

https://doi.org/10.47198/naker.v16i1.90 

Nurnaningsih Al Hasmi, Patrice Lumumba, B. (2022). Masalah Tenaga Kerja 

Indonesia (TKI) di Arab Saudi dan Perjuangan Diplomasi Republik 

Indonesia. Hasanuddin Journal of International Affairs, Volume 2, 92–101. 

Office, T. world B. (2017). Indonesia’s Global Workers Juggling Opportunities & 

Risks. A World Bank Indonesia Report. 

https://documents.worldbank.org/curated/en/946351511861382947/text/12169

1-Indonesias-Global-Workers-Juggling-Opportunities-Risks.txt 

Oran R. Young. (1979). Compliance & Public Autority: A Theory with 

International Applications (First edit). Resources for the Future. 

https://books.google.co.id/books?id=mQ6PAQAAQBAJ&printsec=copyright

&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false 

Pakdosen. (2023). Peluang Adalah: Pengertian, Sejarah, Rumus, Batas, Teori. 

Dosen.Co.Id. https://pakdosen.co.id/peluang-adalah/ 

Pangestu, S., Primawanti, H., & Finaldin, T. (2020a). Diplomasi Indonesia dalam 

Meningkatkan Keamanan Pekerja Migran Indonesia di Arab Saudi. Global 

Mind, 2(2). https://doi.org/10.53675/jgm.v2i2.97 

Pangestu, S., Primawanti, H., & Finaldin, T. (2020b). Diplomasi Indonesia Dalam 

Meningkatkan Keamanan Pekerja Migran Indonesia Di Arab Saudi. Global 

Mind, 2(2), 26–41. https://doi.org/10.53675/jgm.v2i2.97 

Pemerintah Indonesia. (2017). Undang-Undang Republik Indonesia NO. 18 2017 

Perlindungan Pekerja Migran Indonesia. Pemerintah Indonesia. 

PKK, B. &. (2022). Indonesia dan Arab saudi Menandatangani Pilot Project 

Sistem Penempatan Satu Kanal. Kemnaker.Go.Id. 

https://kemnaker.go.id/news/detail/indonesia-dan-arab-saudi-menandatangani-

pilot- project-sistem-penempatan-satu-kanal 

Putri, I. I. R. (2022). Menaker: Kami Tak Pernah Ragu Jatuhi Sanksi bagi P3MI 

yang Melanggar. Detiknews. https://news.detik.com/berita/d-

5893966/menaker-kami-tak- pernah-ragu-jatuhi-sanksi-bagi-p3mi-yang-

melanggar 

R.I, K. H. & H. (2012). Pengesahan International Convention on the protection of the 

rightsof all migrant workers and members of their families (Konvensi 



106 
 

Internasional mengenai perlindungan hak-hak seluruh pekerja migran dan 

anggota keluarganya). Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 6, 1–3. 

Rahmadewi, G. (2012). Pedoman MoU Kerjasama Luar Negeri Tentang 

Penempatan Tenaga Kerja Luar Negeri. In Info Hukum: Vol. XIV (Issue 1, 

pp. 27–43). 

Rahwiku Mahanani. (2022). Pengertian Kerjasama Internasional menurut para 

ahli. Adjar.Id. https://adjar.grid.id/read/543246787/pengertian-kerja-sama-

internasional- menurut-para-ahli 

Ramadhari, D. P. (2022). Dinamika Hubungan Kerjasama Indonesia-Arab Saudi 

dalam Bidang Ketenagakerjaan. Kompasiana. 

https://www.kompasiana.com/dina13694/622dc4b5bb4486614952d6d2/dinam

ika- hubungan-kerjasama-indonesia-arab-saudi-dalam-bidang-ketenagakerjaan 

Redaksi. (2019). Enam Program Pemerintah Indonesia untuk Melindungi pekerja 

Migran. Intipesan for Next Better Life. https://www.intipesan.com/enam-

program-pemerintah- indonesia-untuk-melindungi-pekerja-migran/ 

Rezkia, S. M. (2020). Langkah-langkah Menggunakan Teknik Analisis Data 

Kualitatif. DQ Lab. https://www.dqlab.id/data-analisis-pahami-teknik-

pengumpulan- data#:~:text=Reduksi data merupakan penyederhanaan%2C 

penggolongan,analisis data melalui tahap reduksi 

RI, B. (2017). Undang-undang (UU) No. 18 Tahun 2017 Pelindungan Pekerja 

Migran Indonesia. In JDIH BPK RI. 

https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/64508/uu-no-18- tahun-2017 

Royal Decree. (2005). System Labor Law KSA. M, 1–93. 

https://www.boe.gov.sa/printsystem.aspx?lang=en&systemid=186&versionid

=201 

Santia, T. (2022). Peluang dan Tantangan Penempatan Satu Kanal Pekerja 

Migran RI ke Arab Saudi. Liputan6.Com. 

https://www.merdeka.com/uang/peluang-dan-tantangan- penempatan-satu-

kanal-pekerja-migran-ri-ke-arab-saudi.html 

Sara McLaughlin Mitchell, P. R. H. (2007). International Institutions and 

Compliance with Agreements. American Journal of Political Science, 51(4), 

721–737. https://typeset.io/papers/international-institutions-and-compliance-

with-agreements- 3xjykny1jh 

http://www.kompasiana.com/dina13694/622dc4b5bb4486614952d6d2/dinamika-
http://www.kompasiana.com/dina13694/622dc4b5bb4486614952d6d2/dinamika-
http://www.intipesan.com/enam-program-pemerintah-
http://www.intipesan.com/enam-program-pemerintah-
http://www.dqlab.id/data-analisis-pahami-teknik-pengumpulan-
http://www.dqlab.id/data-analisis-pahami-teknik-pengumpulan-
http://www.boe.gov.sa/printsystem.aspx?lang=en&systemid=186&versionid=201
http://www.boe.gov.sa/printsystem.aspx?lang=en&systemid=186&versionid=201
http://www.merdeka.com/uang/peluang-dan-tantangan-


107 
 

Saudi, K. B. R. I. di R. K. A. (2018). Hubungan Bilateral RI - Arab Saudi. 

Kementerian Luar Negeri Republik Indonesia. 

https://kemlu.go.id/riyadh/id/pages/hubungan_bilateral_ri_- 

arab_saudi/635/information-sheet 

Standard, A. (2023). News: Saudi Arabia resumes Ethiopian domestic workers 

recruitment after three years of deferment, recruitment fee limits at $1,840. 

Addisstandard.Com. https://addisstandard.com/news-saudi-arabia-resumes-

domestic-workers-recruitment- after-three-years-of-deferment-wage-labor-

limits-at-1840/ 

Tamba, R. T. (2019). Evaluasi Kebijakan Perlindungan PMI Sektor Informal di 

Arab Saudi 2011-2018. Jurnal Suara Hukum, 1(2), 199. 

https://doi.org/10.26740/jsh.v1n2.p199-221 

Transmigrasi, D. T. K. dan. (2023). Jangan Berangkat Secara Ilegal, Pengiriman 

PMI Untuk PLRT ke Arab Saudi Kini Dibuka. Disnakertrans.Ntbprov.Go.Id. 

https://disnakertrans.ntbprov.go.id/jangan-berangkat-secara-ilegal-pengiriman-

pmi- untuk-plrt-ke-arab-saudi-kini-dibuka/ 

Tysara, L. (2021). Tantangan adalah Hal yang Perlu Diselesaikan, Begini Cara 

Menghadapinya. Liputan6.Com. 

https://www.liputan6.com/hot/read/4835778/tantangan-adalah-hal-yang-perlu-

diselesaikan-begini-cara-menghadapinya 

Violleta, P. T. (2022). Indonesia dan Arab Saudi matangkan kerja sama 

penempatan PMI. Antara Sulsel. 

https://makassar.antaranews.com/berita/398533/indonesia-dan-arab- saudi-

matangkan-kerja-sama-penempatan-pmi 

Yuanita, A. R. (2016). Kebijakan Moratorium dan Dampaknya Terhadap 

Pengiriman Tenaga Kerja ke Arab Saudi. Jurnal Analisis Hubungan 

Internasional, 5(2). 

 

http://www.liputan6.com/hot/read/4835778/tantangan-

	DAFTAR PUSTAKA

