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       Lampiran 2 

PETA TEORI 

No 
Penulis/Topik/ 

Judul Buku /Artikel 

Tujuan Penelitian/ 
Penulisan Buku/ 

Artikel  
Konsep/ Teori/Hipotesis 

Variabel penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian/  
Isi Buku 

 
1 

 
Uyar, A., 

Gungormus, A.H. 
and Kuzey, C. 2017. 

Impact of the 
Accounting 

Information System 
on Corporate 
Governance : 
Evidence from 

Turkish Non-Listed 
Companies 

 

 
Untuk menyelidiki 
hubungan antara 
sistem informasi 
akuntansi yaitu 
(bookkeeping, 
financial reporting, 
Turkish Accounting 
Standars, Budgetting 
System)  dan tata 
kelola perusahaan.  
Dan berharap temuan 
ini akan berkontribusi 
terhadap peningkatan 
tata kelola yang baik 
yang diciptakan oleh 
fungsi akuntansi 
organisasi bisnis. 

Konsep Teori 
1. Teori Agensi 

 
Hipotesis: 
H1. The effective use of 
the bookkeeping systems 
impacts corporate 
governance positively 
 
H2. The effective use of 
financial reporting in 
decision –making impacts 
corporate governance 
positively 
 
H3. The use of TAS/TFRS 
impacts corporate 
governance positively 
 
H4. The efficacy of the 
budgeting system impacts 
corporate governance 
positively 

Variabel Penelitian: 
1. Bookkeeping System 
2. Financial reporting 
3. Turkish Accounting 

Standard 
4. Budgetting System 

 
Teknik Analisis: 
Partial Least Square 
Structural Equation 
Modeling (PLS-SEM) 

1. Hasil analisis empiris 
menunjukkan bahwasistem 
pembukuan, kemanjuran 
pelaporan keuangan, dan 
keefektifan sistem 
penganggaran berdampak 
positif pada tingkat 
corporate governance, 
sedangkan penerapan 
Standar Akuntansi / 
Keuangan Pelaporan 
hanya tidak berlaku.  

 
2. Menetapkan mekanisme 

tata kelola perusahaan dan 
menyelesaikan masalah 
agensi merupakan 
tanggung jawab utama 
dewan. Dalam hal ini, 
mereka diharapkan dapat 
mendukung manajer dan 
membantu mereka 
merancang sistem 
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informasi akuntansi 
sehingga dapat mendorong 
kerja mekanisme tata kelola 
perusahaan. Untuk 
memastikan hal ini, para 
manajer harus membuat 
prosedur pelaporan 
internal, dan perangkat 
pengendalian dan 
pemantauan internal 
sebelum mengundang 
kontrol eksternal melalui 
audit independen.  

 
 

3. kontribusi teknik akuntansi 
manajemen(penganggaran) 
terhadap tata kelola 
perusahaan tidak boleh 
diremehkan, seperti yang 
ditunjukkan oleh bukti 
empiris. Secara khusus, 
mereka penting untuk 
alokasi sumber daya 
secara tepat, mencegah 
penyalahgunaan sumber 
keuangan dan non finansial 
perusahaan, dan 
menghasilkan nilai bagi 
pemegang saham mereka.  
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2 

 
Kasasbeh Oglah I.F 

. 2017 
Impact of Corporate 
Governance on the 

Effectiveness of 
Accounting 

Information System 
in Jordanian 

Industrial 
Companies 

 
Tujuan utama 
penelitian ini adalah 
untuk menilai 
pengaruh faktor 
corporate governance 
seperti visi organisasi, 
dan goal translation, 
pengambilan 
keputusan berbasis 
data, keahlian dan 
pengalaman panitia, 
evaluasi kinerja 
berbasis KPI dan 
kolaborasi yang efektif 
antara pimpinan dan 
departemen 
mengenai efektivitas 
sistem informasi 
akuntansi. Efektivitas 
sistem informasi 
akuntansi telah diukur 
dengan kemudahan 
penggunaan, 
keamanan, 
penyimpanan, 
kegunaan pengiriman 
dan pengambilan 
keputusan 

Konsep Teori 
1. Teori Agensi 

 
Hipotesis: 
 
H1: Praktik manajemen 
dengan pendekatan 
berbasis data dalam 
pengambilan keputusan 
mempengaruhi 
kemudahan penggunaan 
dan efektivitas SIA dalam 
pengambilan keputusan 
 
H2: Sistem akuntansi yang 
diatur oleh UKM 
mempengaruhi 
kemudahan penggunaan 
dan efektivitas AIS dalam 
pengambilan keputusan 
 
H3: Pengetahuan dan 
pengalaman panitia di 
bidang keuangan dan 
akuntansi mempengaruhi 
keamanan dan 
pengelolaan SIA yang 
efektif 
 
H4: Visi tim 
kepemimpinan, 

Variabel Penelitian: 
 
1. Accounting 

information system 
(AIS) 

2. Corporate 
governance (CG)  

3. Management 
information system 
(MIS),  

4. Key performance 
indicator (KPI) 
 

 
 
Teknik Analisis 
Statistical Package for 
the Social Sciences 
(SPSS) 

 
1. Jika manajemen 

mengadopsi pendekatan 
berbasis data untuk 
membuat keputusan 
strategis, AIS dapat 
menjadi alat vital untuk 
mendukung tujuan tersebut 
dengan menyediakan 
informasi real-time 
terstruktur dan 
mempercepat kinerja.  

 
2. Sistem informasi akun 

perusahaan cenderung 
bersifat user-friendly dan 
komprehensif jika diatur 
oleh pakar materi 
pelajaran.  

 
3. Panitia harus memiliki 

pengetahuan dan 
pengalaman yang tepat 
dengan metodologi 
keuangan dan akuntansi 
untuk memastikan bahwa 
AIS aman dan dikelola 
dengan baik dan dapat 
membantu pengambilan 
keputusan secara efisien. 
Ketua tim harus 
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terjemahan dan 
penyelarasannya dengan 
tujuan bisnis 
mempengaruhi keamanan 
dan manajemen AIS yang 
efektif 
 
 
H5: Evaluasi kinerja 
berbasis KPI 
mempengaruhi keamanan 
dan pengelolaan SIA yang 
efektif 
 
H6: Praktik manajemen 
evaluasi berbasis KPI 
mempengaruhi kegunaan 
dan pentingnya SIA untuk 
pengiriman departemen 
dan evaluasi kinerja 
 
 
 
H7: Sistem akuntansi yang 
diatur oleh UKM 
mempengaruhi kegunaan 
dan pentingnya SIA untuk 
pengiriman departemen 
dan evaluasi kinerja 
 
H8: Visi, translasi dan 

menciptakan visi yang jelas 
dan tujuan ASMART untuk 
memanfaatkan sebaik-
baiknya AIS yang aman 
dan dikelola dengan baik.  

 
4. Praktik evaluasi kinerja 

berbasis KPI menciptakan 
kebutuhan akan AIS yang 
efisien dan oleh karena itu 
secara positif 
mempengaruhi 
pengembangan SIA yang 
akan membantu berbagai 
departemen dan 
mempercepat kinerjanya 
dengan mengarahkan 
mereka ke arah yang 
benar. Untuk mendapatkan 
manfaat sistem tersebut 
harus diatur oleh sebuah 
komite yang memiliki 
pengalaman dengan 
keuangan dan akuntansi 
sehingga mereka dapat 
menerjemahkan kebutuhan 
berbagai kebutuhan 
departemen ke dalam fitur 
sistem.  
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penyelarasan tim 
kepemimpinan dengan 
sasaran bisnis 
mempengaruhi sistem 
penyimpanan dan 
penarikan data AIS yang 
efektif dan sejalan dengan 
tujuan bisnis 
 
H9: Pengetahuan dan 
pengalaman komite di 
bidang keuangan dan 
akuntansi mempengaruhi 
sistem penyimpanan dan 
penarikan data AIS dan 
sejalan dengan tujuan 
bisnis. 
 
H10: Kolaborasi yang 
efektif dan diskusi 
strategis mengenai 
kebijakan perusahaan 
mempengaruhi sistem 
penyimpanan dan 
penarikan data AIS dan 
sejalan dengan tujuan 
bisnis 

 
5. Sistem penyimpanan dan 

penarikan data AIS dan 
penyelarasannya dengan 
tujuan bisnis bergantung 
pada bagaimana para 
pemimpin memahami dan 
dapat menunjukkan visi 
perusahaan dan 
menetapkan sasaran 
ASMART untuk mencapai 
target. Pemimpin harus 
memiliki diskusi 
komunikasi, kolaborasi dan 
strategis yang efektif 
mengenai kebijakan 
perusahaan sehingga SIA 
dapat disusun untuk 
memberikan hasil.  
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3 

 
Halimatusadiah, E.  
Gunawan, B. 2014 
Analisis Penerapan 

Good Corporate 
Governance Dalam 

Mengoplimalkan 
Pelaksanaan Sistem 
Informasi Akuntansi 

 
Tujuan utama 
penelitian ini adalah 
untuk mengetahui 
penerapan Good 
Corporate 
Governance di PT. 
POS INDONESIA 
(Persero), untuk 
mengetahui 
penerapan Sistem 
Informasi Akuntansi 
pada PT. POS 
Indonesia (Persero), 
dan untuk mengetahui 
penerapan good 
corporate governance 
dalam rangka 
optimalisasi 
penerapan Sistem 
Informasi Akuntansi 
pada PT. POS 
Indonesia (Persero) 

Konsep Teori: 
1. Teori Agensi 
2. Teori corporate 

governance 
 

Hipotesis : 
 

1. Bagaimana 
penerapan Good 
Corporate 
Governance di PT. 
POS INDONESIA 
(Persero)? 
 

2. Bagaimana 
pelaksanaan 
Sistem Informasi 
Akuntansi di PT. 
POS INDONEISA 
(Persero)?  
 
 

3. Bagaimana 
penerapan Good 
Corporate 
Governance dalam 
mengoptimalkan 
pelaksanaan 
Sistem Informasi 
Akuntansi?  

 

Variabel Penelitian: 
1. Good Corporate 

Governance 
2. Sistem Informasi 

Akuntansi 
 
 
Teknik Analisis 
Metode analisis deskriptif 

 
1. Unsur-unsur Good 

Corporate Governance PT. 
POS INDONESIA (Persero) 
memiliki unsur-unsur GCG 
yang memadai, karena 
telah mampu 
melaksanakan transparansi 
berupalaporankeuangan 
yang diterbitkan khususnya 
di media internet. Telah 
akuntanbilitas setelah di 
audit oleh audit internal 
setiap triwulan dan oleh 
auditor profesional diakhir 
tahun atau di akhir bulan 
desember, dapat 
dipertanggungjawabkan 
kepada seluruh pemegang 
saham.  PT. POS 
INDONESIA (Persero) 
terbukti mandiri tanpa 
campurtangan dari pihak 
manapun. Dan kewajaran 
laporan keuangan yang 
dibuat oleh PT. POS 
INDONESIA (Persero) 
unqualified (wajar tanpa 
syarat). 
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2. Pelaksanaan Sistem 
Informasi Akuntansi di PT. 
POS INDONESIA (Persero) 
telah diterapkan secara 
memadai, hal ini ditinjau 
dari beberapa kriteria 
sistem informasi akuntansi 
sebagai berikut: 

 
a. Penginputan data yang 
telah mempunyai tingkat 
kecermatan yang baik, 
tepat waktu, data 
akuntansi yang lengkap, 
ringkas, relevan, dapat 
dipercaya, dan dapat 
bandingkan.  

 
b. Proses pengolahan 
data telah memadai, 
karena pencatatan 
keuangan telah 
dilaksanakan sesuai 
dengan standar akuntansi 
keuangan dan sistem 
informasi akuntansi  

 
c. Lalu Ouput yang 
dihasilkan diantaranya 
laporan keuangan 
perusahaan, laporan 
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konsolidasi, dan laporan 
kinerja keuangan 
perusahaan yang dapat 
diandalkan, berguna bagi 
pihak pemakai, ekonomis, 
sederhana, fleksibel. 

 
4 

 
Baliyan, P.S., 

Othata, O. O. and 
Swami, B.N. 2012 

Impact Of 
Accounting 

Standards On 
Corporate 

Governance. ‘A 
Case Study Of A 

Few Selected 
Corporations In 

Botswana 

 
Tujuan utama 
penelitian ini adalah 
untuk menemukan 
penerapan standar 
akuntansi oleh 
beberapa perusahaan 
terpilih di Botswana 
dan untuk 
mengidentifikasi 
bagaimana adopsi 
tersebut 
mempengaruhi tata 
kelola perusahaan 

Konsep Teori 
1. Teori Good 

Corporate 
Governance 

 
Hipotesis : 
 

1. Bagaimana 
penerapan Standar 
Akuntansi di 
perusahaan 
terpilih? 
 

2. Bagaimana 
dampak Standar 
Akuntansi dalam 
Tata Kelola 
Perusahaan dan  
Melacak peran 
yang dimainkan 
oleh Botswana 
Institute of Charted 
Accountants 

Variabel Penelitian: 
1. Accounting 

Standards 
2. Corporate 

Governance 
 
 
 
Teknik Analisis 
Analysis The Applied 
Standard 

1. IAS adalah standar yang 
populer di Botswana 
seperti dibandingkan 
dengan yang lain. Hal ini 
juga menegaskan bahwa 
rata-rata 61,8% 
perusahaan dari 15 
perusahaan yang diuji 
mengadopsi IAS diikuti 
oleh IFRS dengan 33,8% 
dan IFRS dengan 24,9%. 
Ini adalah indikasi yang 
jelas bahwa sebagian 
besar perusahaan telah 
menerapkan peraturan IAS 
dan secara bertahap 
beralih ke IFRS.  

 
2. Terlihat bahwa BICA telah 

memantau penerapan IAS, 
IFRS dan IFRIC. 
Perusahaan akuntan juga 
menegaskan bahwa 
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dalammenggabung
kan Standar 
Akuntansi 
Internasional? 
 

3. Bagian apa yang 
dimainkan oleh 
perusahaan Audit 
setempat? 

 

kebutuhan IAS, IFRS dan 
IFRIC. Akhir-akhir ini, tidak 
terlihat ada perusahaan di 
Botswana yang ambruk 
dan ini adalah tanda tidak 
langsung, dampak 
penerapan standar 
akuntansi di Botswana. 

 
3. Dianjurkan untuk 

melakukan penelitian lebih 
lanjut mengenai dampak 
penerapan Standar Audit di 
Botswana dan hasil 
penerapannyayang terlihat 
55,3% diadopsi  
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Lampiran 3 

POPULASI PERUSAHAAN EKSPEDISI BARANG 
YANG BEROPERASI DI MAKASSAR 

Daftar perusahaan ekspedisi barang yang beroperasi di Makassar adalah 

sebagai berikut. 

No Nama Perusahaan Ekspedisi Jumlah Populasi  

1 RPX  (Antareja Prima Antaran) 5 

2 WPL (Wahana Prestasi Logistik) 3 

3 PCP Express 5 

4 J & T Express 4 

5 DHL Express 3 

6 BGR Express 3 

7 SN Cargo 5 

8 Pandu Logistik 3 

9 TIKI 5 

10 JNE 5 

11 SAP 4 

12 REX 5 

13 SI CEPAT 5 

14 TNT 5 

15 FEDEX 5 

Jumlah 65 
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Lampiran 4 

 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu Calon Responden Penelitian 

 di   
 Tempat  

 

Hal    : Permohonan Partisipasi Menjadi Responden 

 

Dengan Hormat,  

Saya adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Hasanudin yang sementara melakukan penelitian dalam rangka penyusunan 

skripsi sebagai syarat kelulusan sarjana. Judul penelitian adalah “Pengaruh 

Sistem Informasi Akuntansi terhadap Corporate Governance pada 

Perusahaan Ekspedisi Barang di Makassar”. Kuesioner ini didesain untuk 

menilai pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap corporate governance 

(tata kelola perusahaan).  

Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon kiranya Bapak/Ibu 

bersedia meluangkan waktu dan berkenan untuk mengisi kuesioner penelitian ini 

sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu. Tidak ada jawaban yang benar atau salah 

yang terpenting adalah pendapat pribadi dan kejujuran dalam menjawab 

pertanyaanpertanyaan tersebut. Jawaban dari kuesioner yang telah Bapak/Ibu 

berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan akademis dan akan dijaga 

kerahasiaannya sesuai dengan kaidah-kaidah ilmiah.    

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu mengisi kuesioner penelitian ini, 

kami ucapkan banyak terima kasih. Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberi 

pahala yang berlimpah atas bantuan Bapak/Ibu. Amin.  

 

Makassar, 25 November 2018   

Hormat Kami,  

 

Mitha Khumaerah Azzahra 

 A31114323 
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A. Identitas Responden 

1. Nama    : …………………………………………………………. 

2. Jenis Kelamin  :   Pria   Wanita  

3. Umur   :………………. Tahun 

4. Pendidikan Terakhir : SLTA   Diploma 

Sarjana  Pascasarjana 

Lainnya…….. 

5. Nama Departemen/ 

Bagian   : …………………………………………………………. 

6. Jabatan   : …………………………………………………………. 

7. Lama Menjabat  

(departemen saat ini) : < 1 tahun  6-10 tahun 

   

     1-5 tahun  >10 tahun   

8. Lama bekerja  

(di perusahaan ini)  : 1-5 tahun  11-15 tahun 

 

    6-10 tahun  >15 tahun 

9. Besar gaji dan seluruh tunjangan per bulan yang anda terima; 

    Rp. 1.000.000 - Rp. 2.500.000       Rp. 5.000.000- Rp. 7.500.000 

 Rp. 2.500.000 - Rp. 5.000.000       Rp. > 7.500.000 
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B. Kuesioner Penelitian 

Bapak/ibu dimohon untuk mengisi pernyataan berikut dengan dengan 

memberikan tanda ceklist() dalam kolom yang disediakan sesuai dengan 

kondisi anda, dengan keterangan : STS : Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak 

Setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat Setuju. 

 
1. Sistem Informasi Akuntansi (Sistem Informasi AkuntansiPelaporan 

keuangan , Sistem Penganggaran dan Standar Akuntansi Keuangan) 

No Pernyataan 
S
T
S 

 
T 
S 

 
N 

 
S 

 
S 
S 

1 

Kebijakan yang digunakan untuk mencatat 

transaksi- transaksi akuntansi telah 

diterapkan di perusahaan 

     

2 

Adapun di perusahaan prosedur yang 

digunakan  untuk mencatat transaksi- 

transaksi akuntansi telah diterapkan  

     

3 
Staf yang mencatat transaksi berbeda 

dengan staf yang melakukan verifikasi 

     

4 

Dokumen-dokumen tersebut selalu 

ditandatangani oleh yang pembuat dan 

penerima dokumen-dokumen tersebut 

     

5 

Prosedur pencatatan dibuat berdasarkan 

dengan metode penggunaan akun yang 

sudah ada 

     

6 

Selain laporan keuangan wajib (laporan 

posisi keuangan,laporan laba rugi, laporan 

perubahan ekuitas,dan  laporan arus kas) 

laporan keuangan tambahan disiapkan di 

perusahaan 

     

7 
Pada akhir tahun analisis laporan keuangan 

disiapkan oleh perusahaan 

     

8 
analisis laporan keuangan  digunakan 

dalam proses pengambilan keputusan pada 
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akhir tahun 

9 
Manajemen menggunakan informasi 

laporan keuangan dalam evaluasi kinerja 

     

10 
Transaksi akuntansi dicatat sesuai dengan 

Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku 

     

11 
Laporan keuangan disusun sesuai dengan 

Standar Pelaporan Keuangan yang berlaku 

     

12 

Adanya unit terpisah terkait penganggaran 

memungkinkan perencanaan yang lebih 

baik di perusahaan 

     

13 

Adanya pengendalian yang lebih baik di 

perusahaan disebabkan dengan adanya unit 

terpisah terkait anggaran 

     

14 
Anggaran operasional secara teratur 

disiapkan jika perlu direvisi oleh perusahaan 

     

15 
Anggaran operasi digunakan dalam 

pengambilan keputusan manajerial 
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2. Corporate Governance 

No Pernyataan 
S
T
S 

 
T 
S 

 
N 

 
S 

 
S 
S 

1 
Rencana jangka menengah dan panjang 

perusahaan dibagi kepada karyawan 

     

2 
Karyawan mengetahui tujuan perusahaan 

dengan jelas 

     

3 

Latar belakang individual tidak 

membahayakan kegiatan operasi 

perusahaan 

     

4 

Kami selalu mengadakan pertemuan 

dimana semua orang bebas berpendapat 

atau berpendapat yang sama 

     

5 
Pertemuan  direncanakan untuk 

membahas kegiatan perusahaan 

     

6 
Kami selalu mencatat hal-hal yang dibahas 

dalam pertemuan 

     

7 
Kami memiliki sistem yang telah ditetapkan 

untuk pengambilan keputusan 

     

8 
Kami telah menuliskan deskripsi pekerjaan 

untuk setiap posisi/jabatan 

     

9 
Kami memiliki kode perilaku tertulis yang 

spesifik untuk proses organisasi  

     

10 
Kami memiliki kode perilaku tertulis yang 

spesifik untuk  hubungan antar departemen 

     

11 
Deskripsi pekerjaan, hak dan tanggung 

jawab karyawan dibuat secara tertulis 

     

12 
Obyektif adalah kriteria yang digunakan 

dalam pemilihan karyawan 

     

13 
Pemilihan karyawan dilakukan 

berdasarkan persyaratan posisi/jabatan 

     

14 Kinerja setiap karyawan cukup dinilai      
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15 

Kinerja setiap karyawan dinilai 

berdasarkan peraturan yang didefinisikan 

dengan jelas dan tertulis 

     

16 
Kami memiliki rencana sukses untuk setiap 

manajer puncak 

     

17 
Adanyapemberian hadiah/penghargaan 

atas jasa yang adil dalam perusahaan 

     

18 

Dalam audit internal, selain anggota 

keluarga, kami juga menyertakan kepala 

departemen dan spesialis dalam proses 

penilaian 

     



90 
 

 
 

Lampiran  5  Hasil Evaluasi Model dengan SmartPLS 3.2.7  

A. Hasil Outer Loading sebelum dilakukan eliminasi model 

 

 
 

 Sistem 
Informasi 
Akuntansi 

Pelaporan 
Keuangan 

Standar 
Akuntansi 
Keuangan 

Sistem 
Penganggaran 

Corporate 
Governance 

x1.1 0.719     
x2.1 0.159     
x2.2 0.870     
x3.1 0.492     
x3.2 0.195     
x4.1  0.546    
x4.2  0.384    
x5.1  0.894    
x5.2  -0.018    
x6.1   0.848   
x6.2   -0.393   
x7.1    0.944  
x8.1    0.039  
x9.1    -0.143  
x9.2    0.298  
y1.1     0.310 
y1.2     0.428 
y1.3     0.553 
y2.1     -0.049 
y2.2     0.121 
y2.3     0.351 
y2.4     0.438 
y3.1     0.734 
y3.2     0.614 
y3.3     0.349 
y3.4     0.510 
y3.5     0.228 
y4.1     0.478 
y4.2     0.059 
y4.3     0.604 
y4.4     -0.207 
y5.1     -0.296 
y5.2     0.478 
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B. Hasil Outer Loading Setelah dilakukan Eliminasi Model 

 

 

 
 

 Sistem 
Informasi 
Akuntansi 

Pelaporan 
Keuangan 

Standar 
Akuntansi 
Keuangan 

Sistem 
Penganggaran 

Corporate 
Governance 

x1.1 0.804     
x1.2 0.817     
x4.1  0.598    
x5.1  0.932    
x6.1   1.000   
x7.1    1.000  
y1.3     0.655 
y3.1     0.746 
y3.2     0.718 
y3.4     0.582 
y4.3     0.590 

 

 

 

C. Gambar Bagan setelah Eliminasi  
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D. Hasil Uji SmartPLS untuk Uji Validitas 

 

 
 

 

 

 

 

E. Hasil Uji SmartLS untuk Uji Realibilitas 
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F. Hasil Uji SmartPLS untuk Uji R Square 

 

 
 

 

 

G. Hasil Uji SmartPLS untuk Uji Path Coefisien (Setelah dilakukan 

Boostrapping) 

 

 
 

 

 


