DAFTAR PUSTAKA

Abriano, N., Yuniarti, S., & Aini, M. (2025). Analisis Pencatatan dan Pelaporan Aset
Tetap Pemerintah Pada Pengelolaan Keuangan dan Aset Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) di Kecamatan Sambung Makmur Kabupaten Banjar.
Online Repository of Universitas NU Kalimantan Selatan.

Afrianto, D., Sunardi, & Sisharini, N. (2023). PENGARUH PERENCANAAN,
TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS TERHADAP KINERJA
PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH MELALUI PENGAWASAN SEBAGAI
VARIABEL MODERASI. Jurnal llmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, Dan
Akuntansi), 5(3), 494-512.

Azas, A. |, Romadhoni, B., & Tamsah, H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja,
Kompensasi dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai pada Rektorat UIN
Alauddin Makassar. YUME : Journal of Management, 2(1).

Barus, H. B. (2018). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap Kompetensi
Pegawai di Sekretariat Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Provinsi Sumatera
Utara [Universitas Meda Area]. In http:/repository.uma.ac.id/.
https://doi.org/10.20961/ge.v4i1.19180

D. Angraini, R. Agusti, L. A. (2016). Pengaruh Penerapan Sistem Keuangan Daerah,
Transparansi, Aktivitas Pengendalian dan Penyajian Laporan Keuangan
terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Daerah. JOM Fekon, 3, 1178—
1189.

Dewi, S. R. K., Jumarpati, J., & Ramli, R. (2024). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Pengendalian Intern, dan Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan
terhadap Kinerja Pemerintah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Palopo. YUME: Journal of Management, 7(2), 1134-1145.

Fadillah, M. A., Sudaryanti, D., & Amin, M. (2024). Pengaruh Akuntabilitas Keuangan
Daerah, Value For Money, Kejujuran, Transparansi dan Pengawasan Pemerintah
Terhadap Pengelolaan Keuangan Daerah (Studi Pada Kantor Badan Keuangan
dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Malang dan Kota Malang). E_Jurnal limiah
Riset Akuntansi, 13(02), 549-560.

Hafidz, A. (2020). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi dan Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kualitas
Laporan Keuangan dengan Sistem Pengendalian Intern sebagai Variabel
Moderasi pada Pemerintahan Provinsi Kalimantan Barat. MAKSI UNTAN, 5(1).

% Bachri, A. A. (2014). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
gawai pada Pengadilan Agama Martapura. Jurnal Wawasan
, 2(3).

damid, N., & Yusuf, R. (2017). The Effect of Work Environment and

al Culture on Employees’ Performance Through Job Satisfaction as
Optimized using
trial version
www.balesio.com




Intervening Variable at State Electriciy Company (PLN) Of South Makassar Area.
40(Icame), 86-96. https://doi.org/10.2991/icame-17.2017.7

Helmi Prila Aldino, R. S. (2021). PENGARUH PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI, TEKNOLOGI INFORMASI, PENGENDALIAN INTERNAL DAN
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN. Jurnal Manesa Ekonomi, 7.

Madini, A. S. (2025). Prosedur Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Jember.

Malthis, R. L., & Jackson, J. H. (2006). Human Resource Management (Manajemen
Sumber Daya Manusia), edisi kesepuluh, terjemahan: Diana Angelica. Penerbit:
Salembs Empat, Jakarta.

Manengkey, B. J. (2023). Evaluasi Pengelolaan Keuangan Pada Dinas Komunikasi
Dan Informatika Kota Manado Berdasarkan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020.
Jurnal Lppm Bidang Ekososbudkum (Ekonomi, Sosial, Budaya, Dan Hukum),
6(2), 1559-1568.

Mau, M. G. Y., Sari, A. R., & Irianto, M. F. (2025). Pengaruh Penggunaan Sistem
Informasi Akuntansi, Penerapan Prinsip Transparansi, Pengawasan Keuangan
terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Daerah (studi kasus di Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Malang). Jurnal Akuntansi Neraca, 2(4).

Molle, S. S., Man, S., Sonbay, Y. Y., Perseveranda, M. E., & Adrianus, J. S. (2024).
Pengaruh Dimensi Budaya Nasional Hofstede terhadap Kinerja Pegawai dalam
Pengelolaan Keuangan di Pemerintah Kota Kupang. Jurnal limiah Universitas
Batanghari Jambi, 24(2), 1683. https://doi.org/10.33087/jiubj.v24i2.4963

Novriansyah, Y., Yeni, M., & Firmansyah, H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Beban Kerja terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (Studi pada Aparatur Sipil
Negara Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Bungo). Journal
of Chemical Information and Modeling, 4(5), 1-14.
https://doi.org/10.1017/CB0O9781107415324.004

Onibala, A., Rotinsulu, T. O., & Rorong, I. P. F. (2021). Dampak Pandemi Covid-19
terhadap Kinerja Keuangan Daerah Kabupaten Minahasa Tenggara. Jurnal
Pembangunan Ekonomi Dan Keuangan Daerah, 22(2), 67-89.

Purba, E. P. P., & Kusmilawaty, K. (2024). Pengaruh kejelasan sasaran anggaran dan
pengendalian akuntansi terhadap akuntabilitas kinerja pada dinas perindustrian,
perdagangan energi dan sumber daya mineral provinsi Sumatera Utara.
Akuntansi, 3(1), 304-319.

Racid 27024), Pengaruh Transparansi, Akuntabilitas Dan Pengendalian Internal
| linerja Keuangan Pada Bppkad Kabupaten Probolinggo. Politeknik
ber.

aharuddin, H., & Razak, N. (2016). Pengaruh Kompetensi dan
il terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Indonesia, 4(1), 19—
Optimized using

trial version
www.balesio.com




Sugiantari, N. K. N. (2023). Pengaruh Pengawasan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Stres
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pengelolaan Keuangan Dan
Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Gianyar. Universitas Mahasaraswati
Denpasar.

Vidyasari, F. N., & Suryono, B. (2021). Pengaruh akuntabilitas pengelolaan keuangan
daerah dan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah. Jurnal Ilmu Dan Riset Akuntansi (JIRA), 10(4).

Welang, J. W. (2024). PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN
STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN MINAHASA. Institut
Pemerintahan Dalam Negeri, 1-23.

Optimized using
trial version
www.balesio.com




