
Kepemimpinan dan Berpikir Sistem (leadership and system 
thinking) adalah kompetensi utama kesehatan masyarakat (core 
competence of public health), di samping kompetensi lainnya. Itulah 
sebabnya, lingkaran kepemimpinan dan berpikir sistem berada dalam 
in� lingkaran kompetensi kesehatan masyarakat dan menjadi penggerak 
bagi kompetensi lainnya. Kepemimpinan Kesehatan Masyarakat 
memiliki prinsip-prinsip dasar yang dapat berbeda dengan penerapan 
kepemimpinan pada bidang yang lain, termasuk dalam bidang kesehatan 
secara umum. 

Buku dengan judul Kepemimpinan dan Berpikir Sistem dalam 
Kesehatan Masyarakat, merupakan revisi dari buku Public Health 
Leadership yang pernah terbit sebelumnya. Perubahan ini dilakukan 
untuk meng-update materi sesuai dengan kebutuhan dan permintaan 
berbagai pihak, apalagi mata kuliah Kepemimpinan dan Berpikir Sistem 
Kesehatan Masyarakat ini merupakan mata kuliah in� berdasarkan 
kurikulum nasional bagi Asosiasi Ins�tusi Perguruan Tinggi Kesehatan 
Masyarakat Indonesia (AIPTKMI). Perbedaan yang sangat mendasar dari 
isi buku sebelumnya adalah pada buku ini ditambahkan 1 bagian khusus 
yang membicarakan tentang Berpikir Sistem dan Organisasi 
Pembelajaran (Learning Organiza�on), yaitu pada Bagian III. Selain itu, 
juga dilakukan penambahan materi pada Bagian IV berkaitan dengan 
Penerapan dan Kebutuhan Peneli�an Kepemimpinan Kesehatan 
Masyarakat. Terdapat dua tambahan Bab pada Bagian ini yaitu berkaitan 
dengan Kepemimpinan dalam Masa Pandemi Covid-19, dan 
Pengembangan Pulau Sehat (Healthy Islands). Sementara pada Bagian I 
yang membahas tentang Konsep Dasar, Teori dan E�ka Kepemimpinan 
Kesehatan Masyarakat, dan Bagian II tentang Kompetensi dan Skill 
Kepemimpinan Kesehatan Masyarakat, �dak terlalu banyak perubahan, 
kecuali hanya beberapa aspek saja. 

Buku ini sangat bagus dibaca oleh para mahasiswa, dosen dan 
prak�si yang ingin memahami konsep kepemimpinan kesehatan 
masyarakat secara keseluruhan.
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