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Lampiran 1. Tabel Acak

LAMPIRAN

396576 45 45
7371237090
7220473384
75172569 17
37487988 74

02 89 08 16 94
87181570 07
9883717015
1008 58 07 04
479056 37 31

9305310307
2189114799
95 18 94 06 97
9708315573
69 26 88 86 13

4147102503
9194 14 63 62
80 06 54 18 47
6772776399
5940241375

63 62 06 34 41
78 47 23 53 90
87 68 62 15 43
476092 10 77
56 88 87 59 41

22 17 68 65 84
19 36 27 59 46
1677230277
7843767161
03 28 28 26 08

0431172156
61 06 98 03 91
2368352600
1539257099
58 71 96 30 24

19906964 61
6597601211
5167479719
1795217858
63 52 06 34 30

8553832995
37794912 38
89093959 24
766216 48 68
7182135041

341804 52 35
112099 45 18
2737832871
10658192 59
59717417 32

87639395 17
08 61 74 51 69
08 52 8508 40
89 85 84 46 06
4229722319

7953 36 02 95
7993 96 38 63
97 48 72 66 48
2697 0573 51
06 87 37 78 48

8702225751
3977327709
28 06 24 25 93
97 67 63 99 61
69 30 16 09 05

33739919 87
87 14 77 43 96
99 5393 61 28
9386 52 77 65
18 4623 34 27

Tabel Acak

20 26 36 31 62
3156341919

98 40 07 17 66
24334577 48
013160 10 27

56 2709 24 43
48 13 93 55 96
0006414120
58 76 17 14 86
27551024 92

74133935 22
76 51 94 84 86
7957951391
7731619546
48 38 7593 29

81838304 49
9279438979
48 40 35 94 22
6471 06 21 66
06 94 76 10 08

94 61 09 43 62
34 85520509
5316711381
88 46 38 03 58
65 88 69 58 39

68 69 80 95 44
7957 92 36 59
2245448411
80 4567 93 82
53584770 93

26 7239 27 67
43 00 65 98 50
52700548 34
15335905 28
85139924 44

58 24 97 14 97
47837551 33
23050951 80
69 818409 29
3507797153

21785509 82
4192457151
14 36 59 25 47
5953115221
2804 67 53 44

68 952392 35
1379 93 37 55
0961872521
204490 32 64
73 37 3204 05

774585 50 51
29 1894 51 23
72657108 86
89 37 20 70 01
81301539 14

20 21 14 68 86
8543017273
59 97 50 99 52
7268 49 29 31
88 02 84 27 83

1129019580
89743982 15
87806165 31
59731985 23
66 56 4565 79

53 77 57 68 93
4560 33 01 07
56 65 05 61 86
22 8726 07 47
4918 09 79 49

9506 7099 00
3062 38 20 46
5978115249
9322704580
2899520141

7261887361
09 18 2558 94
54 4517 24 89
66 04 18 22 87
95230084 47

36 63 70 35 33
98 16 04 41 67
5620113244
269976 75 63
60 82 29 20 25

79880197 30
14 851147 23
50 03 42 99 36
6165702212
8183171633

94 95 48 46 45
14 93 87 81 40
2462204231
75701608 24
8581 56 39 38

49 34 35 86 47
0858943474
0971917425
53336597 21
4556 20 19 47

60 61 97 22 61
98 99 46 50 47
9092107080
86 96 98 29 06
7416 3223 02
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Lampiran 2. Tabel Waktu Pengamatan
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No Bilangan Waktu Ket. No Bilangan Waktu Ket.
' Acak Pengamatan ' Acak Pengamatan
1 0 06.00 37 48 10.00
2 1 06.05 38 49 10.05
3 5 06.25 39 51 10.15
4 6 06.30 40 52 10.20
5 7 06.35 41 53 10.25
6 9 06.45 42 56 10.40
7 10 06.50 43 58 10.50
8 11 06.55 44 59 10.55
9 12 07.00 45 60 11.00
10 14 07.10 46 61 11.05
11 17 07.25 47 62 11.10
12 19 07.35 48 63 11.15
13 20 07.40 49 64 11.20
14 21 07.45 50 65 11.25
15 22 07.50 51 66 11.30
16 23 07.55 52 67 11.35
17 24 08.00 53 69 11.45
18 25 08.05 54 70 11.50
19 26 08.10 55 71 11.55
20 27 08.15 56 72 12.00
21 28 08.20 57 73 12.05
22 29 08.25 58 74 12.10
23 30 08.30 59 75 12.15
24 31 08.35 60 76 12.20
25 33 08.45 61 77 12.25
26 34 08.50 62 78 12.30
27 35 08.55 63 79 12.35
28 36 09.00 64 80 12.40
29 37 09.05 65 81 12.45
30 38 09.10 66 83 12.55
31 39 09.15 67 84 13.00
32 40 09.20 68 88 13.20
33 41 09.25 69 90 13.30
34 45 09.45 70 93 13.45
35 46 09.50 71 95 13.55
36 47 09.55




Lampiran 3. Tabel Penyesuaian dengan Westinghouse

Faktor Kelas Lamban Nilai
g
. Al +0,15
Superskil A2 1013
" Bl +0,11
Excellent B2 1008
) q C1 + 0,06
Keterampilan Goo 2 1003
Average D 0,00
Fair El 0,05
E2 -0,10
F1 -0,16
Poor F2 0,22
c Al +0,13
Excessive > ¥0.12
B1 +0,10
Excellent 57 0,08
C1 +0,05
Usaha Good 2 10,02
Average D 0,00
: E1 -0,04
ar E2 20,08
F1 -0,12
= F2 0,17
Ideal A +0,06
Excellent B +0,04
Kondisi Kerja Gz c 10,02
Average D 0,00
Fair E -0,03
Poor F -0,07
Perfect A +0,04
: \ Excellent B +0,03
Konsistensi
Good C +0,01
Average D 0,00




Lampiran 4. Tabel Besarnya Kelonggaran Berdasarkan Faktor yang Berpengaruh

FAKTOR CONTOH PEKERJAAN KELONGGARAN (%)
A. TENAGA YANG Ekuivalen Pria Wanita
DIKELUARKAN Bekerja dimeja, duduk  beban 0,00- 0,0-6,0
1. Dapat diabaikan Bekerja dimeja, duduk  Tanpa beban 6,0 6,0-7,5
2. Sangat ringan Menyekop, ringan 0,00-2,25 kg 6,0-7,5 7,5-16,0
3. Ringan Mencangkul 2,25-9,00 kg 7,5- 16,0-30,0
4. Sedang Mengayun kayu yang ~ 9,00-18,00 kg 12,0
5. Berat berat 18,00-27,00 12,0-
6. Sangat berat Memanggul beban kg 19,0
7. Luar biasa berat Memanggul karung 27,00-50,00 19,0-
berat kg 30,0
Diatas 50 kg 30,0-
50,0
B. SIKAP KERJA
1. Duduk Bekerja duduk, ringan 0,0-1,0
2. Berdiri diatas dua kaki  Badan tegak, ditumpu dua kaki 1,0-2,5
3. Berdiri diatas satu Satu kaki mengerjakan alat control 2,5-4,0
kaki Pada bagian sisi, belakang atau depan 2,5-4,0
4. Berbaring kaki 4,0-
5. Membungkuk Badan dibungkukkan bertumpu pada 10,0
dua kaki
C. GERAKAN KERJA
1. Normal Ayunan bebas dari palu 0
2. Agak terbatas Ayunan terbatas dari palu 0-5
3. Sulit Membawa beban berat dengan satu 0-5
4. Padaanggota-anggota  tangan 5-10
badan terbatas Bekerja dengan tangan diatas
5. Seluruh anggota badan
terbatas Bekeja dilorong-lorong pertambangan
sempit
D. KELELAHAN MATA *) Pencahayaan Buruk
1. Pandangan yang Membaca alat ukur baik 1
terputus-putus Pekerjaan yang teliti 0 2
2. Pandangan yang 2
hampir terus-menerus  Pemeriksaan cacat-cacat pada 5
3. Pandanganyangterus kain 2
menerus dengan fokus 8
berubah-ubah Pemeriksaan yang teliti 4
4. Pandangan yang terus
menerus dengan fokus
tetap
E. KEADAAN Temperatur (°C) Kelembaban Kelebihan
TEMPERATUR TEMPAT normal
KERJA **) Dibawah 0 Diatas 12
1. Beku 0-13 Diatas 10 12-5
2. Rendah 13-2 10-0 8-0
3. Sedang 22-28 5-0 0-8
4. Normal 28-38 0-5 8-100
5. Tinggi Diatas 38 8-100 Diatas 100
6. Sangat tinggi Diatas 40
F. KEADAAN ATMOSFER
FX) Ruangan berventilasi baik
1. Baik Udara segar
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Ventilasi kurang baik, ada

2. Cukup bau-bauan (tidak

berbahaya) 5-10
3. Kurang baik Adanya debu-debu beracun

atau tidak beracun tetapi
4. Baik banyak.

Adanya bau-bauan

berbahaya yang

mengharuskan

menggunakan alat-alat

pernafasan.

G. KEADAAN LINGKUNGAN YANG BAIK
1. Bersih, sehat, cerah dengan kebisingan rendah 0
2. Siklus kerja berulang-ulang antara 5-10 detik 0-1
3. Siklus kerja berulang-ulang antara 0-5 detik 1-3
4. Sangat bising 0-5
5. Jika faktor-faktor yang berpengaruh dapat 0-5
menurunkan kualitas 5-10

6. Terasa adanya getaran lantai 5-15

7. Keadaan yang luar biasa
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Lampiran 5. Tabel Jadwal Kerja Bulan Juni
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Lampiran 6. Taebl Jadwal Kerja Bulan Juli
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Lampiran 7. Tabel Jadwal Kerja Bulan September
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Lampiran 8. Tabel Jadwal Kerja Bulan Oktober
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