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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Rekap Data Penelitian Kabupaten Luwu Timur 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 
Umur 

Jam 
Kerja 

/Minggu 

Non Labor 
Income/Minggu 

(Rupiah) 

Upah/Minggu 
(Rupiah) 

Status 
Sekolah 

Status 
Orang 

Tua 

1 HAA P 14 42 2.500.000 140.000 1 1 

2 SR P 13 28 3.000.000 105.000 1 1 

3 MA L 13 35 2.750.000 175.000 1 1 

4 MA L 14 42 3.500.000 140.000 1 1 

5 MI L 17 56 2.500.000 560.000 0 0 

6 MAA L 15 35 2.800.000 105.000 1 1 

7 OAR P 14 35 4.000.000 140.000 1 1 

8 F L 14 56 2.500.000 525.000 0 0 

9 M P 16 56 3.000.000 525.000 0 1 

10 AA P 13 56 2.500.000 560.000 0 0 

11 SR P 13 28 3.500.000 105.000 1 1 

12 AP L 13 28 2.800.000 105.000 1 1 

13 A L 15 56 3.000.000 560.000 0 1 

14 R L 14 42 3.000.000 140.000 0 0 

15 RA P 14 35 3.000.000 175.000 1 1 

16 N P 16 56 2.800.000 560.000 0 1 

17 A L 17 56 2.500.000 525.000 0 0 

18 A L 18 56 2.500.000 560.000 0 1 

19 R L 16 56 2.500.000 560.000 0 0 

20 M L 14 21 4.200.000 70.000 1 1 

21 M P 14 28 3.000.000 105.000 1 1 

22 MA L 17 56 3.500.000 560.000 0 0 

23 T P 14 56 2.000.000 455.000 0 1 

24 H L 14 28 2.800.000 105.000 1 1 

25 AM L 13 35 4.000.000 140.000 1 1 

26 A L 16 42 2.500.000 210.000 1 0 
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27 M P 14 28 3.200.000 105.000 1 1 

28 AR L 13 28 2.500.000 105.000 1 1 

29 SR P 16 42 2.500.000 140.000 1 1 

30 SI L 15 42 3.000.000 140.000 1 0 

31 L P 17 35 2.500.000 210.000 0 0 

32 F L 16 35 2.500.000 105.000 1 1 

33 MR L 14 35 3.000.000 105.000 1 1 

34 M L 14 28 2.500.000 105.000 1 1 

35 M L 15 56 2.500.000 497.000 1 1 

36 A P 15 56 3.000.000 560.000 0 1 

37 AR L 17 77 2.500.000 875.000 0 0 

38 SR P 15 56 2.500.000 700.000 0 1 

39 P P 15 56 3.000.000 525.000 0 0 

40 A P 13 56 2.700.000 595.000 0 1 

41 AW L 13 56 2.500.000 840.000 0 1 

42 SR P 17 56 3.200.000 525.000 0 1 

43 MA L 14 56 2.500.000 770.000 0 1 

44 I P 13 28 2.500.000 105.000 1 1 

45 AS L 15 42 2.800.000 210.000 1 1 

46 L L 17 56 4.000.000 595.000 0 1 

47 M P 16 35 2.500.000 210.000 0 1 

48 Y P 17 42 2.500.000 175.000 1 0 

49 A L 18 84 3.000.000 140.000 0 0 

50 W P 17 56 2.500.000 595.000 0 1 

51 MSF L 17 56 3.500.000 595.000 0 0 

52 DK L 16 91 2.000.000 840.000 0 1 

53 N P 15 35 2.800.000 175.000 1 1 

54 M L 16 56 4.000.000 560.000 0 0 

55 IA L 17 35 2.500.000 105.000 1 1 

56 DP L 15 28 3.000.000 140.000 1 1 

57 A L 16 35 2.500.000 105.000 1 1 

58 S P 17 49 3.000.000 420.000 0 1 
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59 M P 15 56 2.350.000 560.000 0 0 

60 AB P 17 56 2.800.000 560.000 0 1 

61 PNS P 16 35 4.000.000 140.000 1 1 

62 PAA L 15 42 2.500.000 175.000 1 1 

63 NAM P 14 35 3.000.000 105.000 1 1 

64 MFP L 16 49 2.500.000 210.000 0 1 

65 N P 17 42 2.500.000 175.000 1 1 

66 A P 15 56 3.500.000 560.000 0 0 

67 N P 16 56 2.000.000 560.000 0 1 

68 AW L 16 35 2.800.000 105.000 1 1 

69 A P 18 49 4.000.000 420.000 0 0 

70 NS P 16 56 2.500.000 560.000 0 0 

71 NM P 16 56 3.000.000 560.000 0 1 

72 FS P 15 28 2.500.000 210.000 0 1 

73 NS P 15 42 3.500.000 175.000 1 1 

74 R L 18 84 2.000.000 1.050.000 0 0 

75 M L 17 56 2.800.000 595.000 0 1 

76 G L 17 56 4.000.000 595.000 0 0 

77 RA L 16 91 2.000.000 840.000 0 0 

78 HK P 17 35 2.800.000 175.000 1 1 

79 AP L 14 63 4.000.000 525.000 0 1 

80 MP L 16 56 2.500.000 525.000 0 1 

81 SW P 14 56 3.000.000 560.000 0 1 

82 MD L 13 28 2.500.000 105.000 1 1 

83 SS P 16 28 2.500.000 105.000 1 1 

84 W P 16 56 2.500.000 560.000 0 1 

85 SR P 15 42 2.500.000 140.000 1 0 

86 NSR P 13 56 3.500.000 595.000 0 0 

87 DAD L 14 91 1.800.000 840.000 0 0 

88 AA L 14 35 2.800.000 175.000 1 1 

89 RR L 17 56 4.000.000 560.000 0 0 

90 MA L 16 35 2.500.000 105.000 1 1 
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91 G L 13 28 3.000.000 140.000 1 1 

92 MS L 15 35 2.500.000 105.000 1 0 

93 S L 14 49 3.500.000 420.000 0 0 

94 IPA L 16 56 2.000.000 560.000 0 0 

95 NS P 14 56 2.800.000 560.000 0 1 

96 A L 16 35 2.000.000 140.000 1 1 

97 MSR L 14 28 2.800.000 140.000 1 1 

98 NR P 13 42 4.000.000 105.000 1 1 

99 A L 16 42 2.500.000 105.000 0 1 

100 MG L 15 56 2.000.000 560.000 0 0 

101 NF P 16 35 2.500.000 140.000 1 1 

102 SR P 15 56 2.500.000 560.000 0 1 

103 NSA P 13 42 2.500.000 140.000 1 1 

104 SS P 14 56 2.500.000 595.000 0 0 

105 S L 14 91 1.500.000 840.000 0 1 

106 FH P 17 35 3.000.000 175.000 1 1 

107 RW L 16 56 2.500.000 560.000 0 0 

108 SM L 15 35 2.500.000 105.000 1 1 

109 Y L 15 28 3.000.000 140.000 1 1 

110 ME L 17 42 2.500.000 105.000 1 1 

111 JB L 17 56 2.000.000 560.000 0 0 

112 IR L 14 21 3.500.000 70.000 1 1 

113 FA L 13 28 4.000.000 105.000 1 1 

114 MA L 16 56 2.500.000 560.000 0 1 

115 SRP P 16 56 2.500.000 455.000 0 1 

116 AP L 13 28 3.000.000 105.000 1 1 

117 NH P 14 35 2.500.000 140.000 1 1 

118 NA P 15 42 3.500.000 210.000 1 1 

119 N L 15 49 2.000.000 210.000 1 1 

120 UK P 14 42 2.800.000 175.000 1 1 

121 NAS P 16 56 3.000.000 560.000 0 0 

122 A L 18 56 2.500.000 560.000 0 1 
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123 H L 14 35 3.200.000 105.000 1 1 

124 UH L 15 49 2.500.000 420.000 0 0 

125 FW P 17 56 2.500.000 560.000 0 0 

126 NI P 17 56 2.500.000 560.000 0 1 

127 A L 13 28 3.000.000 210.000 1 1 

128 FNF P 15 42 3.000.000 175.000 1 1 

129 AA L 17 84 1.500.000 1.050.000 0 0 

130 MA L 16 56 2.500.000 595.000 0 1 

131 S P 15 49 4.000.000 455.000 0 1 

132 J P 13 56 3.000.000 525.000 0 1 

133 MT L 17 56 2.500.000 525.000 0 0 

134 T P 16 56 2.800.000 560.000 0 1 

135 A L 13 28 4.000.000 350.000 0 1 

136 S P 15 42 2.500.000 350.000 1 0 

137 M L 14 28 2.500.000 175.000 1 1 

138 MA L 16 35 3.000.000 210.000 1 1 

139 I P 16 35 2.800.000 350.000 1 1 

140 NA P 17 49 3.000.000 455.000 0 1 

141 II L 18 56 2.500.000 560.000 0 1 

142 UW L 17 42 3.200.000 105.000 1 1 

143 DP L 16 35 2.500.000 105.000 1 1 

144 A L 15 49 2.800.000 455.000 1 0 

145 U P 16 28 4.000.000 140.000 1 1 

146 TA P 15 42 2.500.000 105.000 1 0 

147 CP P 14 56 2.500.000 560.000 0 1 

148 AR L 13 21 4.200.000 70.000 1 1 

149 D L 14 28 3.800.000 105.000 1 1 

150 R L 18 56 2.750.000 560.000 0 1 
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Lampiran 2 

Hasil Regresi Uji Aoutokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .890a .792 .787 6.81219 2.105 

a. Predictors: (Constant), Status Orang Tua, Non Labor Income, Status Sekolah, Upah 

b. Dependent Variable: Pemanfaatan Waktu Luang 

 
Tabel Durbin-Waston (DW) 

𝜶 = 𝟓% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Regresi Linear Berganda 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Status Orang Tua, Non Labor 

Income, Status Sekolah, Upahb 
. Enter 

a. Dependent Variable: Pemanfaatan Waktu Luang 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .890a .792 .787 6.81219 

a. Predictors: (Constant), Status Orang Tua, Non Labor Income, Status 

Sekolah, Upah 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 25688.229 4 6422.057 138.389 .000b 

Residual 6728.864 145 46.406   

Total 32417.093 149    

a. Dependent Variable: Pemanfaatan Waktu Luang 

b. Predictors: (Constant), Status Orang Tua, Non Labor Income, Status Sekolah, Upah 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 43.231 4.370  9.893 .000 

Non Labor Income -3.363E-6 .000 -.129 -3.239 .001 

Upah .045 .004 .737 10.328 .000 

Status Sekolah -2.306 2.039 -.078 -1.131 .260 

Status Orang Tua -3.216 1.345 -.098 -2.390 .018 

a. Dependent Variable: Pemanfaatan Waktu Luang 
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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

Nama  : 
Umur : 
No. Telpon : 
Status Pendidikan : a. Sekolah  
   b. Putus Sekolah 
   c. Tidak Sekolah 

PERTANYAAN 

1. Jika saat ini anda sekolah, di mana anda sekolah? 
Jawaban : ........................  
 

2. Jika saat ini anda putus sekolah? Di mana anda putus sekolah? dan apa 
alasan anda putus sekolah? 
Jawaban : ........................  

 
3. Jika tidak sekolah, apa alasan anda tidak sekolah? 

Jawaban : ........................  
 

4. Anda anak ke ………… Dari ............ Bersaudara. 
 

5. Apa pekerjaan anda? 
Jawaban: .........................  

 
6. Mengapa anda memilih bekerja? 

a. Kemauan sendiri 
b. Kemauan orang tua 
c. Alasan lain ..................  

 
7. Berapa jam anda habiskan untuk bekerja dalam seminggu? 

Jawaban: .........................  
 

8. Berapa pendapatan yang anda terima dalam seminggu? 
Jawaban: .........................  
 

9. Pendapatan yang diperoleh dari bekerja digunakan untuk apa? 
Jawaban: .........................  
 

10. Berapa orang yang bekerja di rumah anda? 
Jawab: .............................   
 

11. Apa jenis pekerjaan orang tua dan saudara anda? 
a. Ayah :.........................  
b. Ibu : ............................  
c. Saudara :....................  
 

12. Berapa pendapatan orang tua dan saudara anda dalam seminggu? 
Jawab: .............................    
 

13. Apakah anda masih mempunyai orang tua yang lengkap? 
Ya / Tidak 


