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Nama :Nurus Saadah
Tempat, Tanggal Lahir : Wonorejo, 10 Februari 2002
Jenis Kelamin : Perempuan
Agama : Islam
Alamat Rumah : JI. Gagak, Desa Wonorejo, RT 1, RW 6
No. Telepon : 082823516517
E-mail : nurus2048@gmail.com
Riwayat Pendidikan
2009 - 2015 : SD Negeri 147 Wonorejo
2015-2018 : SMP Negeri 1 Mangkutana
2018 — 2020 : SMA Negeri 4 Luwu Timur

Pengalaman Organisasi

1. Anggota Unit Kesehatan Siswa (UKS) SMP Negeri 1 Mangkutana
tahun 2015

2. Sekretaris Remaja Masjid Besar Nurul Yagin Kecamatan Mangkutana
Tahun 2017

3. Anggota Palang Merah Remaja (PMR) SMA Negeri 4 Luwu Timur
Tahun 2018

4. Anggota Marching Band (Colour Guard) SMA Negeri 4 Luwu Timur
Tahun 2018

5. Anggota lkatan Pelajar Mahasiswa Indonesia Luwu Raya (IPMIL)

Universitas Hasanuddin Tahun 2020
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. Anggota UKM Koperasi Mahasiswa Universitas Hasanuddin Tahun

2020 Bendahara Badan Eksekutif Ikatan Pelajar Mahasiswa Indonesia
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. Anggota Departement Human Resource Development Ikatan
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Bendahara Badan Eksekutif Ikatan Pelajar Mahasiswa Indonesia Luwu
Raya (IPMIL) Universitas Hasanuddin Tahun 2022-2023

Sekretaris Dewan Musyawarah lkatan Pelajar Mahasiswa Indonesia

Luwu Raya (IPMIL) Universitas Hasanuddin Tahun 2023-2024

Makassar, 30 November 2023

Nurus Saadah
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Lampiran 2
DAFTAR PERTANYAAN KUISIONER
Kepada Yth:
Mahasiswa/ i FEB-UNHAS
Di Tempat
Dengan hormat,

Sehubung dengan penyusunan skripsi pada Departemen Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin yang berjudul “Pengaruh
Perceived Usefulness, Perceived Easy of Use and Trust Terhadap Behavioral
Intention Qris (Studi Pada Mahasiswa Pengguna Qris di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Hasanuddin)” saya:

Nama : Nurus Saadah

NIM  : A021201077

Memohon kesediaan Mahasiswal/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Hasanuddin yang menggunakan Financial Technologi QRIS untuk mengisi
kuisioner yang saya ajukan sesuai dengan pengalaman Anda dalam
menggunakan QRIS. Dengan penelitian ini diharapkan menjadi referensi untuk
mempelajari permasalahan yang berhubungan dengan Behavioral Intetion
Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin yang
menggunakan Financial Technologi QRIS. Informasi yang Anda berikan dijamin
rahasia dan hanya kepentingan akademis. Atas kesediaannya saya ucapkan
terima kasih.

Makassar, 30 November 2023

Nurus Saadah



Data Umum Responden
1. Nama
2. Jenis Kelamin
o Laki— Laki
o Perempuan
3. Fakultas/Jurusan :
o llmu Ekonomi
o Manajemen
o Akuntansi
2. Angkatan
o 2017
o 2018
o 2019
o 2020
o 2021
o 2022

o 2023

3. Berapa Kali Anda Pernah Transaksi Menggunakan QRIS?

o Tidak Pernah

o <3x

o >3x

87

4. Berapa Nominal Yang Pernah Anda Keluarkan Ketika Transaksi

Menggunakan QRIS?

o <3x

o >3x
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5. Berapa Kali Anda Melalukan Transaksi Pembayaran Menggunakan
QRIS Di Merchant Yang Berbeda?
o <3x

o >3x

Daftar Pertanyaan

Silahkan baca dengan seksama setiap pertanyaan yang disajikan
oleh kuesioner ini. Perlu diingat bahwa dalam kuesioner ini tidak ada
jawaban yang benar atau yang salah sehingga Anda dapat mengisi
kuesioner ini dengan sejujurjujurnya sesuai dengan keadaan diri Anda.

Berilah tanda (V) pada jawaban yang dianggap paling sesuai dengan

keadaan Anda.
Keterangan:
e Sangat Tidak Setuju (STS)
e Tidak Setuju (TS)
¢ Ragu-Ragu (RG)
o Setuju (S)

¢ Sangat Setuju (SS)



1. Perceived Usefulness ()

89

No Daftar Pertanyaan SS RG | TS | STS

Saya dapat mempercepat transaksi saat
1 menggunakan QRIS

Saya dapat mengelola keuangan menjadi lebih
2 baik saat menggunakan QRIS

Saya merasa lebih produktif saat
3 | menggunakan QRIS

(Karena tidak harus menyiapkan uang pas)

Saya merasa jauh lebih efektif saat
4 menggunakan QRIS

Saya dapat mengikuti instruksi dan petunjuk
5 saat menggunakan QRIS

Secara keseluruhan QRIS berguna untuk
6 . .

transaksi pembayaran non-tunai

2. Perceived Easy of Use (

No Daftar Pertanyaan SS RG | TS | STS
1 | Saya merasa QRIS mudah untuk dipelajari

Saya merasa QRIS mudah untuk dikontrol
2 dan dikendalikan sesuai kebutuhan

Saya merasa QRIS sudah jelas dan mudah
3 untuk dimengerti

Saya merasa pembayaran QRIS sangat

flexible
4 (Karna dapat dilakukan dimana saja dan

kapan saja)

Saya merasa terampil saat menggunakan
5

QRIS tanpa susah-susah untuk
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mempelajarinya

Secara keseluruhan saya merasa QRIS

6 mudah untuk digunakan
3. Trust( )
No Daftar Pertanyaan SS RG | TS | STS
Saya vyakin QRIS memiliki perlindungan
1 terhadap aktivitas penipuan
Saya puas dengan pelayanan yang diberikan
2 | QRIS
Saya percaya dengan prosedur keamanan
3 | QRIS
(Seperti otentikasi ganda)
4. Behavioral Intention (Y)
No Daftar Pertanyaan SS RG | TS | STS
1 | Saya termotivasi untuk menggunakan QRIS
Saya akan menggunakan QRIS untuk
2 seterusnya
Saya akan merekomendasikan QRIS kepada
3 orang lain
Saya akan memberikan komentar dan reaksi
4

positif untuk QRIS




Menggunakan

Percerved Usefulness (X1)

Percetved Easy to Use (X1)

Trusr (X3)
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EBehavieral Intenden (Y)

. Pernah Nominal ZyES

No NAMA K[JEE;D: FAEULTAS/JURUSAN | ANGEATAN lienggun?llmn Menggun?lun _U"Ef:jri;ng E el " o el |y e T T T T ol [ T Totat| o [ a ] 4 Total
QRIS QRIS S X1.1|X1.2|X1.3|X1.4|X1.5(X1.6 1) X2.1/X2.2|X2.3|X2.4{X1.5|X2.6 o) X3.1|X3.2|X32.3 o3) Y1 V.2 V3| Y4 )
1 |Meri Perempvan | FEB/ llmu Ekonomi 2020)> 3x >Rp 150.000  |»3x 4 | 3| 3|2 4|4 |20 |54 4]5]|5 |5 |28 [4]| 4412333413
2 |Fachri Mavlana Sisang Laki-Laki FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |»3x 4| 4| 4|4 5| 4|28 | 5[4 4245|243 |44 11 ]|4]|3])4]4]15
3 |Wira aditya Laki-Laki FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000 |»3x 5| 4| 5| 55| 5|29 | 5|5 |5 |5[5|5)|)3|4)|4|5 |13 [4[4/4|3]15
4 [avu Perempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.000  |»3x 5| 4| 5| 55| 5|29 | 5|5|5|5[4|5 |29 | 4|44 |12 [4[5|5|4]|18
5 |Jenny Putri Yunlin Teno Perempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.000  |»3x 5| 3| 5| 5|5 | 5|28 | 5|5 |5 |55 |5|W|5|5|5 | B|[5|5|5|5|
6 |Amus Salim Laki-Laki FEE/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |=3x 5| 3|3 | 4[5 5|25 | 5|3 | 4|55 |42 ]3| 44|11 (444|415
7 |Salmi manis Parempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |»3x 5| 4| 5| 5|45 2 S 3| 5| 5| 4|5 |27[4 ]| 4|5 |13]|5]4|5]|4]|18
8 |son Perempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |»3x S| 2 8| Sls | s | s| s[5 |88 | s[5 |5 |5 |15|5 5|85
9 |Amaluddin Fatih Ghurron Laki-Laki FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |»3x 5|4} 5|55 |5 || 4|5 |5 |55 |5 |23 |5 4|12 [4|5|5]|5]19
10 [Amanda Perempuan  |FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |»3x 4| 4| 5|4 4| 5|26 |43 | 44442344412 ]4]3])4]4 5
11 [Vanesva Perempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000 |»3x 5| 5| 5|55 | 5|8 | 5|5 |5[5[5]|5 )3 |45 /(4| 13[5/4/4]4]17
12 |Gaby Perempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |»3x 5| 5| 5| 55| 5|8 | 5|5 | 4|45 |5 |w|5|5|5|15[4[5|5]|5]1%
13 Uil Laki-Laki FEB/ Aluntansi 2018|> 3x *Rp 150.000  |»3x 5| 4|5 | 45225 | 5|2 |4|5[4]|5]|]25]3 |44 1Nfa4]1|3]3] 11
14 |Latifah Fauzizh Cahvani Svam Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022|> 3x >Rp 150.000  |»3x 5| 1|5 | s5|s| 5|2 | s|2|5|2[5]|5|M |3 |4 |3 |10 (|[5|5|5]|5]|2
15 [Husna Haeria Parempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x 0.000  |*3x 4 4| 4|4 44|24 44444 2a 4] a]3 | M ]|4]3]4]4]15
16 [Andi Anita Perempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.000  |»3x 5| 3| 4|45 | 5| | 5|5 |5 |55 |5| W |5|5|5|15([5|5|5]|4]|18
| 17 |khaila thahirah Perempuan _ |FEB/ Manajemen 2022|> 3x >Rp 150.000  |»3x 5| 5] 5| 55|58 | 5|5 |5 5[5 |5 |3 |45 4|13 [5|5|5]|5]|20
18 [Abd. Hafish Amirsddin Laki-Laki FEE/ Manajemen 2020)> 3x *Rp 150.000  |»3x 4| 3| 4|55 |5 |26 5[5 |5)5|5 |5 |3 [4]|5)5 |14 |4|3)3]|4]| 14
| 19 | Anuera Hana Safitra Laki-Laki FEB/ Alvntansi 2018|> 3x *Rp 150.000 |»3x 5| 5| 5|55 |5 )% | 5|5 |5 |5[5|5|M|5]|5|5|15[5[5|5]|5]20
20 |Linda Ramadhani Putri Perempran | FEB/ Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.000  |»3x 504|325 5 |24 | 5[4 4|55 4/[27] 4] 4|4 [12|4[4)4[4]1s6
21 |naa Perempuan | FEB/ Manajemen 2020)> 3x =3x 5| 5| 5| 5[5 | 5|3 | 5|55 | 5[5 5|3 |3 |44 |11 (4/4|3]|4]15
22 |Diva Perempuan | FEB/ Manajemen 2020)> 3x >3x 5| 4| 4| 4[4 425 | 5| 4|5 | 543263543 |10 ([4]35|4]4]15
23 |Raivana Ahmad Salman Laki-Laki FEE/ Manajemen 2022|> 3x =3x 5| 5| 5| 4[4]3 )2 | 5|4 4|53 | 425|343 |10 ([4/4/4]4]15
24 |Sarah Savitri Nugroho Perempran | FEB/ Manajemen 2022|> 3x 3x 4 | 4| 4|4 44|24 | 44553 | 4254|4513 ]4]|4]|5]5]18
25 |Nursyahrani Putri Sahur Perempvan | FEB/ Manajemen 2022|> 3x *Rp 150.000  |»3x 5| 4] 5| 4|43 )25 | 5|55 |5[4]4]2 314|310 |4 |3 )4[4]15
| 26 | Annisa Pratiwi Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022|> 3x >Rp 150.000  |»3x 4 | 4| 5|5 4| 4|26 | 4[4 45| 4|4 |25/[4|4]5 |13 ]|4]|2]|3]|3]12
27 |Khaeriah Perempran  |FEB/ Manajemen 2022|> 3x *Fp 150.000  |=3x 4| 4| 5|3 4|3 |23 5[4 5|5 4(4|27[4]|4)|4(12|3|5|5]5]|18
| 28 |Avra Akta Amalia Perempuan | FEE/ Manajemen 2022|>3x =RBp 150.000  |=3x 5| 5| 5|5 [4]3]|27 | 4|4]|4|5[4]5]2 0 P 18 [ 9 |44 4[4 16
28 | Muhammad Faidzin Laki-Laki FEE/ Manajemen 2022|> 3x =RBp 150.000 |=3x 4 | 4| 4| 44| 4|24 |33 45|53 |35 |23 [3|4]3|10]|4]|4])4]|4]|16
30 |Mabila Islarmiani Perempuan | FEE/ Manajemen 2022|> 3x =Rp 150.000 |=3x 5| 5| 5|55 5 |8 | 4| 4| 4|5[3]|5)|25| 4|5 /(4|13 [4|4|3]|3] 14
31 | Andi Fadhlullah Nabil Laki-Laki FEB/ Manajemen 2022|> 3x =Rp 150.000 |=3x 5| 4|5 | 4|4 |4 | 5|55 |55 | 4|29 |3 | 4|5 |12[5|5|5|5|M
| 32 |Alfariz Arun Pandaga Lalci-Laki FEB/ Manajemen 2022 |> 3x =Rp 150.000  |=3x 3| 3| 4| 3[4 421 | 444|534 ]2 |3 |43 | 103 |4]|3]4]14
33 |Muhammad Dzald Lali-Laki FEE/ Manajemen 2022|> 3x =RBp 150.000 |=3x 4 | 3| 5|44 4|24 | 4[4 |45 435|262 |44 |10]|4]3])3]3]|13
| 34 |Abmad Dani Laki-Laki FEB/ Manajemen 2022|> 3x =Rp 150.000 |=3x 5| 5| 4|55 5]|29 | 4|4 4|53 | 4| 4|3 | 4|3 |10([3|3|3]|3]12
3 |Pingley Putri Angel Perempuan  |FEE/ Manajemen 2022 |> 3x =RBp 150.000 |=3x 5 | 4|5 | 4[4|5]|27 | 4|45 |53 |4]25]2]5]|2 8 |43 |3[4]| 14
36 |Farra Avu Tito Utomo Perempuan | FEE/ Manajemen 2022|>3x =RBp 150.000  |=3x 5| 5|5 | 4[4 4)27 | 5| 4|5 |5 [4|5|28]|3 |53 |11 [4|4|4]4]16
37 |Latifah Fauziah Perempuan | FEE/ Manajemen 2022|> 3x =RBp 150.000 |=3x 5| 4|5 | 35527 | 4|44 |5[3]|5])25]|3 |5 |3 |11 ([4|4|3]|4]15
38 |Muzul Marwa Perempuan | FEE/ Manajemen 2022|> 3x =Rp =3x 3| 3| 4| 2[4]|4]21 | 4|3 | 4|53 | 4233 |5 /|4|12[5|5|5]|35|2
3% |A. Eohadatul Aisy Perempuan | FEE/ Manajemen 2022|=3x =Rp 150.000 |=3x 5| 4|5 | 45| 5)28 | 4|45 |5 [4]|4]26]|3 4|3 |10 (4|3 |4]4]15
40 |Muh. Adhe Bintang Ariesta  |Lald-Lalki FEE/ Manajemen 2022 |> 3x =Rp 150.00 =3x 4 | 4|44 4| 4|24 | 44|45 442844412 ]4]4]4]4]16

Lairnipiialil v. wala 1Iiuciiuwads uail vavvawvdail INGOpPUIIUCTIH I




Filchul Wafa Lakilaki |FEB/ Manzjemen 2022[> 3x SFp 130.000  [»3x s s 55 | 55| W] 5485|555 5[s5]s i 5|19
Moch. Rathan Aji Saputra Lakei-Laki FEB/ Manajemen 2022(> 3x *Rp 150000 |»3x 5134|445 (3414|3545 i i s15ls5[s5]2
Andi Muhammad Farid Lakei-Lakt FEB/ Manajemen 2022 (> 3x >Rp 150000  |»3x 4 | 4| 544|324 ]| 4]3[4[4]3]4 2| -5 2 4[4 [3[3] 14
Fhalifah Saugi Laki-Laki FEB/ Manajemsn 2020|> 3x >Rp 150.000 >3x 4 4 5 4 5 5 27 4 4 4 4 4 5 3 5 3 4 | 3[3[53 13

5 | Adam Arya Perkasa Perempran  |FEB/ Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.000 >3x 5 5 5 5 4 5 29 4 3 4 5 3 5 2 4 3 . 0 [ 12
Steffi Pzrempuan  |FEB/ Manajemen 2020(> 3= >Re 1530000 |»3x 41 444444441 4]4]141]4 41414 4[4 [4[4] 16

7 [Windi Pzrempuan  |FEB/ Manajemen 2018(> 3= SRp 150000 |»3x S|4 4[4 4526 | 5|4 4]|45]3 41414 4 4[4[4]16
Muhammad Fatur 8y=kh Laki-Laki FEB/ Manzjemen 2022(> 3x *Rp 150000 |»3x 5| 45| 5| 4|5 4]|4]|4]5]|4]3:5 41514 s 8l s[5 (20
Arham Nor Al-Tslam Lakei-Laki FEB/ Manzjemsn 2022(> 3x *Rp 150000 |»3x HEARESERESEAE AR RN R A 21 5] 3 s{s{s[s5| 2

50 |Cindy Derzmpuan  |FEB/ Manajemen 2022(> 3x >Rp 150000 |»3x 4| 5| 544|426 ]| 4|4[a][5]|2]35 1|5 1 2 (33 (013
51 | Andi Sinawu Toja Lzaki-Laki FEB/ Manajemsn 2022 |> 3x >Rp 150.000 >3x 3 4 4 4 5 4 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4| 4|4 15
52 | Achmad Favzan Usman Laki-Laki FEB/ Manajemsn 2022 |> 3x >Rp 150.000 >3x 4 4 5 4 4 4 15 3 3 3 5 3 4 2 4 2 4 | 3| 4[4] 15
53 |Andi Kartini putri Pzrempuan  |FEB/ Manajemen 2022[>3x >Rp 1530000 |»3x 4 4 4| 44412 4 |8 || 5| % |5 31 413 3(3(3[8[32
54 |Harman hamid Laki-Lald FEB/ Manajemen 2022[>3x >Rp 1530000 |»3x b S O S - 34145134 31413 4[4 [4[4]1s
35 |8teve Joseph Mahanasm Laki-Lald FEB/ Manajemen 2022[>3x SRp 1530000 |»3x 4 14| 5| 4| 4| 4|25 |5[5]5[5]|3][35 31413 0 P = e
36 |Angel Perzmpuan  |FEB/ Manajemen 2020(> 3x *Rp 150000 |»3x e AR A AR AR 51515 s 5l s[5 (20
37 |Elshya Tridayana Derempuan  |FEB/ Manajemen 2022(>3x *Rp 150000 |»3x 44|54l | |s5[s5|5]s5][s5]|35 31413 4[4 [4[4]16
58 |Az=lbi saman Lalei-Lakt FEB/ Manajemen 2022(> 3x >Rp 150.000  |»3x 54| 5] 4]|3| 4|35 |4 4]|4]5]|3]|4 38 2 3 933712
Nur Avlivah Safar Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022 |> 3x >Rp 150.000 >3x 5 3 5 4 4 4 15 4 4 4 5 3 4 i 4 3 4 | 4| 4|4 15
Azizah Fitrivah Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022 |> 3x >Rp 150.000 >3x 5 5 5 5 5 5 30 4 3 4 5 3 4 4 5 4 4 |3 |3[4]| 14

1 |Norl Mutia Pzrempuan  |FEB/ Manajemen 2022[>3x *Rp 1530000 |»3x 41 44441412 414144144 ] 2 3(2(2(3 (|18
Fafina Tirtzhati Pzrempuan  |FEB/ Manajemen 2022(>3x >Re 1530000 |»3x S04 5[5 |95 2 4134|5134 31413 ¥ 3(3[3[92
Ritti Nur Halma Hasengz Perempran  |FEB/ Manajemen 2022|>3x >Ry 130.000 »3x 5 5 ] 5 4 5 2 4 3 4 5 g 4 4 41 4 414 [4])4]16
Triana Chatarinnz D, Perzmpuan  |FEB/ Manajemen 2022(> 3x *Rp 150000 |»3x 4| 5| 5(afl4a]ls5] 2 4144|5145 31413 4[4 [4[4] 16

3 | Alivah Alvita Derzmpuan  |FEB/ Manajemen 2022(> 3x *Rp 150000 |»3x e I S e O - - 41 5] 4 4[5 [4[5] 18
Wufti Mutawaggil Perempuan  |FEB/ Manajemsn 2022 |= 3x >Rp 150.000 >3x 3 4 5 4 4 4 2 4 5 4 5 5% 4 2 4 2 4 | 4| 4[4 16

7 |ANDI CHATLISTA ARHAS |Perempuan |FEB/ Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.000 >3x 4 4 5 4 4 4 15 4 5 4 5 3 4 2 4 2 4 5|5 19
Fazvalinz amanda Pzrempuan  |FEB/ Manajemen 2022[>3x >Re 1530000 |»3x HEAEAE-RE P 5 [55 |28 5l &[5 51515 4 5119
NMirmala Pzrempuan  |FEB/ Manajemen 2022[>3x >Rp 1530.000 |»3x gl 5| 5|5 |55 3| 5|3 '8 5 4|5 4] 8 4 4| 16

| Nurhiloma Perempuan  |FEE/ Manajemen 2022 > 3x =Rp 150000 [=3x SoloF )| & | 5 |5 )5 | M) 5 | 8 5|58 & |8 2l I Al ]
JIHAN Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022|> 3x >Bp 150,000 >3x 4 4 5 4 4 5 2 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 1%
Elsa Safitri Parempuan  |FEB/ Manajemen 2022|>3x >Rp 150.000  |»3x 5151 5] 55| 5| |[4)5[4]5]14]4 3[4 3 5 5|5 | M
Nurul Mahdiana Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022|>3x >Rp 1530000 |»3x 33144131421 3514141314 2 4] 2 3 3503112
MUH. HASWTL HERMAWANL alei-Talei FEE/ Manajemen 2022|> 3x *Rp 150.000  |=3x 53|41 4])13) 42 415 451414 5 [5]-8 4 4 [ 4] 16

5 |Juan Ssbastian wijzya Lalci-Laki FEE/! Manajzman 2022|> 3x 2Rp 150.000  |=3x 5 |Lish)is] 5] 4 )] A 4| 4| 4| 5] 5|5 3 [a5E)..3 3 3035 2
76 |DIVANNY Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022|> 3x >Rp 150,000 >3x 5 3 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 4 1 5 1 3 313 12
7 |Inayah Eka Juliani Persmpuan  |FEB/ Manajemen 2022 3x *Rp 150.000  |»3x 41 41 4[4 44|12 4| 5| 4| 5] 4|5 = O I | 4 4 [ 4] 16
Pagi Malati Suloma Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022|>3x *Rp 150.000  |»3x S|4 4] 41 4] 5|2 S5 |5 |5 5|5 4141 4 3 5.(:5 |28
UCHY Derzmpuan  |FEB/ Manajamen 2022|> 3x *Rp 150000 |=3x 4|1 5| 5]|als5][s5]3 s[4 4]5]|5]35 3414 4 4 (4] 17
Qhusnul Nadya Asci Perzmpuan  |FEB/ Manajamen 2022|> 3x >Rp 150.000  |=3x 41 4] 4] 4] 4] 5|35 4] 4] 4])4]4]5 1411 4 4 (4] 16
Yusmaniar Afifah Nur Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022|> 3x >Rp 150.000 >3x 5 4 5 5 5 5 2 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4| 5 18
MELDA ULANDARI Perempuan  |FEB/ Manajemen 2022 3x *Rp 1530.000  |»3x = I T e I - e T - T B I 1 |5 1 o e ] e Y e 5 P
Satriz Aji Ibnu Salim Laki-Laki FEE/ Manajeman 2019|>3x *Rp 1530000 |=3x 514|514 5|52 [4]|5|4]|5]4]5 3 [5].3 4[4 [4[4]1s
Winda ayuningsith Perempuan  |FEB/ Manajemen 2020)= 3= >Byp 150,000 >3x 41 4 4 41 4| 4 2 4 ] 4 5 41 4 4 4] 4 5|4|5([(5]| 19

5 |Andi tenti Derzmpuan  |FEB/ Manajemen 2021 3x »Rp 150.000  |=3x 5| 4] 4] 4] 4] 5] 2 4| 3| 4| 5] 4|5 3 [ 4] 3 4 [ [-5[5]17




['86 | Gabrisl Lamba |Perempran  |FEB/ Manasjemen 2021 3x ~Rp 150.000 4 [ a4 a]a]a 4| a|ala|alal2aa]a]a] lTalalala
87 |Anindva Parempuzn  |FEB/ Manzjemen 2021 3x >Fp 150.000 5| 3| a4|alals 4345 |a|al2a]3]4a]s NEREE
| 88 |Wa Ode Rezlyah 8. Darampuzn  |FEB/ Manzjzman 2021 3= >Fp 150.000 sl e s 555 4 alals]als[w[a]4]1 1344
|85 [Atiga Perampuzn  |FEB/ Manzjzmen 20213 >Fp 150.000 s 555355 4344 alaln]s5]5]5s 15|55
[ 90 [Lucley Lakilzki |FEB/ Manzjemen 021> 3 >Fp 150.000 s s|s|s5[s5][5 4 445 a5 w343 15505
51 |Muh. Asyibli Irsyad Lakilzki |FEB/ Mansjemen 2021 > 3x >Rp 150.000 44| a]5]5]3 5| 4|55 5]| 5|2 alala 43|44
2 [BAMBINAR Parampuzn  |FEB/ Manzjemen 2021 3= >Fp 130.000 5 = 5|5 |5 |5 43| 5|5 |3 |a4|2a]3]|4]3 55|53
23 |JORDY Lakilzki |FEB/ Manzjemen 2021 3= >Rp 150.000 s s|s|s5[s5 (s 44553 [alsa]s5]1 3344
o4 |Azhari Lakilzki |FEB/ Manzjzmen 2021 3= >Fp 150.000 s 5|s|s[als 4 alals a5 s5]s5]5s 13 [4]4
[ 95 [AMITA CAEVANIPUTRI |Perempuzn  |FEB/ Manzjemen 2021 > 3x >Fp 150.000 a5 s[5 als sl ala[s[alalasalala 1[a[aa
|96 |Dony Sanda Lakilzki |FEB/ Mangjemen 2021 3= >Rp 150.000 5| 5|35 |35]5]53 33| 3| 4|3 | 4]|20]2]|4]2 33|44
57 |Fatriawati Derampuzn  |FEB/ Manzjzmen 2021 3= >Fp 150.000 544555 4 alal a3 sl 2]4a]z2 4444
| o8 [DANIL ADIPUTRA Lakilzki |FEB/ Manzjemen 20213 >Fp 150.000 s 55545 4 alal4]as5sa]4]1 4444
59 [Nurul Fadhilla Parempuzn  |FEB/ Manzjeman 20215 3x >Rp 150.000 555|555 54553527353 1344
[100|Bryan Oktavian Lakilzki  |FEB/ Manzjemen 2021 > 3x >Rp 150.000 5| s5|s|s5]5]5s 5| 5|5 |55 5|3 |3]4]3 3444
101 |Saryzh Nabilzh . Parampuzn  |FEB/ Manzjemen 2021 3= >Rp 150.000 5|44 alal5s 4345 [als52]5]z2 NEEE
102|MUH. ADENAN Lakilzki |FEB/ Manzjemen 021> 3= >Fp 150.000 slals|s[s5[5s s s|s|s(s(s5]a 15[ 5555
[103|MUH. NAUFAL FAVYADH |Lakilzki  |FEB/ Manzjzmen 2021]> 3= >Fp 150.000 5| al2]44]4 43 [als s[5 2]4]z 1444
[104|INDAH AMALIAH Parempuzn  |FEB/ Manzjeman 2021 3x >Rp 150.000 5| 2]3|alals 4| 2343|5203 ]4a]3s 1444
[103|NURUL Parampuzn  |FEB/ Manzjemen 2021 3= >Fp 150.000 533|434 43| 4|44 |a|23[3]4]3 44413
106|Sarvah Adilzh Dutri Darampuzn  |FEB/ Manzjeman 021> 3 >Fp 150.000 s|a|s|s5[s5]53 4 a a4 alalala]4]1 4444
[107|Ratnz Perempuzn  |FEB/ Manzjemen 021> 3= >Fp 150.000 444441 s 555452444 4444
| 108 |Giray Ztaya Hermansss Perempuan  |FEB/ Manajemen 2021 )= 3x >Rp 150.000 4 3 4 3 4 5 4 3 4 4 | 4] 4 23 3 4 3 4 | 4| 4] 4
109| HUWAIDAH Perempuzn  |FEB/ Mangjemen 2021 > 3= >Rp 150.000 525|355 4|3 | a4 4|2l a]2]1 1444
110] Anhar Lakilzki |FEB/ Manzjemen 2021 3= >Fp 150.000 s|a|s|s5[5]5 4 a a4 alalal 41 4444
[111[Ahmas muzwing Lakilzki |FEB/ Manzjzmen 2021 3= >Fp 150.000 43 [alalala 44 al4lal a3 a]s 1444
[112[VENNICAHVASIKALA  |Perempuzn  |FEB/ Mansjemen 20215 3x >Fp 150.000 52235553 alala[s |3 [al2a[3]a]s 1 [alaa
[113[Albanny Lakilzki |FEB/ Manzjemen 2021 3x >Fp 150.000 545|555 44444 lalaa]a]a 4444
[114[M. IQEAL Lakilzki |FEB/ Manzjemen 2021 3= >Rp 150.000 s a4 ala]5 4444 alalals5]5]5s 4444
[115lRAmMAT RIVALDI Lakilzki |FEB/ Manzjemen 021> 3= >Fp 150.000 s|lals 3355 44 a4 alala]3]a]5s 4444
116|Dinda Sysivi Madyani |Perempuan  |FEB/ Manajemen 2021[> 3x *Rp 150.000 aafalala]a 4| a|a|aalalzaaz2]a]z] TaTal4]4
[117|Diben Lakilzki |FEB/ Manzjemen 2020> 3% >Rp 130,000 5| a|s|s[als 43 a5 3 [almd]5]5]5s 1441
[118[Abvan Lakilzki |FEB/ Manzjzmen 2020> 3= >Fp 150,000 s a5 555 44 alalalanal3]4]53 5555
115|Kahil Lakilzki  |FEB/ Manzjemen 2020(> 3x >Rp 150.000 54535 als 4l ala[s5[a5[2w]ala]a 5355
[120|Matasva Parampuan  |FEB/ Manzjemen 2020(> 3x >Rp 150.000 4|3 | 4| 4|42 3 3|3 |a|3|3]|19]|a]a]a 1444
[121[8t. &ri Mulyani Darampuzn  |FEB/ Manzjemen 2020> 3% >Rp 130.000 444444 4 4[4 [a]ala 555 55|55
22| Anugrzh Vulizna Parampuzn  |FEB/ Manzjzmen 20175 3= >Rg 130,000 543|344 44453 [alna]s5]35]s 1444
123 |Tehlzsul Awal Lakilzki  |FEB/ Manzjzmen 20235 3= >Rp 150.000 s 55555 s s s s[5 5555 50555
[124|DIAN IKA PUTRI Parampuan  |FEB/ Manzjemen 20235 3x >Rp 150.000 44|35 ]| 5] 4]s 44| a5 alalas]3]a]ls 1444
[125|RIA SUSANTI Parampuzn  |FEB/ Manzjemen 2023)> 3% >Fp 130.000 44|35 44|53 4| 4| 4|53 |a|24]a]a]4 33|33
[126]2GNES Darampuzn  |FEB/ Manzjzmen 20177 3% >Fp 130,000 5 a5 a5+ 44 a]alalalala]4]1 4444
27| Tunz Lakilzki |FEB/ Manzjemen 20235 3x >Rp 130,000 s 555535 4 aa]s5 35 a]s5]4 5553
[128|Erwin Lakilzki  |FEB/ Manzjemen 20215 3x >Rp 150.000 5222 [a]3a 43| a[s5|3|alam[1]5][1 33|33
[125] 2prily= Nur Kinanti Parampuan  |FEB/ Manzjemen 20215 3x *Rp 150.000 5 a4 a]lals 5| 5| 5|53 5| 2|4]5]4 1444
130|Zahrzh Parampuzn  |FEB/ Manzjemen 20225 3x >Rgp 150.000 s e 2553 4445555355 HIEEE




131|Grace |Perempuan / Manajemen 2017 3= SRp 150.000  |»3= 45| 5] 5|4 5]2]5]5|5]5]5]5 EXESES 1]a]al4a1s
[132]Inév Parsmpuan / Manajzmen 2020 3= SRp 150000 [=3x 5|5 (5|44 s[5 s5[5[5]5]5 45| 4 NEEREEE
133 | Nurul Azisv=h Derampuan Alntans 20205 3x SRp 130000 |=3x 5555|5530 |43 al5]3]53 EE 5 (3|44 14
134] T2 Parempuan ! Akuntansi 2020 3x sRp 150000 [|*3x 5|3 4|3 4al2a[a|3[al5]3]5 444 423|314
133 |Mila Persmpuan Thmu Ekonomi 2020 3= SRp 150000 [=3x 5| 45|34 a]as[s]34a][5]3]5 444 444416
136 | Ashernov LakiLaki Timu Ekonomi 2020)> 3= SRp 150.000  [|»3x 5 |35 v 4 skl 2 [ al=E] 5 N EEHE 3 (3 [4[4]14
137 |Fajri Laki-Laki Thmu Ekonomi 2015> 3x sRp 150000 |*3x 5| 45|55 |52 a|alal5]4a]4 543 333312
138 | Vohanis Ranteling Laki-Laki ! Almontansi 2020 3= *Rp 150000 [=3x 5| 35|34 a]aaa]alal5]4]5 HIEE 444416
135 | Priscill Persmpuan / Aluntansi 2020)> 3x SRp 150.000  [»3x s a4l alalslTwlalalals]als 3 47 3 553316
|120(Tasmin= Parsmpuan [ Alcuntanst 2020 3x SRp 150000 [|=3x 5|5 (s[5 a5 al3als5]3]5 HEE 3034|414
141 | Ainun Alhusna Parampuan Almntansi 2020= 3= *Rp 130000 |=3x 5|35 |3|35|5|26|35|4(55]3][5 45| 4 5 53[5 20
142|Vivien Tanditasik Pativng | Perempuan ! Alentansi 2020)> 3= SRp 150000 [|»3x 4424552644 a]ala]1 444 3 (34414
143 |Unt permatasari Perempuan Alentanst 2020]= 3x >Rp 150000 =3x 5 4 4 4 | 4 5 26 3 3 % 4 3 4 3 4 3 5 |2 33 9
144 |Rivaldy Laki-Laki Alntanst 2020> 3= *Rp 150000 [|=3x 435 3[alal23]a[3]a]s52]4 2 [ 4| 2 433|313
143 |Nasva Dersmpuan Manzjsmen 2020 3= SRp 1530000 [»3x 44554574z als5a]s 544 EERER R
146 Amalia Zhalzabilla Persmpuan ! Alntansi 2020)> 3x SRe 150.000  [»3x s [zelosy| 21 4 [slaela] 2 Talsla]a 2 42 3 (32210
147 |MONA Perempuan / Aluntanst 2020 3x >Rp 150000 |=3x 5|5 (5|55 |53 [5]555]4]5 45| 4 555520
| 145 | Winda Perampuan | Aluntansi 2018 3= SRp 150000 [=3x s 242343234353 141 ENERERET
145 | Musdalipa byttt Persmpuan Alcntansi 2020)>3x SRp 150000 [»3x 445445243 a]la]3]4 1443 44 [4a]4]16
150|Rezki Fauzi Laki-Laki / Manajemen 2020 3x sRp 150000 [|=3x 5555553 [alalalalals 444 444418
131|Tamilah Persmpuan Almntansi 20207 3= SRp 130000 [=3x 544|535 5|28 445|545 4] 35| 4 434314
152 Avyub Laki-Laki Aluntansi 2020)> 3= SRp 150000 [»3x 545|555 [a]alals]als 444 1443314
153 | Asmah Gaffar Perampuan Alcntanst 2020 3x SRp 130.000  [|=3x 5 a4 alalsas] 555545 3|43 4alala]1s
154|Farniawan Laki-Laki ! Alentansi 2020 3= *Rp 150000 [|=3x 44225525 [3a|ls5[3]s 45| 4 444416
135 |Sultan Fathulhag Laki-Laki | Alcuntansi 2020 3= SRp 130.000  [=3x 535|445 3]3ala]3]4 2 472 HEEEEE
[156|Dara Perempuan / Alntans 20205 3x SRp 1530000 |=3x 5|3 a|2als5[maa]s|al5]a]5s HIERE 4)aala]16
157 | Dilz Mutiz Parempuan Alcntansi 2020 3x sRp 150000 |=3x 5| 4|5 |45 52 [4]2]al3]2]4 AERE 3333|112
138 |Kanzsva Rerina Ursula Parempuan ! Manajeman 2020]=5x >Ry 150.000 »3x 5 3 4 3 4 4 23 4 | 4] 4 4 5 4 2 3 2 5 (3|2 ]2 10
13| Putri Anverzh Persmpuan Manzjemen 2020)> 3= SRp 150.000  [»3x 4 [2alz4]al2w]4[3]a]a][3]4 HEAE 223310
161 |Zhedig Lali-Laki B/ Manajemen 2020[> 3x SRp 150000 [»3x s a4 a4l s aala]s]3]4 3| s5] 3 [5]s5]5]5]2
[162]aMzAR Laki-Laki ' Timu Ekeonomi 2020(> 3x *Rp 150000 |*3x 4 (4|2 ala]a2aa3a]a]3]1 342 HEEEEE
[183|Lisa Darzmpuan ./ Tl Ekonomi 20207 3% SRp 150000 [»3x 5|34 alalsas 4] alaa]4]4 242 444416
[164|Nurhilemah Parsmpuan Tlmu Ekonomi 2020> 3x SRp 150.000  [|»3x s @4l gl l=mlals]lalala]als 1 [ 4] 4 5| 5 5[5 ] 08
165 | Wiratama Parindingan Laki-Laki / Tl Ekonormi 2020(> 3x >Rp 150000 |3x 5|5 5| 5|55 [3[a]l3]alz2]4]a 2 |42 4322 n
[166]Caca Parempuan Tl Ekonomi 20207 3 SRp 130000 |=3x 544|455 (27444534 343 4|3 [4[4]15
167 | Andi ulayva khasrunnisa Parsmpuan Tl Ekonomi 2020> 3x SRp 150000 [|»3x g 2alal3lal]aslalaslal3]a 1[5]1 IR
168|Tecans Laki-Laki / Tl Ekonormi 20205 3x >Rp 150000 |>3x 5| 3| 3|3 ala2alal3]alal3]a 2 |42 3422
169 | Varensia Par=mpuan / Manajemen 2020 3x *Rp 150000 |*3x 5|35 | 3| a4 24 a]ala]5]3]2 1 4] 4 334414
[170[zUsany Persmpuan ' Manzjemen 20205 3x SR 150000 [3x 4 [ 4|2 a4 al2a a3 a] a3 a]2a3]a]3 3l4(4[a]15
[171[Adilla Persmpuan / Manajemen 2020> 3x SRp 150.000  [|>3x s|2[32lalalamlal2lalalalalaalzla]z 3[3[3[3]12
[172|Rizk= Parempuan Tlmu Ekonormi 20205 3x >Rp 150000 |*3x 4 4| a|al3al23a{3[alal3a]2a]3]a]ls 4|3 (a|4]15
173 Octavindz Pravityz 8ari P, |Perempuan | Manzjzmen 20237 3x SRp 150000 [3x 5| 4| 5|5 |als || a5 4s5s|as|a|5]1 144416
[174]jafar Parempuan Manajemen 2023)> 3x SRp 150000 [|>3x s|als|alals]azlalalalae]lzalaalza]la]z 5|5 5] 5] %
[175] Annisa Zahra Pratiwi Parsmpuan | Manajemen 20235 3x >Rp 150000 |*3x 4 4 alalalalala 3 alalaal22alals 4 alalals
176] zilbert Laki-Laki / Mznajemen 2023 > 3x *Rp 150000 |*3x 5|4 5|5 |als|8[s555[s5]55a][3[s5]s3 s s[5 520
1778itti Lutfizh sapueri Parsmpuan / Manajzmen 20235 3x SR 150000 [»3x 4 [ 4|5 alalal2s] 5455 a]s52wa]s5]14 s 5|55 2
[178[MUHAMMAD RHIZAL Laki-Laki ' Manzjemen 2023]> 3x SRp 150000 [>3x 4[4 aala]al2a]aa]a]a[a]a[2aa]a]2s 144416
[179|Wahys Laki-Laki / Manajemen 20235 3x SRp 150000 |*3x 5|45 |5 |55 5555553 [a][5]4 NEEEREE
[180|Muh. Rificha Ahmar Laki-Laki Manajzmen 2018> 3x SRp 150000 [*3x 4 [ 4| a]ala]a]alas[a]s{saaa]2]a]2 NEEEEE




[181[Fadilta Mualimah Parempuan / Alcntansi 2020[> 3x SRp 150.000  [»3x alals5]alala 434|554 s3] 3] o [alafala]s
{182 |Radhaa Perempuan Alountansi 2 >3x >Rp 150.000 »3x S 4| 5 4 [ 5].5 S| 4|55 5 5 2 i 2 9 |4 |5[5]5]19
183 |Elz Safitri Perempuan Alcentansi 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 3 5 w1 I I I 4| 4] 435|453 4 [ 5] 413 |44 |4[4]16
| 184 | Byailthah Perempuan Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 23z 4145|554 412144144 21 4] 2 B |4 |4 ([3]4] 15
185|Jeni sapan Perempuan MManajemen 2 > 3x >Rp 150.000 »3x 5 5 5 =] 5 5 4| 4 4 | 4 5 4 4 5 4 13 | 3 |4 |44 15
[186|Dea Perempuan Manaj=men 2 >3x >Rp 150.000 23z 5 5 515|453 415|143 5 5 4[5 5 14 (4|53 (4] 16
187 |=uniks Parempuan MManajsmen 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 9 20 4| 4 4] 3 4| 4] 4 4| 4] 4 31 4] 3 10 [ 4|44 [4] 16
{188 | A. Bt. Bahma Nurfadhila Perempuan Manaj=men 2 >3x >Rp 150.000 »3x 5|14 5[5]4]5 4141441414 4 [ 4] 412 [ 4]3|4([4]15
189 | Afrila Fauziya Irsan Parempuan ' Manajemen 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 5 4 5 5 4 5 ] 4 | 4 5 4 5 3 5 5 15 | 4| 5| 5]5] 1%
| 150) Alisa Perempuan Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 23x 4141441414 4 51413 3] 4 58 5 15 (45| 4([4]17
151 | Aljabar Lalei-Laki | Manajemsn 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 5| 4| 4[4]5]5 4| 4] 4|35 [4]5s Fio| -5 3 11 [ 4 ]4 |3 (3] 14
| 152 | ANFL Perempuan Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 23x 5 24| 2] 4] 4 1 1.3 583 31 4 2[4 2 B |4 |4([3]3] 14
193 | Andi Aulia Ramadhana M. Perempuan MManzj=men 2 > 3x >Rp 150.000 >3z 4 ) 4] 4| 4| 5] 4 4| 4] 4|3 3] 4 4 [ 4] 4] 12 [ 4]4|4[4]1s
| 154 [ Muhammad Alwan Agil Laki-Laki Manaj=men 2 »3x >Rp 150.000 23z 51 4| 5[4]5]4 S| 4| 5[5]4]5 31413 10 (4|43 (415
195 | Zzhirah Parempuan MManajemen 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 41 4] 5| 5| 4|4 S| 4| 45 5] 4 5 5 3 15 [ 4 |4 |4 [ 4] 16
| 186 | Nur jaya aringsi Lalei-Laki Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 23x 5 5 51 8 [:5:]:5 415|545 5 31413 10 (4|3 |5([5][17
197 |MUH. REZEI YUSUF Lalei-Laki ' Manajemen 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 5 2 303 4| 4 4| 3] 4] 43| 4 2] 4] 2 8 4 (2 |3]|3] 12
| 198 | Avdraw Anastasia oktaviani |Perempuan Manajemen 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 5 4 5 5 3 4 ] 5 5 5 5 5 3 5 3 11 | 5| 35| 5]|5] 20
155 | A=nes Sisilia Pativng Perempuan ' Manajemen 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 5 5 5 5 3 5 4 5 4 5 4 5 4 3 4 13 | 4 |4 |5 | 5] 18
200 |Ridho Alcbar Karim Lalei-Laki Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 23z 4| 3 33| 4] 4 41341 4[3]|4 2 (4] 2 B |4 |3[2]2]|11
| 201 | 8iti Nurhnsnah Perempuan MManzjemen 2 > 3x >Rp 150.000 >3z 3] 4 5. 4 | 5|5 4| £ ] 44|35 4 4 [ 4] 4] 12 | 4]|]5]|5[5] 19
| 202 | Alfiyah Perempuan Manaj=men 2 >3x >Rp 150.000 23z 5 5 5| 85 [55:[78 S| 4| 5[4]5 5 4 [ 3] 4111 |33 |4([4] 14
203 | Waods Mavrantika Muharani |Perempuan MManajsmen 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 5|4 4] 5 |5 ]:5 4| 4] 43|45 4 [ 4] 4] 12 [ 4]4]|4([4]1s
204 | ADINDA SALSAEII LAH Perempuan Manaj=men 2 >3x >Rp 150.000 »3x 415441414 S|4 5[4]53 5 31413 10 (443 [3] 14
|205|GITA MIRYAM VUSLI Perempuan ' Manajemsn 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 4 51 4| 4[5]5 4| 3] 3|3 |4]4 4 [ 4] 412 [ 4]4]|4([4]1s
| 206 | Anniza Naila R.I Perempuan Manajemen 2 =3x >Rp 150.000 23x 4141441414 4 5 |75 8 5 5 4 [ 4] 4 12 (4|5 |5 ([5]19
|207|ILYAS Lakei-Laki | Manajemsn 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 4| 4] 4|5 [4]5s 4| 4] 4] 4|53 5 2] 4] 2 8 |4 [3[3]3] 13
208 |NURFADILLA AMATLIA RAYPerampuan Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 23x 444444 414141441 4]12 4 [ 4] 4|11 |44 |4([4]1s
205|5t. Fatimah Perempuan Tlmu Ekonomi 2 > 3x >Rp 150.000 >3z 5] 4 5. 5 |55 4| 4] 4|3 3 5 27 [ 4 [ 4] 4] 12 |44 ]|4[4] 16
IElG Diza Perempuan Timy Elronomi 2 >3x >Rp 150.000 23z 5 30 43|44 413 4] 3 I I - e O 10 [ 4|44 [4] 16
1211 Andi. Muhammad Arivanto  |Laki-Lali i/ Ilmu Elconomi 2 >3x >Rp 150.000 =3x 4 [ 44| 4]14]4 4 |1 314|554 25 [ 2 | 4| 2 B 413143 |14
1212| Annisa Zhalila Perempuan Manajsmen 2 >9x >Rp 150.000 »3x 4| 4| 4 [ 4]4]4 4| 4] 4| 5|54 ] 4 5[4 134|544 17
213 | ARFAN ARTFIN Lalei-Laki ! Manajemen 2020(> 3x >Rp 150.000 =3x {4 | 5| 4]14]35 3 5 5 [485) 5 5|13 ([ 2] 4] 2 B 4]35]15|5]|1%
|214|Batari Peresmpuan Manajemen 2020(> 3x >Rp 150.000 >3x 4| 4|3 [ 4[ 4] 4 413 4| 44]5 2 4[4 |3 |11 |5]5]|4([4]18
1215 |Diina faradhiilah Persmpuan Manajemen 2020(>3x >Fp 150.000 =3x S [ ]|°5)| 5 3 5 4 | F | & | 5[4 5 25 3 5[5 |13 |5]|5]5]|5| 2
216|Feni Ross Persmpuan MManajsmen 2020(> 3x >Rp 150.000 >3x 4| 4| 4| 4] 4] 4 4| 54| 5] 5 5 2 4 [ 4| 412 44|44 16
1217 |Varzh Azzzhra Darempuan ! Ilmu Ekonomi 2020(> 3x >Rp 150.000 »ix 5 30413144 4 | 445543644412 ]4[4]4]4]1s
218|Christian valentino Laloi-Laki ¢ Ilmo Ekonomi 2 > 3x >Rp 150.000 >3x 5| 4| 5[ 4]5] 4 4| 4] 435|353 5 2 4 [ 4| 4|12 ]4]5]|4([5]18
21%|Ghifari Lalei-Lakei / Manaj=men 2 »3x >Rp 150.000 iz 414 3[3[4]4 4 | 441 4] 4] 4 2 314411 | 4]4]14]5]17
|220|Gilans sadewa Laki-Lali Manajemen 2 >3x >Re 150.000 »3x 4 |4 | 5[4[3]4 4 | 4| 4] 5[4 (4] 35|34 ([3]|106]|4|3]|3([3]13
221 |8iti Indri anlia Perempuan / Manajemen 2022 (> 3x >Rp 150.000 iz 51 4| 5[4]5 5 4] 3 5 |08 ) 8 5 2 4 5141354144 7
1222 | Dt larasati Perempuan Manajemen 2022(>3x >Rp 150.000 =3x 4 [ 4[4 4] 3] 4 4 | 4| 4| 5[5 [4]2 4 3[4 |13 |4 4[4]4] 16
1223 | Nurlaila fitriani Perempuan Manajemen 2022(>3x >Rp 150.000 3= 5 5| 4] 5] 4 5 5|14 4[5]5s 5 2 2|48 2 |[4|3|2[2]11
224 | ANDI HUSNUL KHATIMAH| Perempuan Manajemen 2022(>3x >Rp 150.000 =3x 4 [5[°'5] 3 5 3 4 | 4|4 4[4[ 4)2 1| 4 1 & |32 ]2 ]2 9
|225|NABILA Perempuan ! Manajemen 2022 (> 3x >Rp 150.000 >3z 5 21212141 4 4| 3414442344412 ]4]4]4]5]17
226 |Rezli Rahmadani Olctarina §. |Perempuan ! Alentansi 2 >3x >Rp 150.000 =3x 4[4 4| 4] 414 4| 3 | 4| 5[ 4|5 2 3[4 |5 10 | 4|43 [3] 14
227| Amalia Nurjannah Persmpuan / Alntansi 2017|>3x >Rp 150.000 =3x 54| 5] 5 5 5 4 | 414|554 2 5 5| 5|15 |5|4]4]|4]17
|228|Cahya Perempuan Alcentansi 2 >3x >Ep 150.000 =3x 43| 341414 4| 41444142 34| 3|10 |44 |4[4]16
225|Ichsline Try B. Pangzalo Perempuan ! Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 »3x s 4| 4[4[ 4]5 sl 4|5 [s85]5)48]2 5 5[5 |15 4]4]3[3]| 14
1230 | My innah Persmpuan Manajemen 2 >3x >Rp 150.000 =3x 4[4 4] 4] 4] 4 4 414 4[4]4]12 > N T 2 4]14)12]2]| 12




[231[Tanat Parempuan / Mznzjzman 2020]> 3= >Fp 130.000 [»3x 5 23] 2]a[a[w]a][5]a]3]a]a 3[4]3| 10 4444
[232]sifal LakiLaki Timu Ekonomi 2017[> 3x SR 130.000 |»3x 4| 5| 45|55 |3 |35 |4|4|4]|4]3 24| 2] 8 [4]3 ][44
[233|Marwah Ahmad Parempuan ! Manzjemen 2020|= 3% “Rp 150000 |>3x 1444552 [4[a]ala]a]a 24| 2] 8 [4]4]4]4
[234|Miftahul Khazrat Parempuan Manzjeman 2020]= 3% “Rp 150000 |=3= 555|555 3 [5]4]5]35]5]53 3 5| 3|10 [4]5]5]5
[235|Nathasya Parempuan / Manajemen 2020( 3= “Rp 150.000 |=3= 13| s 4]5 5|2 [4[ala]5]5]5s 144124441
[236|Nur indah salsabila Parempuan / Admentansi 2020[= 3 *Rp 130.000 |>3x 5544442 |43 |a|3]a]a 444124434
[237| Tirta Amelia Putsi Parempuan ! Admentansi 2020[= 3x *Rp 130.000 |=3x 14|42 a|a|2aala3[a]ala 3 2 |3|w[a]3]3]3
[238|Vonal Vincentivs Tonapa  |LakiLaki 'NManajemen 2023| 3% =Rp 130.000 |>3x 5|44 45527 [5]alals5]5]5 35| 3| 1042553
[239| 257 Muflih Mustarim LakiLaki / Manzjeman 2023| 3% *Rp 130.000 |=3x 535|555 w43 |a|s5]5]a 4 aa12 4545
[240|Muhammad Favzen Azher  |LakiLlaki Manajemen 2023|= 3 *Rp 130.000 |=3= 5| s[5 a[a]2m[5]5 5555 35| 4]12 4444
[241|ATHILLAH RHAM FAIRUZLaki Laki ! Manajemen 2023|= 3 *Rp 130.000 |>3= 554445 [ar[4]4aa]a]a 4541354553
[242|MUH FAIZAL MAHRF  |Lakilaki Manzjemen 2023|= 3 *Rp 130.000 |=3= s[5 s[5 55|55 53555 25| 4|10 [5[4]5]>3
[243|Puii Parempuan  Admatansi 2023[> 3% SFp 130.000  |»3x 43|43 a|a|22[4aa]a]a]a 4441245 a]2
[244| Arifeddin LakiLaki / Timu Ekonomi 2020[> 3x SRg 130.000 |»3x 4| 45|55 a2a7[aa]la|s5]|5]a 2|43 43|44
[245|Andi Muh. Arivanto Anas  |LakiLaki / Timu Ekonomi 2020[> 3x SFp 130.000 |>3x 5|5 |55 |5 |35 3 |35 4|5]|4]3]3 4| 4] 4|12 |4|3]|3]3
[246| sl Wahida Parempuan ' Tims Ekonomi 2020[> 3x SFp 130.000 |>3x 54| 4] 4443|545 4]5]4 4| 5| 4|13 4544
[247[Auliz Parempuan / Timu Eleonomi 2020|= 3% “Fp 150000 |=3= 14|55 [a[aw[4]a]5]5]5]4 14412 |55]5]5
[243|Ni Mads Avs Kosumastuti | Parempuan Timu Elonomi 2020]> 3= SRp 150000 |=3= 5| 5|4 4[a5 |55 ala[s5]5 154135555
[24o|HELMI OLPA Parempuan / Timy Elconomi 2020[ 3= =Rp 130.000 |>3x 53|33 [4]a|m[4a]3a|a]3]a 3 4|31 [3[3]3]3
[250 Tagiy Sakti LakiLaki Manzjeman 2020[= 3 =Rp 130.000  |=3x 34|55 ala|2 a5 a5 5alam[a]lalal1a|s]a]5]5
[251|Nurwahidah putri Hidayat | |Parempuan  Tlmu Ekonomi 2020[ 3x =Rp 130.000  |=3= 1|5 |4]5a|alw[a][5a|s]a[s[am[a|s5[a[13[a]4]a]a
[252|Muh. Suntzn Assauri Lakilaki / Timu Ekonomi 2020[= 3 >3 4| 3|3 [3]ala|m a3 3 |a|alalaalz]s[2]7[2z[2]2]z
[253|ATNUN MUTHIA S5YAM | Perempuan / Mangjemen 2023|= 3 >3 535|444 3442552234310 ]4]3]2]2
[254|NUR AISYAH Parempuan ' NMznzjemen 2023|= 3 >3 555|555 a5 455452 [a|a]3]|11 [4][4]4]2
[255|M. KHATAMT LakiLaki ! Manajemen 2023|= 3= *Rp 130.000 |>3= 12|44 a[a|2a[aala]s53alzalz2]al2]8 [4]2]3]53
[236|Muh. Fachrul LakiLaki Timu Ekonomi 2020[= 3x “Fp 130.000 |=3x 43|44 as |23 [4]a|a|3|4|423[3]a][3]10[4]3]3]53
[237|Fifi Elviea Parempuan | Admentansi 2020[> 3x SFp 130.000 |>3x 55|55 5|5 a5 4]a|5|5]|5[28 24|28 2[4]3]3
[238|Aws Parempuan Manzjzman 2020[> 3x SFp 130.000 |»3x 4| 4|5 5| 4| 4|3 | 44|55 535|427 |4]|3]3]104|3]2]z
[255] Qidwah firdass LakiLaki  Mznzjzmen 2022[> 3x >R 130.000 |»3x 5| 4|5 55|52 |55 |55 535 |3 |4|3]4]|11][5]|54]4
0| TRISTAN LakiLaki B/ hanzjemen 2023]>3x >Rp 150.000__[>3x I N I I I = I 242 B [4]4]4][4]
Ela Safiti Parempuan | Aduntansi 2020)> 3= SRp 150000 |*3x 4 a|a[alalalzalala]ala]ala 3 [al3|wlal3][3]3
Miftahol Fuji Parempuan Alwntansi 2020]> 3= SRp 150000 |=3x 42|42 a3 [alala|s5]5]4a 33|39 [3]|2]z2]z
Aida Parempuan [ Adntansi 2020 3= SRp 150000 |*3x 5 5| a 5|55 w|a|[5alals5]5 4 a|a|12alala]s
Bessz Husnul Persmpuan Aluntansi 2020)> 3x >Rp 150,000 »3x 4 4 5 5 4 5 7 41 4] 4 5 4| 4 41 4] 4 2| 44414
5t. Aisyah Parempuan [ Almntansi 2020]= 3= SRp 150000 |»3x 445|555 2 [a[a]a]4]4]a 5 a5 |14[ala]a]s
Cinthya Apriliasari Kartini | Perempuan Tirm Ekonomi 2020]= 3= “Rp 150000 |»3x 5 4| 4|5 5]5 2 [s5[a[5[5]4]4 3 4|3 |10 [4]3[2]2
7| Arva fagjar Laki-Laki  Timu Ekonomi 2020]> 3x SRp 130000 |»3x 44| 4| a|a[a]2a 5 [a]5]5]a]3 35| al132[5]5]35]s
DIuh. Fadhi sukriming LakiLaki | Tims Ekonomi 2020)> 3% >3x 5 5|5 5|55 ]|a 555333 14| 1] 6 |[a]2]2]z
FIRDA Parzmpuan | Tims Ekonomi 2020)> 3% »3x 44| 2|4 442435545353 33| 3| 9 [3]3][3]3
Hardini putri hamran Darzmpuan ‘Mznzjzmen 2020)> 3 >3x 5 3|3 | 4|54 24| 5|3[4[3]4]4 3 4|3 |10 4334
1|Hos=a LakiLaid | Mznzjzmen 2020]> 3 SRp 150000 |»3x 43| 4|4 4|42 [ 444|444 44| 4|12 44434
Fahma Sinta Parempuan Manzjzmen 2020]= 3= SRp 150000 |=3x 5 4|5 |5 55|25 alals5]4]5 14412 a]a]a]2
Alief LakiLald Manzjemen 2020]= 3= SRp 150000 |=3x 5 4|5 |5 5[5 |4[5[5]5]5]53 5ala 134221
Farolus widvarta LakiLald Mlontansi 2020]> 3= SRp 150000 |=3x 5| 3|4 4542 |a[3[a[3]a]4 343|033 (4[4
Apritivani Parempuan | Mloontansi 2020] 3= SRp 150000 |=3x 43| a|alalal23[a[3]3[a]a]a 444123322
Fachira Parempuan / Manzjamen 2020]> 3= SRp 150000 |=3x 43|43 alal22[3 34444 z 5| 2 s za3]z
7| Aqilah Mariana Parempuan | Adntansi 2020]> 3= SRp 150000 |=3x 534|324 [alalala]3]a 3 2|3 | w3333
Tazkya amanda Parempuan Alwntansi 2020]> 3= SRp 150000 |=3x 443 |alalal23[5[3]5]4][3]a 1 a|a|12alaa]a
SAKINAH Parempuan [ Almntansi 2020]= 3= SRp 150000 |»3x 42| a|alalaz2aa[5]a]4]5]a 3043|1044 ]a]32
Andi sulowan Laki-Laki Alntansi 2020]= 3= SRp 150000 |»3x 5 4|5 4|55 2| s5]a[5[5]4]4 3 a3 |10 [a]s][2]2




[281]Eajar |Lati-Laki ' Manajsmen 2020]> 3= >3z [ a [ alaal a4 ala]alalalalaa 343w 3lal3]a]14]
282|Chastz 2dabi maslanz LakiLaki | Mznzjzman 2023[> 3 Six 4|45 [4a|4[2|5]ala]|5]5]5 2844 a|12[a[ala]4]16
283 | Rivaldy Azunz Nur LakiLaki Manzjzmen 2023|> 3x >3 5314354254555 5 2 |a[4[al1z[a[al4]4]16
284/8iti Afiyati Putd Parempuan / Manzjeman 2023[> 3x S3x 54|55 5|52 | 4|44 |5|5[a42|2[4]al1z[alalala]1s
285 | Namirzh Rahmatizh 8. Parempuan Mangjemen 2022[> 3x >3x 54|45 5|58 |44 4a4]5 25339 [a[a[a]2]16
286| Witri Fauziana Uchy Parzmpuzan | Mznzjzmen 2022[> 3 Six 5| 4| 5435|528 |4]3][4]3 4423|4411 ]3[ala]4]1s
287|SITI DAVINA Parempuan / Manzjzmen 2022[> 3x >3 5554452844443 4a[23|a[4][al1z[a[a[a]4]16
288 | Viola Finznda Parempuan / Manzjeman 2022[> 3x >3 s a|alalala[zalalals5 s salxmlalalalrz]s5[s52a]1s
289 |Hayuni Meidania Jusri Parempuan ‘Mznzjemen 2022[> 3x >3 54|44 a5 5|55 |5 |55 a0 |4[5[alw[5][5]5]5]z20
200|EINANDA LARASATI Parzmpuzn / Mznzjaman 2022[> 3 >3 4]a|a|aa|s[a|4]alala]aalza]s[a[3]1w0][3][3][4]2]1a
201 |NADIA INDAH PUSPITA | Perampuan Manzjzman 2022[> 3% >3 53|45 4|53 |5]|3[35|5|5]5] |2 |2[4]z2|38][3[z]2]z2]2
252 |Murthisya Fitriani Parempuan  Manzjemen 2022[> 3x S3x 5454552445544 2 24228 3[3[a[4]1a
2893 |Rika saputsi Parempuan Manzjeman 2022[> 3x >3x 5335|552 | 444|444 2a|a[a]alrz]alalala]16
294|Nanda Parempuan / Menajzmen 2021[> 3x i 545|435 |42 5455|552 5551 [a[ala]4]16
203 |ISRAEL BEN YEILID LakiLaki / Mznzjamen 2022[> 3x Six 4444244343 [5]a|n5][+]3|w][a[a]3]3]1
206 Nilari Dwilona Parempuan 7 Muntansi 2020[> 3x i 5455 5|59 |4]3[4]|a|a[a[m|a[a[al1z[a[ala]4]16
257|Lola Parempuan  Alntansi 2020[> 3x >3 53|43 a4 5355|5421 |a[5]alwa[a[s5]5]35]19
298| GLORIA Parempuan [ Almntansi 2020[> 3= >ix 55|55 5|5 |a |4]a[4]a|4[a[2a|5[3][3]69 [3][3][2]z2]10
209 S=fhiz Mzhdina Parzmpuzn Tim Eleonomi 2018[> 3% S3xn 42|42 a|4[w |43 as]4][a[23][2]a]z2]38 [3[3]|3]3]12
[300|MUTTIARA Parempuan  Manzjemen 2020[> 3x S3x 13|33 |a|4]2[5[a[5]55]5 2w [a[4]al1z[a[ala]4]16
[301 [ Putei Vons Parempuan Manzjemen 2020[> 3x >3 5515|5553 |5]5][5]35 55355515 ][5][5][5]5]z20
[302|Fildzah Amimah Parempuan | Mlwntansi 2020[> 3x S3x 33 |aalala[m4]alalaaa2alalaal12]alalala]16
303 | Ahmad Firmansyah LakiLaki / Almntansi 2020[> 3x >3 55| s[5 5|5 | 5553555 [a|5][5]5[1][5]5]35]5]z20
304 | Musdalipa Parzmpuzn [ Almntansi 2020[> 3% Six 45|55 |a|4[am|4]a[a|55a 26543 |10][a[a]s]4]16
305 | Shofy Parempuan ‘Nanzjemen 2020[> 3x >3 5444442555555 24238 3[a[a][a]1s
[308[ALF Aqzan Laki-Laki / Manzjaman 2020[> 3x >3x 4|3 |aala|a[m4]alalalaa2alalalal12]alalaa]1s
307|Faura Fathimah Parempuan Mangjemen 2020[> 3x *Rp 150000 |=3= 5 3|53 a|a|2a|5[3[5]3|4]a[2a|a|4[alz]al5]5]5]19
{308 | Purnamasari Podéala Parzmpuzn | Mznzjaman 2020[> 3x SRp 130000 |»3x 5 |53 |55 |3|a |55 [5 3|55 a3 |5][5]51][5][5]35]3]z20
[308|Dzikom puspitaninzrom Parempuan Manzjemen 2022[> 3x >Rp 150000 |=3= 5355552545445 |a]4[al1z]alal3]3]1a
310 MUHAMMAD JATLY AMRI |Laki-Laki ) Manajemen 2020[> 3x SRp 150000 |=3x 43|43 |a|4|22|4]a|a|a|a|a|2a|3[a]3|10][3]3|3]|3]12
311| Alifian Rahfisal Basri LakiTaki / Manajemen 2020|> 3x SRp 150.000  |»3x s s alalas5[27 s a5[s5as5 w5555 alalala]1e
312 [Andiks Ramaghan Laki-Laki / Manzjamen 2020[> 3x SRp 150.000  |#3x 3 2|34 |5 |a|2nn|a]2[3[a|s5[a[ma[a]5]13[a[3][a]a]15
513 | Alkindi Fajri Halim LakiLaki Mangjemen 2020 3= *Rp 150.000 |=3x 45|45 |25 [am |55 |als]al5[m[alalal1z]{alala]a]1s
14|Mzzan Parzmpuzn | Mznzjzmen 2020[> 3x SRp 130.000 |3% 54|35 |45 a2 |55 55 5[5 3 |4[4]412]5[a]5]5]19
315 |Singzin LakiLaki Manzjemen 2020[> 3x >3x 5 3|43 |44 44434433543 ]1w][3][3[4]4]14
316 Ainun Adira Kaniz Parempuan Manzjeman 2020[> 3x »3x 5 4|5 55 5|2 |a]la[5[5s5[a[ar|a[a[al1z]alalala]16
[317|Rasita Batsabila Perempuan Mangjemen 2020> 3x >3n 5 5555|530 |45 a[5 453745 al113[a[a[a]4]16
318|Rezita Cahyani Parzmpuzn / Manzjzmen 2020[> 3x SRp 130.000 |3x 5| 4|35 4355|2854 5|4|5]5 3 |a]5[a]13|a[3][3][3]13
31| Anl LakiLaki  Manajemen 2020[> 3x SRp 150.000  |=3x 5454554454542 |a[a[al12]a[ala]4]16
320|Nuthayati Parzmpuan ! Adntansi 2020[> 3x SRp 150.000  |#3x 425 5|5 |a[am|alalala[s5[al2s[3[a[3]10]alala]a]1s
321 | Wahyudininzrat LakiLaki Manzjemen 2020 3= *Rp 150.000  |=3x 5 4|5 45|58 |54 al5 55w [a[+]a12]3][3[4]2]14
322|Zaheah Parzmpuzn | Mznzjzmen 2020[> 3x >3x 4| 444|424 43 |a|s[aa23[a[aa]1z][a]a]a]a]1s
323 |Sahfrizm Rumain LakiLaki Manzjemen 2020[> 3x >3x 5 4|5 4]5 5] |54 5[4]a[5[am|a[a[al1z[alala]4]16
324|Af Laki-Laki Manzjeman 2020[> 3x »3x 43|43 |4|a|mm[alala|4]alalza[3[a3]10]al3][3]3]13
[325|Farhan Mubarak LakiLaki Mangjemen 2020> 3x >3n 5 4|55 |45 545545 w5551 ]5][5[4]4]18




/ Manajemen

>Rp 150.000

326 [Nur Adira Sudirman Perzmpuan 2020|> 3x >3x 413141 4]4] 4 2 413 4] 4141423 3 3 3 2 3(23132]2

327 [Aditva Achmad Lakci-Lalki / Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.000 >3x 4| 2[4 21414 2 4|14/ 4214|422 2 2 2 6 a[2]2]2

328 | Annisa Dwi Muliani Perempuan ! Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.000 *3x 4 | 4[4 4442 4 | 4| 4 3| 4425 | 44412 [4[4]4]4

|325|Hisban Ramadhani Neor Lalki-Laki / Manajemen 20200 3x >Rp 150.000 >3x 5 2| 42442 4144 2 | 44| 22 242 8 22202

330[Nahla Eahmadani Perzmpuan Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.000 >3x 5[4 445 [4]2 [ 4[ 5] 44| 4[26] 4] 4|4 [12[4[4]4]4

1331 | Muthia Perempuan / Iimu Ekonomi 2020|> 3x >Rp 150.001 >3x 41 3 4] 4| 4| 4] 23 4] 4] 4] 4] 4 4] 4 4] 4] 4] 12 4] 4] 3| 4
{332 | Muh. Fileri Laki-Laki Tlmu Ekonomi 2020)> 3x >Rp 150.002 =3 4 3 3| 4] 4 4 22 5 5 5 2| 4] 4| 35 3| 4 4 4] 4] 3] 4
|333|Daby Parampuan { Ilmu Ekonomi 2020|> 3x >Rp 130.003 >3x 4] 2 2| 4] 4] 4 0 4] 3] 4] 4] 3 3| 21 3 3 3 4] 3| 4] 4
334 [Septian Navfal Habib Lakoi-Laki / Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.004 >3x 4| & 5 5 5 5| 27 F| 4] 4 4 5 5| 27 5 5 5 5| 4| 4| 5
335 |Batara Indra Patanduk Laki-Laki J Aluntansi 2020)> 3x >Rp 150.005 *3x 5 3 3| 4] 4 3 M4 I I . - 3| 4 3 4] 3] 4] 4
336 | Ahmad Dani Lalki-Laki ! Manajemen 2021)> 3x >Rp 150.006 >3 4 4] 4] 4| 4 5| 25 4 4 4 5 5 5| 27 4 4 4 4] 5] 5] 4
1337 |80 Rajski Perempuan / Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.007 >3x 5 il 4 5 3 3| 29 3 3 3 3 3 3| 30 3| 4] 3§ 4] 5] 5] 35
338 [Sariani Perempuan Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.008 >3x 5 3 ¥} 5 5 3| 28 3 3 5 1 il 41 3| 4 3 4/ 1] 3] 3
1335 | Andi Khairil Azhar Laki-Laki / Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.009 >3x 5 5 3| 4] 4] 5 26 4 3 5| 4 4 4 5 5 3| 4 4 5
| 340 | Nurwahidah Perempuan Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.010 >3x 3 2 3 3 3 3| 27 4 4 3 5 3 4 3] 4 3| 5] 4] 4
[341[ANDI MUH. I8RA FATIRRA(T ali-Takd ! Manajemen 2020|> 3x >Rp 150.011 >3x 3| 4 5 5 3 5| 2% 5 5 5| 4 5 5 5 5 4] 4] 5] 5
342 |Andi Harfiah Perempuan / Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.012 >3x 5 2 5 5 5 5| 27 5 2 3| 4 ] 4 5] 4 5 5] 5] A
343 [Khaerina. M Persmpuan / Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.013 >3x 4 3] 4] 4] 4 4 4 4 4 5 5§ 5| 27 5 3 5 Al =3 3 3
344 |A. Fadhil Aprilvandi Sultan  |Laki-Laki ' Manajemen 2021|> 3x >Rp 150.014 >3x 5 3 3 3 3 3 3 3 5 ] 3 3| 30 5 3 3 5[ 3| B A
|345| Rl Lalci-Lali / Manajemen 2020)> 3x >Rp 150.015 >3x 4] 3 3|4 4 4 4] 4] 4] 2 il 41 4] 4] 4 3| 4 2] 4




Lampiran 4: Data SPSS Versi 27

e Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Cumulative

Frequency FPercent YWalid Percent Percent
Valid  Laki-laki 121 351 351 351
Ferempuan 224 G4.9 G4.9 100.0
Total 345 100.0 100.0
Jurusan
Cumulative
Freguency FPercent  “alid Percent Fercent
Valid  llmu Ekanomi 35 101 101 101
Manajemen 2549 781 7a1 85.2
Akuntansi 51 14.8 14.8 100.0
Tatal 345 100.0 100.0
Angkatan
Cumulative
Fregquency FPercent valid Percent Fercent
Walid 2017 g 1.4 1.4 1.4
2018 3 4 | 2.3
20149 g 26 26 44
2020 177 51.3 51.3 56.2
2021 37 10.7 10.7 67.0
2022 74 214 214 B8.4
2023 40 11.6 11.6 100.0
Tatal 345 100.0 100.0

99



Analisis Deskriptif
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X1.1
Cumulative
Frequency Percent Yalid Fercent Fercent
Walid Ragu-Ragu i 20 2.0 2.0
Setuju 126 365 36.48 386
Sangat Setuju 212 61.4 61.4 100.0
Total 345 100.0 100.0
X1.2
Curmulative
Frequency Fercent  Walid Fercent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 2 i3] i3] i3]
Tidak Setuju 2 6.1 6.1 6.7
Ragu-Fagu 70 20.3 203 27.0
Setuju 172 499 4949 76.8
Sangat Setuju a0 232 232 100.0
Total 345 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Fregquency Percent YWalid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 4 153 1.2 1.2
Ragu-Ragu 25 7.2 7.2 a4
Setuju 136 394 394 478
Sangat Setuju 180 523 L 100.0
Total 345 100.0 100.0
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X1.4
Curmulative
Frequency Percent Walid Percent FPercent
Walid Sangat Tidak Setuju 1 3 a3 a3
Tidak Setuju 16 46 4.6 4.4
Ragu-Ragu 34 9.9 9.9 148
Setuju 161 46.7 46.7 £i1.4
Sangat Setuju 133 386 386 100.0
Tatal 345 100.0 100.0
X1.5
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Walid Fagu-Ragu 11 iz 32 a2
Setuju 191 55 4 554 586
Sangat Setuju 143 41 4 41 4 100.0
Total 345 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid  Tidak Setuju 1 | | |
Fagu-Ragu a 2a 23 2.6
Setuju 146 423 42.3 44.9
Sangat Setuju 1480 551 551 100.0
Tatal 345 100.0 100.0




-

-

X2.1
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Yalid Fagu-Ragu 12 35 35 35
Setuju 222 4.3 643 67.8
Sangat Setuju 111 322 323 100.0
Total 345 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Valid  Tidak Setuju 11 32 32 32
Ragu-Ragu a4 243 243 27.5
Setuju 177 L 5113 7a.8
Sangat Setuju 73 21.2 21.2 100.0
Total 345 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid Ragu-Ragu 15 4.3 4.3 4.3
Setuju 225 65.2 65.2 69.6
Sangat Setuju 105 304 304 100.0
Total 345 100.0 100.0
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X2.4
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Fercent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 1 3 3 3
Tidak Setuju B8 23 23 26
Ragu-Fagu 13 38 38 6.4
Setuju 116 336 336 40.0
Sangat Setuju 207 0.0 60.0 100.0
Total 345 100.0 100.0
X2.5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent FPercent
Valid  Tidak Setuju B 1.7 T T
Ragu-Ragu 78 226 22.6 24.3
Setuju 146 423 423 66.7
Sangat Setuju 115 333 333 100.0
Total 345 100.0 100..[]
X2.6
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Percent
Walid Ragu-Ragu ] 1.4 1.4 1.4
Setuju 182 528 528 54.2
Sangat Setuju 1568 458 458 100.0
Tatal 345 100.0 100.0
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X3.1
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent FPercent
Walid Sangat Tidak Setuju 10 249 2.9 2.9
Tidak Setuju 52 151 15.1 18.0
Ragu-Ragu 110 349 1.9 499
Setuju 134 388 g8 8a.7
Sangat Setuju 39 11.3 11.3 100.0
Total 345 100.0 100.0
X3.2
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 B B B
Ragu-Ragu 17 44 449 55
Setuju 223 64 .6 64.6 70.1
Sangat Setuju 103 299 29.9 100.0
Total 345 100.0 100.0
X3.3
Zumulative
Freguency Fercent  “alid Percent Fercent
Yalid Sangat Tidak Setuju 10 249 2.8 2.8
Tidak Setuju a7 136 136 16.5
Ragu-Ragu 103 29.9 29.9 46.4
Setuju 137 39.7 3a7 B6.1
Sangat Setuju 43 1348 138 100.0
Total 345 100.0 100.0




105

Y.
Cumulative
Freguency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid  Tidak Setuju 4 1.2 1.2 1.2
Ragu-Ragu G1 17.7 17.7 18.8
Setuju 221 64.1 64.1 B249
Sangat Setuju 549 Ten 171 100.0
Total 345 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 2 B
Tidak Setuju 17 55
Fagu-Ragu 29 258 268 3.3
Setuju 158 458 458 771
Sangat Setuju 79 229 2249 100.0
Total 345 100.0 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency FPercent YWalid Percent Fercent
Valid  Tidak Setuju 24 7.0 7.0 7.0
' Ragu-Ragu k] 217 217 287
Setuju 171 49 6 49 6 783
Sangat Setuju 78 21.90 21.7 100.0
Total 345 100.0 100.0
Y.d
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent FPercent
Walid — Tidak Setuju 23 6.4 6.4 6.4
Fagu-Ragu G4 18.6 18.6 249
Setuju 180 522 52.7 771
Sangat Setuju 79 229 2249 100.0
Total 345 100.0 100.0




e Uji Validitas
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o Uji Validitas Perceived Usefulness (X1)
Correlations
Perceived
Usefulness
M4 | W2 | M3 | M4 | wE | w6 1)
X1.1 Pearson Correlation 158 87 ms a4 479 L7
Sig. (2-tailed) 003 <00 <00 <001 <001 <001
N M5 M5 M5 US55 5
X1.2 Pearson Comelation 158 (ST A | T T NED
Sig. (2-tailed) 003 <00 <001 <001 <D0 <001
N M5 M5 U5 U5 U5 S 5
X1.3 Peaison Comelation 267 405 {54 365 M6 "
Sig. (2-tailed) <00 <0t <00 <001 <0t <001
N M5 M5 M5 U5 M5 ;S 5
X14 Peaison Comelation 215 6147 504 1 M6 469 F1E
Sig. (2-tailed) 00 <D <00 <00 < <01
N M5 MEMEOMUE O ME WS 35
X1.5 Pearson Correlation 404 2917 365 446 18 it
Sig. (2-tailed) 00 <D <0 <D0 <01 <01
N M5 M OMUE O OMUE ME ;S 5
X1.6 Pearson Corelaton 479 3417 M6 469 5 1 iy
Sig. (2-tailed) <00 <001 <00t <001 <00 <001
N M5 M5 ME O MUS UE;US M5
Peiceied Usefuiness  PearsonComelaon 5417 7300 7020 w5 g 1 1
o Sig. (2-tailed) <00 <001 <00t <001 <001 <001
N M5 M5 WS M5 M5 M5 5

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



o Uji Validitas Perceived Easy of Use (X2)
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Correlations
Percaived
EasytoUse
X | X2 X3 X4 05 N o)

X2 Pearson Corralation (IR A BT TR - S T 3
Sig. (2-tailed) M <001 <001 <001 <001 <001
N M5 WS WE O ME ME 345
X22 PeaisonCorzlation 420 1w s 3 757
Sig. (2-tailed) <001 001 <00 <001 <00 <001
N M55 MUE O ME MEs 5
X23 PeasonComlation 7137 482" s oMy M "
Sig. (2-tailed) 00 <0 00 <00t <00 <001
N M5 OMUE MUE M5 M5 S M5
X24 PeaisonComzlation 194 286 251 109 38 563
Sig. (2-4ailed) 000 <0 <00 000 <0 <001
N M55 MUE O ME MEs 5
X25 PeasonComelaton 475 S0 43 208 T 73
Sig. (2-tailed) 001 <0 <001 <00 <001 <001
N M5 OMUE MUE M5 M5 S M5
X26 PeaisonComezlaton 507 376 48 36 40 1 78
Sig. (2-tailed) 001 <0 <00 <001 <00 <001
N M55 MUE O ME MEs 5
Perceied EasytoUse  Pearson Corelaion % N 17 AN ' R M & 1/ 1

2 Sig. (2-tailed) 001 <0 <D0t <001 <001 <001
N M5 OMUE MUE M5 M5 S M5

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Uji Validitas Perceived Trust (X3)
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Correlations

X3.1 X312 X33 Tstpa)

¥3.1 Pearson Carrelation (R S [

Sig. (alled) <001 =001 <001

N 35 5 345 345

X32 Pearson Corelation 3347 1 359 567

Sig. (-tailed) =001 =001 =001

M 5 35 345 345

X33 Pearson Comelation 9317 350 1 857

Sig. (Hailed) =001 <001 <001

N 35 5 345 345

Trust(43) Pearson Comelation 9507 567 957 1
Sig. (-tailed) <001 =001 <001

M 35 345 345 345

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




o Uji Validitas Behavioral Intention (Y)
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Correlations
Behavioral

Y1 Yl Y3 Y4 Intention (¥)
V1 Pearson Canelation (O T A | T 78
Sig. (-4ailed) N 001 <00 <001
N (T VL S L 11 U5
Y2 Pearson Canelation 637 vl | g
Sig. (14aled) <00t 1 <00 <001
N M5 WU 35
Y3 Pearson Comelation. 6307 T4 T 9
Sig. (4aled) <001 <00t <00t
N (T VL S L 1 35
Y4 Pearson Comelation. 6147 730 98 1 93"
Sig. (14ailed) D0t <00 <00t
N M5 WS U U5
Behaviorallntenton (Y)  PearsonComelaon 789 878 933 4 1

Sig. (-4ailed) M <001 <) <O
I (T VL S L 1 U5

* Corelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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e Uji Reliabilitas

o Variabel Perceived Usefulness (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

i1 B

o Variabel Perceived Easy of Use (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems

780 ]

o Variabel Trust (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

7849 3

o Variabel Behavioral Intention (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems

807 4




Analisis Regresi Linier Berganda

111

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 B06® 368 362 2219

1), Perceived Easy to Lse (20

a. Predictors: (Constant), Trust (£33, Perceived Usefulness

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 976.854 3 325618 66.103 =001t
Residual 1679.744 N 4826
Total 2656.5087 344

a. DependentVariable: Behavioral Intention (¥)

h. Predictors: (Constant), Trust (£3), Perceived Usefulness (£1), Perceived Easyto Use

2
Coefficients®
Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients
Model =] Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.048 1.306 803 423
Ferceived Usefulness .0ag 048 099 1.988 048
1)
Ferceived Easy to Use 24 053 234 4518 =001
(£2)
Trust (x3) 528 061 AE B.GEE =001

a. Dependent Variahle: Behavioral Intention (Y)




