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Lampiran 1 2 Uji Validasi Pertanyaan Kuesioner

EIL I I
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Lampiran 1 3 Hasil Reliabilitas

Cases Valid 30 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 30 100,0
Cronbach's Alpha N of ltems
0,965 46
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Lampiran 1 4. Hasil Uji Korelasi

Correlations

intensitas bising total
intensitas bising Pearson Correlation 1 .636"
Sig. (2-tailed) .000
N 30 30
total Pearson Correlation .636™ 1
Sig. (2-tailed) .000
N 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 1 5 Kuesioner

KUESIONER HUBUNGAN KEBISNGAN
TERHADAP STRES KERJA PADA AREA
OUTFITTING

Kuesioner ini merupakan alat pengumpulan data untuk
memenuhi tugas akhir perkuliahan program sarjana Fakultas
Teknik Universitas Hasanuddin,.

Kuesioner pengumpulan data stres karyawan yang terpapar secara langsung oleh
kebisingan dengan intesitas kebisingan yang beragam.
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trial version
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Identitas Responden

1. Nama
2. Umur
3. MasaKerja : tahun/bulan

4. Jenis Kelamin

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Jawablah pernyataan dibawah ini dengan cara memberi tanda
cheklist (V) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan
yang anda alami pada saat bekerja atau setelah bekerja, dengan

penilaan:

SS = Sangat Setuju di beri skor 5
ST = Setuju di beri skor 4
RG = Ragu —ragu di beri skor 3
TS = Tidak setuju di beri skor 2

STS = Sangat tidak setuju di beri skor 1

86



no

Tanggal:
Hari:
Waktu:

Skala kebisingan:

Alat yang di gunakan:

Aktifitas yang di lakukan pekerja:

STS

TS

RG

ST

SS

Sakit kepala, pusing, pening

Jantung berdebar-debar

Diare/gangguan buang air besar

Gatal-gatal/gangguan kulit

Rasa sakit pada rahang

Kerongkongan kering

Perubahan pola/ saat-saat makan

Banyak keringat

©O©| 0O N O O & W N B+~

Sering buang air kecil

[N
o

Mudah kaget

TOTAL NILAI
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no

Tanggal:
Hari:
Waktu:

Skala kebisingan:

Alat yang di gunakan:

Aktifitas yang di lakukan pekerja:

STS

TS

RG

ST

SS

11

Cepat marah dan murung

12

Cemas/takut/panik

13

Sering menangis

14

Emosi berlebihan

15

Tertawa gelisah

16

Perasaan tidak berdaya

17

Selalu mengkritik diri sendiri dan
orang lain

18

Perasaan diabaikan

19

Mudah tersinggung

TOTAL NILAI
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no

Tanggal:

Hari:

Waktu:

Skala kebisingan:

Aktifitas yang di lakukan pekerja:

Alat yang di gunakan:

STS

TS

RG

ST

SS

20

penurunan kegairahan

21

Pemakaian alkohol yang berlebihan

22

Meningkatnya konsumsi rokok/kopi

23

Gangguan pada kebiasaan makan

24

Gangguan tidur

25

Kecenderungan menyendiri

26

Sering absen ditempat kerja

27

Mudah mendapat kecelakaan

28

Melakukan kekerasan atau tindakan
agresif

TOTAL NILAI
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no

Tanggal:

Hari:

Waktu:

Skala kebisingan:

Aktifitas yang di lakukan pekerja:

Alat yang di gunakan:

STS

TS

RG

ST

SS

29

Penurunan daya ingat

30

Tidak mampu untuk berkontribusi

31

Perasaan tidak berdaya

32

Menyalahkan diri sendiri

33

Bingung/pikiran kacau

34

Produktivitas  atau  prestasi  Kerja
menurun

35

Mutu kerja rendah

36

Melamun secara berlebihan

37

Penurunan rasa humor yang sehat

38

Berpikir negative

TOTAL NILAI
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no

Tanggal:

Hari:

Waktu:

Skala kebisingan:

Aktifitas yang di lakukan pekerja:

Alat yang di gunakan:

STS

TS

RG

ST

SS

39

Penurunan kepercayaan pada orang
Lain

40

Mudah menyalahkan orang lain

41

Mudah membatalkan janji

42

Suka mencari — cari kesalahan orang
Lain

TOTAL NILAI
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Lampiran 1.6 Surat Balasan Perizinan Penelitian
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Lampiran 1.7 Hasil Pengukuran PT Industri Kapal Indonesia (Persero)
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Lampiran 1 7 Berita Acara Ujian Tutup
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