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PENGANTAR 
 
 
 
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Selamat Pagi/Siang/Malam. 

 

Perkenalkan saya Risky Maghfirah Lukman, Mahasiswa Psikologi Fakultas 

Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang menyelesaikan studi S1 

(skripsi) terkait Keterikatan kerja di kantor BBIHPMM. 

Saya memohon kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner ini dalam keadaan tenang 

dan tidak sedang mengerjakan hal lain. Kuesioner ini terdiri atas 2 (dua) bagian utama 

dan memerlukan waktu kurang lebih 10 menit. 

Jawaban Anda sangat bermanfaat untuk penelitian ini, tidak ada jawaban benar dan 

salah, sehingga Anda diharapkan dapat mengisi sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya. Semua jawaban dan identitas yang Anda berikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian sesuai Kode Etik 

Psikologi. 

Atas kerja sama dan partisipasinya saya ucapkan terima kasih. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

I. IDENTITAS 

Silahkan mengisi identitas diri Anda dengan benar, data yang Anda isi 

hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian. 

a. Nama / Inisial : 

b. Usia : 

c. Jenis Kelamin : 

d. Suku : 

e. Pendidikan : 

f. Masa Kerja : 

g. Status Kepegawaian : 

h. Bagian / Jabatan : 

i. Status Pernikahan : 

j. Nomor Handphone : 

 

II. SKALA WORK ENGAGEMENT 

Petunjuk Pengerjaan (Bagian 1) 

Berikut terdapat sejumlah pernyataan tentang perasaan Anda saat 

bekerja. Silahkan memilih jawaban yang paling menggambarkan diri Anda 

dari rentang: 

0: Tidak Pernah 

1: Hampir Tidak Pernah 

2: Jarang 

3: Kadang-kadang 



 
 

 
 

4: Sering 

5: Sangat Sering 

6: Selalu 

No. Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

0 1 2 3 4 5 6 

1. Saya merasa bersemangat 

pada saat bekerja. 
       

2. Saya kerasa sangat kuat 

dan bertenaga dalam 

mengerjakan pekerjaan 

saya. 

       

3. Saya antusias dengan 

pekerjaan saya. 
       

4. Pekerjaan saya 

menginspirasi saya. 
       

5. Saat pagi tiba, saya ingin 

bergegas untuk bekerja. 
       

6. Saya merasa senang saat 

saya bekerja secara 

maksimal. 

       

7. Saya bangga dengan 

pekerjaan saya. 
       

8. Saya menghayati pekerjaan 

saya. 
       

9. Saat bekerja, saya terfokus 

dengan pekerjaan saya. 
       

 

 



 
 

 
 

III. SKALA PSYCHOLOGICAL CAPITAL 

Petunjuk Pengerjaan (Bagian 2) 

Berikut terdapat sejumlah pernyataan tentang perasaan Anda saat 

bekerja. Silahkan memilih jawaban yang paling menggambarkan diri Anda 

dari rentang: 

1: Sangat Setuju (SS) 

2: Setuju (S) 

3: Tidak Setuju (TS) 

4: Sangat Tidak Setuju (STS) 

No. Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya memiliki kepercayaan diri yang 

tinggi. 

 

2. Saya berada di bawah tekanan, saya 

memikirkan cara untuk keluar dari 

keadaan sulit tersebut. 

 

3. Saya memilih mengikuti lebih dari satu 

jalan untuk mencapai tujuan. 

 

4. Ketika saya tidak yakin akan sesuatu, 

saya mengharapkan yang terbaik. 

 

5. Saya merasa mood terbaik saya ketika 

berada dalam situasi yang menantang. 

 

6. Saya memiliki kemauan yang kuat untuk 

mencapai tujuan saya. 

 

7. Saya mengembalikan mood normal saya 

dengan cepat setelah kejadian yang 

tidak menyenangkan. 

 



 
 

 
 

8. Saya mudah merasa tenang.  

9. Saya menghadapi banyak masalah dan 

saya bisa menyelesaikannya. 

 

10. Saya memiliki beberapa cara untuk 

mengatasi masalah yang mungkin saya 

hadapi. 

 

11. Saya menikmati berurusan dengan 

kejadian baru dan tidak biasa. 

 

12. Saya selalu optimis tentang masa depan 

saya. 

 

13. Saya mempercayai diri saya dalam 

menemukan solusi ketika menghadapi 

situasi yang salah. 

 

14. Saya merasa bahwa saya telah 

mencapai kesuksesan besar dalam karir 

saya. 

 

15. Saya biasanya berhasil membentuk 

kesan positif tentang orang lain. 

 

16. Saya mengharapkan perihal untuk 

memastikan kelanjutan dalam mencapai 

tujuan saya. 

 

17. Saya berpikir bahwa saya memiliki 

kesempatan yang sangat bagus dalam 

menyesuaikan tujuan hidup saya. 

 

18. Saya bisa memikirkan lebih dari satu 

cara untuk mencapai tujuan saya. 

 

19. Saya lebih memilih pekerjaan yang baru 

dan menantang. 

 



 
 

 
 

20. Saat saya merasa marah pada kinerja 

pekerjaan, saya menundanya di lain 

waktu. 

 

21. Saya menyelesaikan pekerjaan saya 

tepat waktu dan tidak menunggu sampai 

menit terakhir. 

 

22. Sebagian besar tujuan saya telah 

tercapai. 

 

23. Saya mengatasi perasaan marah yang 

mungkin saya alami terhadap orang 

tertentu. 

 

24. Saya mengharapkan kejadian 

menyenangkan, bukan kejadian yang 

tidak menyenangkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 4 – Hasil Uji Reliabilitas 

A. Uji Reliabilitas Work Engagement 

 

B. Uji Reliabilitas Psychological Capital 

 



 
 

 
 

Lampiran 5 – Hasil Uji Asumsi dan Uji Hipotesis 

A. Uji Asumsi 

1. Uji Normalitas 

 

 

2. Uji Linearitas 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

B. Uji Hipotesis 

1. Uji Hipotesis 

 

2. Uji Bivariate 

 


