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LAMPIRAN




Lampiran 1 — Permohonan lIzin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN
KEBUDAYAAN,RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS
HASANUDDINFAKULTAS
KEDOKTERAN
JL. PERINTIS KEMERDEKAAN KM. 10, MAKASSAR 90245

TELEPON (0411) 586200, (6 SALURAN), 584200, FAX (0411) 585188
Laman: www.unhas.ac.id

Nomor : I5I8/UN4.6.8/PT.01.04/2024 05 Februari 2024

Hal : Permohonan Izin Pengambilan Data Penclitian

Yth. Kepala Balai Besar Standarisasi dan Pelayanan Jasa Industri Hasil Perkebunan, Mineral Logam
dan Maritim (BBIHPMM).

di-
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Studi Psikologi Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin yang tersebut dibawah ini:

Nama - Risky Maghfirah [ ukman
Nim : CO21201025
No Hp : 085933817590

bermaksud melakukan pengambilan data penelitian di Balai Besar Standarisasi dan Pelayanan
Jasa Industri Hasil Perkebunan, Mineral Logam dan Maritim (BBIHPMM) dalam rangka
Penulisan Skripsi dan sckaligus schagai tanda persctujuan dari instansi pemerintah untuk
melakukan penelitian mengenai “Kontribusi Psychological Capital techadap Work Engagement
(Studi Pada Pegawai BBIHPMM)”. Schubungan dengan hal tersebut, kami memohon
kebijaksanaan Bapak/Tbukiranya berkenan memberikan izin kepada yang bersangkutan untuk
melakukan pengambilan data.

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerja samanya kami ucapkan terima kasih.

wa; 085933811590, (M
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Lampiran 2 — Surat Persetujuan Izin Penelitian
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Lampiran 3 — Skala Penelitian

PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Selamat Pagi/Siang/Malam.

Perkenalkan saya Risky Maghfirah Lukman, Mahasiswa Psikologi Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang menyelesaikan studi S1
(skripsi) terkait Keterikatan kerja di kantor BBIHPMM.

Saya memohon kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner ini dalam keadaan tenang
dan tidak sedang mengerjakan hal lain. Kuesioner ini terdiri atas 2 (dua) bagian utama
dan memerlukan waktu kurang lebih 10 menit.

Jawaban Anda sangat bermanfaat untuk penelitian ini, tidak ada jawaban benar dan
salah, sehingga Anda diharapkan dapat mengisi sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya. Semua jawaban dan identitas yang Anda berikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian sesuai Kode Etik
Psikologi.

Atas kerja sama dan partisipasinya saya ucapkan terima kasih.
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I IDENTITAS

Silahkan mengisi identitas diri Anda dengan benar, data yang Anda isi

hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian.

a. Nama/ Inisial

b. Usia

c. Jenis Kelamin

d. Suku

e. Pendidikan

f. Masa Kerja

g. Status Kepegawaian
h. Bagian / Jabatan

i. Status Pernikahan

j. Nomor Handphone

I. SKALA WORK ENGAGEMENT

Petunjuk Pengerjaan (Bagian 1)

Berikut terdapat sejumlah pernyataan tentang perasaan Anda saat
bekerja. Silahkan memilih jawaban yang paling menggambarkan diri Anda
dari rentang:

0: Tidak Pernah

1: Hampir Tidak Pernah

2: Jarang

3: Kadang-kadang
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4: Sering

5: Sangat Sering

6: Selalu
Pilihan Jawaban
No. Pertanyaan
2 3 4
1. | Saya merasa bersemangat

pada saat bekerja.

Saya kerasa sangat kuat
dan bertenaga dalam
mengerjakan pekerjaan

saya.

Saya antusias dengan

pekerjaan saya.

Pekerjaan saya

menginspirasi saya.

Saat pagi tiba, saya ingin

bergegas untuk bekerja.

Saya merasa senang saat
saya bekerja secara

maksimal.

Saya bangga dengan

pekerjaan saya.

Saya menghayati pekerjaan

saya.

Saat bekerja, saya terfokus

dengan pekerjaan saya.
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SKALA PSYCHOLOGICAL CAPITAL

Petunjuk Pengerjaan (Bagian 2)

Berikut terdapat sejumlah pernyataan tentang perasaan Anda saat

bekerja. Silahkan memilih jawaban yang paling menggambarkan diri Anda

dari rentang:

1. Sangat Setuju (SS)

2: Setuju (S)

3: Tidak Setuju (TS)

4: Sangat Tidak Setuju (STS)

Pilihan Jawaban

dengan cepat setelah kejadian yang

tidak menyenangkan.

No. Pertanyaan
SS S TS | STS

1. | Saya memiliki kepercayaan diri yang
tinggi.

2. | Saya berada di bawah tekanan, saya
memikirkan cara untuk keluar dari
keadaan sulit tersebut.

3. | Saya memilih mengikuti lebih dari satu
jalan untuk mencapai tujuan.

4. | Ketika saya tidak yakin akan sesuatu,
saya mengharapkan yang terbaik.

5. | Saya merasa mood terbaik saya ketika
berada dalam situasi yang menantang.

6. | Saya memiliki kemauan yang kuat untuk
mencapai tujuan saya.

7. | Saya mengembalikan mood normal saya
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Saya mudah merasa tenang.

Saya menghadapi banyak masalah dan

saya bisa menyelesaikannya.

10.

Saya memiliki beberapa cara untuk
mengatasi masalah yang mungkin saya

hadapi.

11.

Saya menikmati berurusan dengan

kejadian baru dan tidak biasa.

12.

Saya selalu optimis tentang masa depan

saya.

13.

Saya mempercayai diri saya dalam
menemukan solusi ketika menghadapi

situasi yang salah.

14.

Saya merasa bahwa saya telah
mencapai kesuksesan besar dalam karir

saya.

15.

Saya biasanya berhasil membentuk

kesan positif tentang orang lain.

16.

Saya mengharapkan perihal untuk
memastikan kelanjutan dalam mencapai

tujuan saya.

17.

Saya berpikir bahwa saya memiliki
kesempatan yang sangat bagus dalam

menyesuaikan tujuan hidup saya.

18.

Saya bisa memikirkan lebih dari satu

cara untuk mencapai tujuan saya.

19.

Saya lebih memilih pekerjaan yang baru

dan menantang.
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20.

Saat saya merasa marah pada kinerja
pekerjaan, saya menundanya di lain

waktu.

21.

Saya menyelesaikan pekerjaan saya
tepat waktu dan tidak menunggu sampai

menit terakhir.

22.

Sebagian besar tujuan saya telah
tercapai.

23.

Saya mengatasi perasaan marah yang
mungkin saya alami terhadap orang

tertentu.

24.

Saya mengharapkan kejadian
menyenangkan, bukan kejadian yang

tidak menyenangkan.
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Lampiran 4 — Hasil Uji Reliabilitas

A. Uji Reliabilitas Work Engagement

Reliability

[DataSet0)
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 105 100.0
Excluded® 0 0
Total 105 100.0

a. Listwisa deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
a4 9

B. Uiji Reliabilitas Psychological Capital

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 105 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 105 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

958 24
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Lampiran 5 — Hasil Uji Asumsi dan Uji Hipotesis

A.
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Uji Asumsi

1. Uji Normalitas

2. Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Psychological Capital ® Between Groups  (Combined) 2471107 17 145359 3.363 000
UL B Linearity 1283.337 1 1283337 20.690 000
Deviation from Linearity 1187.770 16 74236 1.717 058
Within Groups 3760.550 a7 43.225
Total 6231.657 104




B. Uji Hipotesis

1. Uji Hipotesis

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4547 206 198 6.931

a. Predictors: (Constant), Wark Engagement

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1283.337 1 1283.337 26.713 oog®
Residual 4948.320 103 48.042
Total 6231.657 104

a. DependentVariable: Psychological Capital
b. Predictors: (Constant), Work Engagement

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coeflicients Coefficients

Madel E Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 57.729 5.062 11.404 .0oo
Work Engagement 556 .08 454 5168 .0oo

a. Dependent Variahle: Psychological Capital

2. Uji Bivariate

Correlations

Jenis Status Status Psychological Worle

Usia Kelamin Pendidikan Masa KEUB KEDEQQWB\SH Pernikahan Capita\ Engagement

Usia Pearson Correlation 1 138 141 663" -336" -5a0" 092 204"

Sig. [2-tailed) 165 150 000 000 000 351 037

i 105 105 105 105 105 105 105 105

Jenis Kelamin Fearson Correlation -136 1 263" .042 026 .nag -018 -1

Sig. [2-tailed) 185 o007 674 790 arz 858 259

i 105 105 105 105 105 105 105 105

Pendidikan Pearson Correlation 41 263" 1 364" -3e7” 2617 -179 -102

Sig. [2-tailed) 150 o7 000 000 o007 L] 300

i 105 105 105 105 105 105 105 105

Masa Kerja Pearson Correlation 663" 042 3647 1 287" -360" LEL] 221

Sig. [2-tailed) 000 574 oo 004 oo a3 024

i 105 105 105 105 105 105 105 105

Status Kepegawaian  Pearson Correlation -336" 026 387" -287" 1 302" KL 046

Sig. (2-tailed) 000 750 000 004 002 051 641

i 105 105 105 105 105 105 105 105

Status Pemikahan Pearson Correlation 580" BEE] 261" 360" aoz” 1 173 -.083

Sig. (2-tailed) 000 372 oo7 oo 002 o7 345

i 105 105 105 105 105 105 105 105

Psychological Capital  Pearson Correlation 092 -018 179 RiEE] 191 173 1 4547

Sig. (2-tailed) 351 858 068 373 051 o078 sl

i 105 105 105 105 105 105 105 105

Wark Engagement Pearson Correlation 204" -1 -102 221 046 -.093 4547 1
Sig. (2-tailed) 037 259 300 024 641 345 000

i 105 105 105 105 105 105 105 105
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