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LAMPIRAN 1. KUESIONER
Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Departemen Manajemen, maka
peneliti mengadakan penelitian dengan judul “PENGARUH KEPEMIMPINAN
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN RUMAH MAKAN

AYAM GORENG SULAWESI’

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muh. Idris Daffa Ishak

NIM : A021191093

Dengan ini memohon kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini dan
memberikan informasi pada masing-masing pertanyaan berikut ini dengan
sebenar-benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang Anda
berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi
tersebut. Atas perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya

ucapkan terimakasih.

A. ldentitas Karyawan
Nama ettt eeeeeteeeeeetaaeeeetesieeeeetaaeeeeetnneeeetttaeetaaertnnaeereraaaaares

Jenis Kelamin

Laki-Laki Perempuan
Usia
Di bawah 20 tahun 21 — 30 tahun Di atas 30 tahun
Mac~ Karjg
— 5 tahun 6 — 10 tahun Di atas 10 tahun
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Jawablah masing-masing pertanyaan di bawah ini dengan keadaan
yang ada selama ini bapak/ibu alami selama bekerja.

Pilihlah salah satu jawaban dari kelima alternatif jawaban yang ada
denagan cara memberi tanda centang ( \ ) pada jawaban yang anda
pilih. Keterangan Skor penelitian:

1. Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Tidak Setuju (TS)

3. Kurang Setuju (KS)

4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)
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No. Pernyataan SS KS | TS | STS
Pimpinan menentukan keputusan setelah
1. | mendapatkan saran atau pendapat dari
bawahan
> Pimpinan selalu bertindak tegas dalam
" | mengambil keputusan
Pemimpin membantu saya melakukan
3. | pekerjaan sehingga menjadi lebih
menyenangkan
Pimpinan saya selalu mampu memberikan
4. | motivasi untuk para karyawannya agar dapat
bekerja dengan maksimal.
Pemimpin mampu berkomunikasi dengan baik
5. | kepada para pegawai tentang strategi yang
akan dilakukan
6 Pimpinan saya dapat menjelaskan maksud
" | dengan baik dari setiap tugas yang diberikan.
Pemimpin saya membuat para bawahan tidak
7. | merasa canggung ketika berbicara
kepadanya.
8 Pimpinan saya mampu dalam mengendalikan
" | setiap karyawannya dengan baik.
DISIPLIN KERJA
No. Pernyataan SS KS | TS | STS
1. | Saya selalu hadir tepat waktu pada jam kerja.
> Saya selalu meminta izin apabila tidak masuk
" | kerja.
3 Saya selalu menggunakan seragam Kkerja
" | yang telah ditentukan
4 Saya selalu menaati peraturan yang
" | diterapkan.
5 Saya selalu bekerja sesuai dengan standar
" | prosedur yang telah diterapkan.
6 Saya selalu mengerjakan tugas dengan
" | penuh tanggung jawab.
7 Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan
| teliti.
8 Saya selalu menggunakan peralatan kerja
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“engan hati-hati.

iaya bekerja menggunakan etika dalam
isnis dan sesama karyawan

aya segara melakukan pekerjaan lain
etelah pekerjaan satu selesai
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KINERJA KARAYWAN
No. Pernyataan SS KS | TS | STS
Saya selalu bekerja dengan kualitas mutu
1. | yang telah ditetapkan oleh Rumah Makan
Ayam Goreng Sulawesi
> Saya bekerja sesuai dengan kemampuan
" | yang saya miliki
Semua target yang ditentukan Rumah Makan
3. | Ayam Goreng Sulawesi telah terselesaikan
dengan baik
Tingkat pencapaian volume kerja saya sesuai
4. | dengan harapan Rumah Makan Ayam
Goreng Sulawesi
Seluruh tugas pekerjaan selama ini telah
5. . .
terselesaikan dengan baik
6 Seluruh tugas pekerjaan selama ini telah
" | terselesaikan tepat waktu
7 Proaktif didalam mencari tata kerja baru untuk
" | menghasilkan suatu pekerjaan yang praktis.
8 Saya dapat mengerjakan pekerjaan dengan
" | efektif dan efisien
Dalam menyelesaikan pekerjaan, karyawan
9. | selalu berinisiatif tanpa menuggu perintah dari
atasan
10 Saya mampu membuat keputusan dalam
" | menyelesaikan permasalahan
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Jenis
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No Nama . Usia Masa Kerja
Kelamin

1 Citra wahyuni Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
2 Rafikayanti Perempuan > 30 tahun 5-10 tahun
3 mariana Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
4 Hartina Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
5 Dhani Laki - Laki > 30 tahun 5-10 tahun
6 Santi Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
7 HANZ Laki - Laki 21 - 30 tahun 5-10 tahun
8 Aina Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
9 Achmad firmansyah Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun
10 | Asty Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
11 | St.Hadjariah Perempuan > 30 tahun 1-5tahun
12 | Reski auliana Perempuan 21 - 30 tahun 1-5tahun
13 | Irnawati Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
14 | Ahmad Firmansyah Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun
15 | Thalia Perempuan 21 - 30 tahun 5-10tahun
16 | marlina Perempuan < 20 tahun 5-10tahun
17 | dhika Laki - Laki 21 - 30 tahun 1-5tahun
18 | emmang Laki - Laki 21 - 30 tahun 5-10 tahun
19 | ikram Laki - Laki 21 - 30 tahun 5-10 tahun
20 | rhian Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun
21 | ika Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
22 |icha Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
23 | madin Perempuan 21 - 30 tahun 1-5tahun
24 | ulfa khaeranj Perempuan 21 - 30 tahun 1-5tahun
25 | haris Laki - Laki 21 - 30 tahun 5-10 tahun
26 | mila Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
27 |isha Perempuan 21 - 30 tahun 5-10tahun
28 | ipul Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun
29 | hendra Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun
30 |risna Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
31 | wati Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
32 | stefanus Laki - Laki 21 - 30 tahun > 10 tahun

febi anas Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun

efran Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun

dila Perempuan 21 - 30 tahun 5-10tahun

syawal Laki - Laki 21 - 30 tahun 5-10tahun
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Jenis

No Nama Kelamin Usia Masa Kerja
37 | reman Laki - Laki 21 - 30 tahun 1-5tahun
38 | sahrul Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun
39 | gilang Laki - Laki 21 - 30 tahun 5-10 tahun
40 | yusri Perempuan 21 - 30 tahun 1-5tahun
41 | sitti Perempuan > 30 tahun > 10 tahun
42 | novianti Perempuan | 21 - 30 tahun 1-5tahun
43 | illarius Laki - Laki > 30 tahun > 10 tahun
44 | wahyu Laki - Laki 21 - 30 tahun 1-5tahun
45 | doyok Laki - Laki 21 - 30 tahun 5-10 tahun
Variabel Kepemimpinan (X1)
NG Kepemimpinan Total
X1.1| X1.2 | X1.3 | X1.4 | X15| X1.6 | X1.7 | X2.8 | X1
1 4 4 4 4 4 4 4 5 33
2 4 4 4 3 3 3 4 5 30
3 4 4 5 4 4 4 4 5 34
4 4 5 4 4 4 4 4 4 33
5 5 4 5 5 5 5 5 5 39
6 4 4 4 4 4 4 4 4 32
7 3 3 3 5 3 5 3 3 28
8 5 5 5 4 5 4 4 3 35
9 5 5 5 5 5 5 5 5 40
10 4 5 4 5 5 5 3 5 36
11 4 5 5 5 5 5 4 4 37
12 5 4 4 5 4 4 4 5 35
13 5 5 5 5 5 5 5 5 40
14 5 5 4 5 4 4 4 4 35
15 4 4 4 5 4 4 5 4 34
16 5 3 4 4 5 3 4 3 31
17 3 4 4 5 4 4 5 4 33
18 3 4 5 4 4 5 3 5 33
19 4 4 4 4 4 4 4 3 31
4 5 4 3 3 4 5 3 31
4 5 3 4 4 5 5 5 35
5 5 3 4 5 5 5 5 37
4 4 4 5 4 4 3 3 31
4 5 4 4 5 4 4 4 34
5 4 4 3 5 5 5 5 36
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Total
X1

36

35

36

37

31

33

32

33

31

35

30
27

30
29
29
25
31

30
29
28

Kepemimpinan
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8

No

26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

Variabel Disiplin Kerja (X2)

Total
X2

40

42

50
43

42

44
39

43
50
45

42

a7

50
48

Disiplin Kerja

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10

No
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Total
X2

43

41

40

42

43

44
43
42

44
46

42

48

46

42

43

40

41

45

44
41

43

35
37

31

34
32

31

37

42

39

36

Disiplin Kerja
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10

No

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39

40

41

42

43

44

45
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Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Total
Y

36
40
44
40

45

40

39
39

50
35

41

46

50
41

40

43

39
43

45

42

45

44
44
45

46

46

43

48

45

42

43
39
45

43

43

38
35

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.5

Kinerja Karyawan
Y.6

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

No
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LAMPIRAN 3. OUTPUT SPSS

Uji Validitas Variabel Kepemimpinan (X1)

Correlations
aparmimpin
AN X132 X3 4 s 10 7 8 an
x11 Paarsan Conslution 1 e 27e 1583 339" 025 5487 156 660"
Sig. 12-taned) 004 065 203 033 87 ooo 3086 000
N 5 45 15 45 45 5 I 5 5
X122 Peacsan Corelation 499" 1 263 046 376" 233 120 210 808"
Sig (Ttaked) o4 080 %2 o 123 027 165 000
N 45 45 s 45 a5 45 a5 5 45
N13 Pegrsan Comelution 278 263 ' 27¢ ng 150 228 19 572"
S1g. (Dtated) 065 080 058 03% 25 138 149 000
N s T s 45 13 15 a5 15 45
X1t Paacson Corslation 193 048 274 1 052 207 203 152 5017
Sig (3tated) 203 762 068 736 73 o5 320 000
N A5 45 L 53 45 45 45 a3 15 45
¥1.5 Pesenan Comelation 339 78 314 052 1 3" 061 037 535"
Sig (34aked) a3 on 03% 738 044 an BO7 000
N 45 45 35 5 s 5 3 45 15
X148 Paaraon Comelation 025 23 150 207 01" 1 184 28 520"
Sig. [Jsated) 82 23 335 173 nas 227 019 000
N 45 45 s 45 45 15 a5 45 45
W7 Paaesan Comelation 548" e 225 293 061 188 1 e &7
Sig. (2aked) 0co 027 138 oM 691 27 140 000
N 5 45 45 5 s 5 45 5 5
X1 i Fiaeson Cotrelanon 156 210 11 152 07 44 224 1 523"
Sig (‘.'::amdl Bl 1901 149 320 #aov o019 140 000
N 45 45 A5 45 s 5 s 5 5
Kepamempingn  Paanson Copelation 60" 608" 512" 5017 535 520" Bar” 523" 1
Siy. (2 taked) neo 000 0o 000 oo 000 ooo 000
N 45 45 s 45 a5 45 45 45 45

= Corretation 18 signficant a1me 0.01 tevel (2-1ailed)
* Carrelation |s sigrficant al e 0.05 level (2-talled)

Uji Reliabilitas Variabel Kepemimpinan (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems

.6a9 ]
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Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X2)

2 Pemrsan Comolapon
g (e 872 a2 oy 020
U] 5 45 I ' 5 45 45 45 45 I 45
Q3 Fuarsan Comelatan =y 1 aTe 033 |2 282 ] 130 184 a7 )
g (Ztated) 00 028 543 061 06 0 aps 210 201 (]
" &5 45 IS 5 5 45 5 s 5 a5 45
23 Fearsan Canulaton -0t o 1 23 425" 101 LTy ke ur 172 S48
Hig Tatem 9e8 (50 114 00t 510 ot 00% 04 pl.7 020
N Ir T " “ i IE i © “ 5 15
24 Fusrsan Conwatan 32 o3 239 1 286 154 ur ' 7 369 b
Sip (Dtale) 03t 543 114 057 ) 202 038 018 03 ™0
H @ ') “" 1 " " " o " @ “
Qs FRML0N Cunetmn 13 b7 ] 45" 284 1 25 ] o 724" oRe 517" 7"
813 (Ttated 151 3 004 57 o7t o0¢ 02 576 000 a
] - ' (1) 4 1] 4 1 I 1 13 13
ey Fusson Constn 164 m 101 1™ e ' 195 174 6" e s
Sy (Haed) 28 050 512 201 o7 270 152 o 007 020
1] [0 a I3 45 4 4 " @ ] s 1
Ql Pearnin Curnetabin e " sl ur " 165 ' (N 125 am” 5l
B (Z-alem 0% 356 07 (5 004 7% 02 4 007 o
] = 1 . 4 a5 4 as i 5 a5 45
aa Pearton Cotteamin 064 110 e 30’ T 174 " 1 154 ans” 93
Sy (Haien a7y 3 005 o 200 252 W2 b 001 w0
u I3 45 45 45 45 = 45 I 45 a5 45
a8 Pearvon Comstakan 190 18 o a7 086 am” 120 194 1 00 24
fig (hated n: N nod 0me 6 oo “"a 02 178 (o)
N 4 18 4 15 15 = s I 45 a5 45
210 Prartan Lomeatan 2 467 172 1) 577 T 364 s 06 1 nr
g (Ztateth ey 001 2886 o) 000 oot w0 00 174 020
N I 45 45 45 5 It 5 < 5 45 45
CiupinManu  Fearson Comeamon 01" 541" 545" 5a2” 718" 828" 626" 853" 535" nr 1
filg (taled 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
T I T 4 1 55 5 " 4 I 45 15

* Comalaton is signficant atthe 001 lowl (T-tales)
* Carrelabon 3 sipaicant 28 e 0 D2 bewed (2%0ed)

Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (Xz2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

87 10
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Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
Al 2 Yl 4 Y5 rs Y7 e » e
K7 Pearin Canesyom 1 204 e ) o0 M 0" 089 Y 200
Bl (2tabed) 059 a6s 017 647 a2 0es 574 015 17 00
N “ as s “ 5 s “ R " % “
Y2 Fraryn Canelsion 274 1 73 g - 038 01 073 230 130 0243 so1”
il Qe 084 070 045 522 0s 632 128 28 026 00
N “ " © “ " ' @ " 1" [ “
v Poaran Canuatos 74 273 1 13 06 153 148 129 97" 37" 574"
LU NeR T () o 118 on it % W 0 o0 0
" " a5 & " 15 an It 5 " a8 o
VA Foarnon Sonsuom 355 00 138 1 118 820 090 083 400” 283 543"
g C-tateity oy 043 "e wur N As? .85 (o1 (L] 00
N “ a5 45 % 13 15 It 4 45 & 5
Y Faarson Canwubos 070 - 08 118 1 »0 a5 »’ 240 m 5197
g Q-hed) 647 222 241 " e 002 LEN e 083 0m
) 45 45 45 5 43 45 &5 a5 45 &5 [t
YN Poramn Conewron m w’ L] [ 249 1 an” ' 40 140 ooa
Bl O labed 082 0s n 853 030 00\ 07 8 101 00
N 45 5 s 45 5 A5 % s 5 45 [
Y Fearyon Can=sgyom ' 073 1ew 0% “y" w3 ' 5] oar an” 5rs
0k ke d 045 632 129 557 022 o0 024 526 006 000
N “ ° “ “ “ “ “ " " At “
i3] Pearaon Torwaton [ 230 128 ([} a0 398" m 1 120 aps” 53
Bl (31010 578 128 196 568 032 07 08¢ 02 801 00
" 't} s & " 13 " o It " " "
2] Foaraon Sonmlayom s 190 ar &30 240 250 07 128 1 408" 63"
S G- 034 inm 03 om L) an A2e LI 805 (1)
N ; “ s &5 % s 1] e “ " a8 “
Y10 Faarson Cansuion 208 075 " 263 251 248 an” " 408" 1 a4
g Gl 17 620 o7 055 (3] 101 008 091 008 00
" 4 15 45 45 45 a5 & 4 a5 &5 5
VINWiIe K arasn Al Conwayon saq” " " 543" Chn s 515" 53 o e 1
By (2 tated) 00a 030 400 002 030 200 002 030 w0 200
N 5 45 45 4= a5 4s [ 5 45 45 s

* Comrslation s sgretcant sl the 0.0% sl (tareth)
“* Camelaton s sipnifcant a1 he 031 leve! (2 taled)

Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems

758 10
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Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 45
Mormal Parameters®® Mean .00ooooo
Std. Deviation 315100617

Most Extremne Differences  Absolute 113
Positive 087

Megative =113

Test Statistic 113
Asymp. Sig. (2-tailed) 182°¢

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Coefficients?

Collinearity Statistics

Moadel Tolerance WIF
1 Kepemimpinan 484 2.066
Disiplin Kerja 484 2.066

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Frequency
~
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Regression Standardized Residual
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Mean =-1.51E-15
Stel. Dev. = 0.877
N=45
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Regression Standardized Predicted Value
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Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji Hipotesis

Model Summaryh

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 69g9? 4809 464 3.225

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kepemimpinan

h. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan

101

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 417.709 2 208.854 20074 .o0oo®
Residual 436.869 42 10.402
Total 854,578 a4
a. Dependent WVariahle: Kinerja Karyawan
h. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kepemimpinan
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta 1 5ig.
1 (Constant) 10.139 4 956 2.046 047
Kepemimpinan 538 206 415 2617 012
Disiplin Kerja 324 52 338 2136 034

a. Dependent Variahble: Kinerja Karyawan

Optimized using
trial version
www.balesio.com




Distribusi Frekuensi

X141
Cumulative
Freguency Percent  “alid Percent Fercent
Valid kS 11 24 4 244 244
8 18 40.0 400 64.4
1 16 356 356 100.0
Total 45 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid KS 4 8.9 8.8 8.8
5 21 467 467 556
558 20 44 4 444 100.0
Total 45 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid  KS 8 17.8 17.8 17.8
5 28 622 62.2 80.0
55 g 200 200 100.0
Total 45 100.0 100.0
X14
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
KS 13 2818 284 311
5 19 422 4272 733
55 12 267 267 100.0
Total 45 100.0 100.0
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X156
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid kS 11 244 244 244
8 16 35.6 356 60.0
85 18 40.0 40.0 100.0
Total 45 100.0 100.0
X186
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid K& g 11.1 11.1 11.1
8 22 484 48.9 60.0
88 18 40.0 40.0 100.0
Tatal 45 100.0 100.0
xX1.7
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid TS 2 4.4 4.4 4.4
KS 12 26.7 26.7 311
8 20 444 444 TH.6
88 11 24.4 24.4 100.0
Total 45 100.0 100.0
X1.8
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid K& 12 26.7 26.7 26.7
8 15 3313 333 60.0
1] 18 40.0 40.0 100.0
Tatal 45 100.0 100.0
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X21
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
K5 17 K are 40.0
& 14 311 311 711
5131 13 289 2849 100.0
Total 45 100.0 100.0
X22
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid TS 3 6.7 6.7 6.7
KS 8 17.8 17.8 244
& 12 26.7 26.7 5141
5131 22 43.9 439 100.0
Total 45 100.0 100.0
X23
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid TS 4 8.9 8.9 8.9
KS 2 44 44 13.3
& 17 378 378 5141
5131 22 43.9 439 100.0
Total 45 100.0 100.0
X24
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
KS i 13.3 13.3 15.6
& 28 62.2 62.2 778
5131 10 222 222 100.0
Total 45 100.0 100.0
X25
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
KS 8 17.8 17.8 17.8
B 24 53.3 533 711
513 13 289 2849 100.0
Total 45 100.0 100.0
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X286
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid KS B 133 133 133
5 14 311 311 444
1 25 556 556 100.0
Total 45 100.0 100.0
X227
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  KS 7 156 166 166
5 25 556 556 71.1
558 13 288 284 100.0
Total 45 100.0 100.0
X28
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
kS g 200 200 2272
5 16 356 356 578
85 19 422 422 100.0
Total 45 100.0 100.0
X29
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
Ks 5 11.1 11.1 133
5 22 4849 489 62.2
1 17 378 37s 100.0
Total 45 100.0 100.0
X2.10
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Ks 7 156 166 166
5 13 289 2849 444
558 25 556 556 100.0
Total 45 100.0 100.0
Optimized using
trial version
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Y.1
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
K5 10 222 222 244
& 22 43.9 439 733
5131 12 26.7 26.7 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid TS 4 8.9 8.9 8.9
KS 7 16.6 16.6 244
& 14 333 333 57.8
5131 149 422 422 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
KS 4 8.9 8.9 1.1
& 29 64.4 64.4 75.6
5131 11 244 244 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y.4
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid kS 14 311 311 3
& 14 311 311 62.2
5131 17 378 378 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y5
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
TS 2 44 44 414
KS 7 16.6 16.6 200
B 149 422 422 62.2
513 17 378 378 100.0
Total 45 100.0 100.0
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Y.6
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid kS g 200 20.0 200
5 20 444 44.4 G4.4
5131 16 356 356 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y.7
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid TS 2 44 44 414
KS 5 111 1.1 15.6
& 23 511 51.1 B6.7
5131 14 333 333 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y8
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid TS 1 22 22 22
KS 3 6.7 6.7 8.9
& 23 511 51.1 60.0
5131 18 40.0 40.0 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y9
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid TS 1 22 22 22
KS 7 16.6 16.6 17.8
& 18 40.0 40.0 57.8
5131 149 422 422 100.0
Total 45 100.0 100.0
Y.10
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
TS 1 22 22 22
KS 5 111 1.1 13.3
B 24 53.3 533 B6.7
513 14 333 333 100.0
Total 45 100.0 100.0
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Frekuensi Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency FPercent  “Walid Percent Fercent
Valid  Laki- Laki 21 46.7 46.7 46.7
FPerempuan 24 533 533 100.0
Total 45 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency FPercent YWalid Percent Fercent
Walid = 20tahun 1 2.2 2.2 2.2
= 30 tahun 25 56.6 55.6 57.8
21 - 30 tahun 149 422 422 100.0
Tatal 45 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent FPercent
Valid  =10tahun 23 51.1 511 511
1 - Atahun g 20.0 20.0 711
5-10tahun 13 2849 2849 100.0
Total 45 100.0 100.0
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