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Lampiran 1 : Kuisioner Penelitian

DAFTAR PERTANYAAN

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama
2. Jenis Kelamin : [] Laki-laki []Perempuan
3. Instansi :

4. Masa Kerja

5. Pendidikan Terakhir : [_] SMA/Sederajat [_]D3 sz
[1s2 [Jrainnya
B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Berilah tanda ( v' ) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan

keadaan dan pendapat anda yang sesungguhnya.

Keterangan :

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

N = Netral

KS = Kurang Setuju
TS = Tidak Setuju
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SISTEM INFORMASI PEMERINTAH DAERAH (SIPD) (Xy)

No Pertanyaan SS KS | TS
1. |Penyusunan LKPD Kab Sidrap telah
menggunakan SIPD.
2. |SIPD membantu penyusunan laporan keuangan.
3. |SIPD mudah dipahami penggunaannya oleh
operator laporan keuangan.
4. |SIPD telah dilengkapi otorisasi hak akses
untuk setiap user id dalam rangka keamanan
data.
5. |Output SIPD telah sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintahan (SAP).
SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL (X3)
No Pertanyaan SS KS | TS
1. |OPD Sidrap telah menerapkan Standar Operasi

Prosedur (SOP) secara tertulis.

OPD Sidrap telah menerapkan penentuan batas
dan penentuan toleransi terhadap penilaian

resiko.

OPD Sidrap telah menerapkan pengendalian
intern dan manajemen terhadap resiko kegiatan

pengendalian.

OPD Sidrap telah menerapkan sistem informasi

untuk melaksanakan tanggungjawab.
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KOMITMEN ORGANISASI (X3)

No Pertanyaan SS KS | TS

1. |[Semua pegawai merasa bangga menjadi bagian
dari OPD Sidrap.

2. [Semua pegawai percaya terhadap nilai-nilai
organisasi di OPD ini.

3. [Semua pegawai merasa tidak berkomitmen jika
tidak memberikan kemampuan secara
profesional untuk OPD Sidrap.

4. |Loyalitas yang menjadi alasan tetap bekerja di
OPD Sidrap.

5. |OPD ini memberikan peluang yang terbaik dalam
meningkatkan kinerja dinas atau badan atau
kantor.

KOMPETENSI SUMBER DAYA (M)

No Pertanyaan SS KS | TS

1. [Semua pegawai memahami tugas pokok, fungs
dan uraian tugas sebagai penyusun laporan
keuangan

2. [Semua pegawai pengelola keuangan yang
bekerja OPD Sidrap berlatar belakang pendidikan
akuntansi.

3. |[Semua pegawai mendapatkan pelatihan untuk
dapat menunjang kemampuan bekerja di bidang
akuntansi.

4. |Materi pelatihan yang diikuti diberikan sesua
dengan kebutuhan sebagai fungsi pengelolg
keuangan.

5. |Semua pegawai memiliki pengalaman di bidang
akuntansi, sehingga dapat membantu mengurangi
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No

Pertanyaan

SS

KS

TS

Laporan keuangan selesai tepat waktu

Laporan  keuangan pemerintah  daerah
mengandung informasi yang lengkap

Informasi yang disajikan oleh tidak
terdapat kesalahan material dalam
laporan keuangan

Laporan keuangan menyajikan informasi yang
dapat diuji

Informasi keuangan yang disajikan dalam
laporan keuangan pemerintah daerah dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya

Informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan pemerintah daerah dapat dipahami
oleh pengguna

Optimized using
trial version
www.balesio.com




80

DATA SAMPEL

No Nama Instansi

1 | ANDI SYAHRIDAH, S. Pt DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN
2 | M.Aris Bapenda

3 | Fatimah P. Bappelitbangda

4 | Sitti Fatimah Bapenda

5 | Muchlis T Satpol PP Dan Damkar Kab. Sidrap

6 | Muliati Nur Bapenda

7 | Hj. Wartina, SP Dinas Peternakan Dan Perikanan

8 | Andi Hasmi.S.Sos,M.Adm.KP Dinas. Perpustakaan Dan Kearsipan

9 | Arni Abdullah Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Kab.

Sidrap

=Y
o

Andi Indriyanti, ST., M.A.P.

Dinas Perdagangan Dan Perindustrian

11 | Sri Wahyuni Dinas PSDA
12 | Muhammad Fakhrul Zainuddin Dinas Komunikasi Dan Informatika
13 | A. RUKMINI DINAS PERHUBUNGAN
. Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja Dan
14 | Kasmawati Transmig[r)asi ’ J
15 | Herwin, S.IP, M. Si Bappelitbangda Kabuoaten Sidenreng Rappang

[N
[ep)

Drs. Muh. Yusuf T., M.A.P.

Dinas PSDA Kab. Sidrap

=
~

Munasti, Stp.M.Adm,Kp

Dinas Koperasi UMKM Ketenagakerjaan Dan
Transmigrasi

18 | RAHMAWATI,S.Sos DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

19 | Sukri Dinas Psda

20 | A sastria A Ellsnas Kesehatan, Pengendalian Penduduk Dan
21 | M. liman Hidayat Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

N
N

Setiawan Ahmad

Dinas Perdagangan Dan Perindustrian

23 | A. Bustanil, S.AP., M.AP Kecamatan Maritengngae

24 | Syamsuar DPMPTSP

25 | Suriani Gani Badan Keuangan Aset Daerah
26 | Irwin Hatibu, ST, MAP Kecamatan Kulo

27 | H. ALIAS Kantor Camat Pitu Riase

28 | Nurhidayah Dinas Sosial

29 | Nina Kurniana Dinas Sosial

w
o

Hj Darmawati

Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

w
=

Hj Hasnawati

Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

32 | St Rabiah Mas, A.Md.AK Dinas Lingkungan Hidup

33 | A. Sarampa Dinas Lingkungan Hidup

34 | Imran Dinas Lingkungan Hidup

35 | lwan BKAD

36 | Mansyur Kantor Camat Pitu Riase

37 | Muh Yusuf Kantor Camat Tellu Limpoe
Mith Dygli Kantor Camat Tellu Limpoe

niati Laosi, S.Pd.
1.Pemb

Kantor Camat Panca Lautang

asri Nengnga

Kantor Camat Panca Lautang

Il

Kantor Camat Panca Lautang
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42 | Andi Malle Pute, S.Sos

Kantor Camat Tellu Limpoe
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43 | Suardi, S.Sos

Kantor Camat Dua Pitue

44 | Ida llmiati Kantor Camat Dua Pitue
45 | Edi Irwanto Kantor Camat Dua Pitue
46 | Jusmin Kantor Camat Pitu Riawa

47 | Suhara, S.Sos, M.Adm.Pemb

Kantor Camat Pitu Riawa

48 | Nurdin, S.1.P

Kantor Camat Pitu Riawa

49 [ Nelly Kantor Camat Watang Sidenreng

50 | Ammar Kantor Camat Watang Sidenreng

51 | Indrayani Dinas Bina Marga

52 | Irma Abu Dinas Bina Marga, Cipta Karya, Tata Ruang

53 | A. Daramulling

Dinas Biciptapora

54 | Herfan Mappaseppu S.I.P, M.M BKPSDM

55 | Husni, A.Md BKPSDM

56 | A. Farahdiba BKPSDM

57 | Nurmiah Dinas Kesehatan
58 | Suardi Hasnawi, S.Sos. MM BPBD

59 | Drs. H. Andi Baharuddin

Dinas Kesbang

60 | Ariani

Kesbangpol

61 | Hamka Hanafi

BPBD

62 | Hj Andi Gustianti, S.Sos

Dinas Satpol PP & Damkar

63 | Noviatius M, S.Ap

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultural,
Perkebunan Dan Ketahanan Pangan

64 | Muhammad Fajri S

DTPHPKP

65 | Andi Rukmini Dishub
66 | Syahruni Syamsu Dishub
67 | Rika Indriani, S.Sos Diskominfo

68 | Laenggeng Kote

DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN

69 | Suardi, ST.MT

Inspektorat Daerah

70 | Abd Rahman Saleh

Inspektorat Daerah

71 | Ruslina

Inspektorat Daerah

72 | Hj Nurlaela, S.E, M.Adm.KP

Dinas Dukcapil

73 | H Rafiuddin S Disporapar
74 | Darmawansyah Disporapar
75 | Muh Akbar Thasrin Disporapar

76 | Suharya Annggriani

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Perempuan Dan Perlindungan Anak

77 | Dra. Hj Hasnawati

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Perempuan Dan Perlindungan Anak

&~ Titriah DISDIKBUD
1i S.Sos Kantor Camat Maritengngae
ih Kantor Camat Maritengngae
t M.Adm.KP Kantor Camat Panca Rijang
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82 | Muhammad Basir Kantor Camat Watang Pulu

83 | Jamal Kantor Camat Watang Pulu

84 | Nasir BKAD

85 | Ariani Kesbangpol

86 | Hamka Hanafi BPBD

87 | Ir. Hj. Asmawati Piarah, M.Si Dinas Komunikasi Dan Informatika

88 | Kasmawati _[Ig:gﬁznf%?s;?a UKM Tenaga Kerja Dan
89 | Muchlis T Satpol PP Dan Damkar Kab. Sidrap
o0 | Noviius 5. e o e B!
91 | Nurhidayah Dinas Sosial

92 [ Emmi, S.Sos, M. Ap Kantor Camat Baranti

93 | Mursalim Halim, S.STP Kantor Camat Baranti

94 | Andi Radeng Pabicara, S.AP Kantor Camat Baranti

95 [ Jamal Kantor Camat Watang Pulu

96 | Nelly Kantor Camat Watang Sidenreng

97 | H. ALIAS Kantor Camat Pitu Riase
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Uji Statistik Deskriptif

HASIL OLAH DATA
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Mi Ma Me Std.
N nimum ximum an Deviation

X1.1 97 2 5 4.26 0.781
X1.2 97 2 5 4.19 0.712
X1.3 97 3 5 4.21 0.676
X1.4 97 3 5 4.15 0.741
X1.5 97 3 5 4.10 0.714
X2.1 97 2 5 4.15 0.768
X2.2 97 2 5 4.11 0.789
X2.3 97 3 5 4.20 0.656
X2.4 97 3 5 4.19 0.697
X2.5 97 2 5 4.18 0.736
X3.1 97 3 5 4.20 0.656
X3.2 97 3 5 4.19 0.697
X3.3 97 2 5 4.09 0.723
X3.4 97 3 5 4.21 0.776
X3.5 97 3 5 4.12 0.665
Z.1 97 3 5 4.15 0.601
Z.2 97 3 5 3.61 0.730
Z3 97 3 5 3.77 0.685
2.4 97 3 5 4.04 0.594
Z5 97 3 5 3.56 0.677
2.6 97 3 5 4.30 0.615
Y.l 97 2 5 4.24 0.774
Y.2 97 3 5 4.36 0.766
Y.3 97 3 5 4.33 0.746
Y.4 97 3 5 4.30 0.831
Y.5 97 3 5 4.37 0.858
Y.6 97 3 5 4.33 0.826
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Uji Validitas
Variabel Pertanyaan |R. Hitung | R. Tabel | Keterangan
X1.1 T47** 0,199 Valid
X1.2 762** 0,199 Valid
SIPD (X1) X1.3 T47** 0,199 Valid
X1.4 741 | 0,199 valid
X1.5 .756** 0,199 Valid
X2.1 723** 0,199 Valid
X2.2 736% | 0,199 valid
Sistem Pengendalian X2.3 745%* 0,199 valid
Internal (X2)
X2.4 733 | 0,199 valid
X2.5 730" | 0,199 valid
X3.1 .654** 0,199 Valid
X3.2 .693** 0,199 valid
Komitmen Organisasi (X3) X3.3 163 0,199 Valid
X3.4 711 | 0,199 valid
X3.5 .681** | 0,199 valid
Y.1 .699** | 0,199 valid
Y.2 762 | 0,199 valid
Kualitas Laporan V3 781 ) 0,199 Valid
Keuangan (Y) Y.4 07+ 0,199 Valid
Y.5 .807** 0,199 Valid
Y.6 .706** 0,199 Valid
z1 766** | 0,199 valid
2.2 765 | 0,199 valid
Kompetensi Sumber Daya z3 097 | 0,199 Valid
(2) 2.4 .752** 0,199 valid
Z5 761** 0,199 valid
Z.6 .793** 0,199 valid

Sumber: hasil olah SPSS (2023)
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Uji Reliabilitas
, Standar
Variabel Cronbach’s Koefisien Keterangan
Alpha
Alpha
SIPD (X1) 0,805 0.60 Reliabel
Sistem Pengendalian Internal 0,783 0.60 Reliabel
(X2)
Komitmen Organisasi (X3) 0,741 0.60 Reliabel
Kualitas Laporan Keuangan (Y) 0,839 0.60 Reliabel
Kompetensi Sumber Daya (2) 0,850 0.60 Reliabel

Sumber: hasil olah SPSS (2023)

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz

ed Residual

N 97
Normal Parameters®®  Mean .0000000

Std. 2.75854319

Deviation
Most Extreme Absolute .045
Differences Positive .045

Negative -.041
Test Statistic .045
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Sumber: hasil olah SPSS (2023)
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Hasil Uji Multikolonieritas

Unstandardized

Coefficients?

Standardized
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Coefficients Coefficients  Collinearity Statistics
Model Std. Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant) 3.709 3.529
X1.T .399 118 .299 797 1.255
X2.T .516 .146 .380 541 1.849
X3.T 179 .165 121 .501 1.997
ZT -.025 .099 -.020 .992 1.008
a. Dependent Variable: Y. T
Sumber: hasil olah SPSS (2023)
Hasil Uji Heterokedastisitas
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.328 2.022 2.635 .070
X1.T .069 .068 114 1.024 .309
X2.T -.082 .084 -.133 -.984 .328
X3.T -.164 .094 -243  -1.740 .085
Z.T .023 .057 .040 404  .687
a. Dependent Variable: ABS.RES
Sumber: hasil olah SPSS (2023)
Hasil Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.181 2.824 1.127 .263
X1.T .398 .118 .298 3.382 .001
¢ .516 .145 .380 3.550 .001
3.T 176 .163 .120 1.077 .284

Optimized using
trial version
www.balesio.com

andent Variable: Y.T
hasil olah SPSS (2023)



Uji Summary

Model Summary”
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .651° 423 405 2.803

a. Predictors: (Constant), X3.T, X1.T, X2.T
b. Dependent Variable: Y. T

Sumber: hasil olah SPSS (2023)
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Ui T
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.181 2.824 1.127 .263
X1.T .398 118 .298 3.382 .001
X2.T 516 .145 .380 3.550 .001
X3.T 176 .163 120 1.077 .284

a. Dependent Variable: Y. T
Sumber: hasil olah SPSS (2023)

Uji Summary Moderasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .928° .861 .852 .98964

a. Predictors: (Constant), X3*Z, X1.T, X2.T, X3.T, X1*Z,
X2*Z
b. Dependent Variable: Y.Trans

Sumber: hasil olah SPSS (2023)

Optimized using
trial version
www.balesio.com




Hasil Analisis Regresi Moderasi

Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.612 1.016 2.570 .012
X1.T -.364 .318 -385 -1.145 .255
X2.T -.205 372 -.213 -.552 .582
X3.T 1.746 491 1.676 3.558 .001
X1*Z .035 .014 1.232 2.495 014
X2*Z .031 .015 1.115 2.053 .043
X3*Z -.069 .021 -2.349  -3.227 .002

a. Dependent Variable: Y.Trans
Sumber: hasil olah SPSS (2023)

Optimized using
trial version
www.balesio.com




