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LAMPIRAN

Lampiran 1. Pedoman Wawancara

Informan:

1. Nurwanti Aprilia Ningrum sebagai Mahasiswa Berprestasi Utama Fakultas
Teknik Universitas Hasanuddin Tahun 2020.

2. Muh. Rifli Mubarak sebagai Mahasiswa Berprestasi Utama Universitas
Hasanuddin Tahun 2022.

3. Samintang sebagai Mahasiswa Berprestasi Kedua Universitas Hasanuddin
Tahun 2022.

4. Aflah Fikri Mahfud sebagai Mahasiswa Berprestasi Ketiga Universitas

Hasanuddin Tahun 2023.

Daftar Pertanyaan:

1. Sejak kapan anda aktif dalam mgenggunakan LinkedIn untuk membangun
personal branding?

2. Kenapa anda memilih LinkedIn dibandingkan platform lainnya?

3. Menurut anda apa yang membedakan LinkedIn dengan platform lainnya?
Apa kelebihan LinkedIn?

4. Bagaimana anda memanfaatkan LinkedIn dalam memperkuat citra diri
profesional?

5. Fitur apa yang anda gunakan dan maksimalkan dalam membangun

arsonal branding di LinkedIn?
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6. Konten seperti apa yang anda unggah dalam mebangun personal branding
anda di LinkedIn?

7. Bagaimana frekuensi mengunggah konten anda sehingga bisa mencapai
personal branding anda yang sekarang?

8. Bagaimana pengaruh dari penghargaan Mahasiswa Berprestasi dalam
membangun personal branding anda?

9. Apakah ada kesan yang ingin dicapai dari membangun personal branding
anda di LinkedIn? Apa yang anda rencanakan dan lakukan demi mencapai
kesan tersebut?

10. Setelah aktif membangun personal branding di LinkedIn, apakah ada
benefit yang anda peroleh dalam pengembangan karier atau kehidupan
profesional anda?

11. Menurut anda, kenapa membangun personal branding untuk mahasiswa

penting? Khususnya di platform linkedin?
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Lampiran 2. Dokumentasi Wawancara

Nurwant) Aprilla Ningrom

8:27 PM  Ariel Capo and Nurwanti Aprilla Ningr ...

ardl capocanonier

2:32 PM | Wawancara Penelitian Skripsi
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