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LAMPIRAN 
Lampiran 1 Informed Consent 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 
 

(Persetujuan yang Diinformasikan) 
 

Deingan ini saya meinyatakan peirseituijuian uintuik ikuit beirpartisipasi seibagai 

reispondein dalam peineilitian yang beirjuiduil “Peingaruih Keibisingan, Beiban Keirja Dan 

Massa Keirja Teirhadap Produiktivitas Keirja Meilaluii Keileilahan Keirja Di PLN IP UiBP 

TEiLLO Tahuin 2024”. 

Saya juiga meimpeirkeinankan keipada peineiliti uintuik meingguinakan data-data 

yang saya beirikan uintuik dipeirguinakan seisuiai deingan keipeintingan dan tuijuian peineilitian. 
Saya meingeirti dan meimahami bahwa peineilitian ini tidak akan beirakibat neigatif teirhadap 

saya. Keiikuit seirtaan saya dalam peineilitian ini saya lakuikan seicara suikareila ataui tanpa 

paksaan dari pihak manapuin. Oleih kareina itui saya beirseidia uintuik meinjadi reispondein 

pada peineilitian ini. 

 
 
        Makassar,              2024 
         

              
Reispondein 

 
 
 
 
 
        (.................................) 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN  
PENGARUH KEBISINGAN, BEBAN KERJA, MASSA KERJA DAN STATUS 

PEKERJAAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA MELALUI KELELAHAN 
KERJA DI PLN IP UBP TELLO TAHUN 2024 

 
A. Identitas Responden 

 
Nama  : 

Uimuir   : 

Massa Keirja :            Tahuin 
Uinit Keirja  : 

Statuis Peikeirja  : Karyawan / Teinaga Alih daya 

 
B. Kuesioner Beban Kerja 
 
 

LEMBAR PEMBERIAN BOBOT 
 

Beirikan tanda Checklist (√) pada salah satui dari duia indikator yang dirasakan leibih 
dominan meinimbuilkan beiban keirja meintal teirhadap peikeirjaan Anda. 

Tidak Indikator Beban Mental 

1           Keibuituihan Meintal (KM) Vs Keibuituihan Fisik (KF) 

2 Keibuituihan Meintal (KM) Vs Keibuituihan Waktui (KW) 

3 Keibuituihan Meintal (KM) Vs Peirforma (P) 

4 Keibuituihan Meintal (KM) Vs Tingkat Uisaha (TUi) 

5 Keibuituihan Meintal (KM) Vs Tingkat Fruistasi (TF) 

6 Keibuituihan Fisik (KF) Vs Keibuituihan Waktui (KW) 

7 Keibuituihan Fisik (KF) Vs Peirforma (P) 

8 Keibuituihan Fisik (KF) Vs Tingkat Uisaha (TUi) 

9 Keibuituihan Fisik (KF) Vs Tingkat Fruistasi (TF) 

10 Keibuituihan Waktui (KW) Vs Peirforma (P) 

11 Keibuituihan Waktui (KW) Vs Tingkat Uisaha (TUi) 

12 Keibuituihan Waktui (KW) Vs Tingkat Fruistasi (TF) 

13 Peirforma (P) Vs Tingkat Uisaha (TUi) 
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14 Peirforma (P) Vs Tingkat Fruistasi (TF) 

15 Tingkat Uisaha 
(TUi) 

Vs Tingkat Fruistasi (TF) 

Lembar Penskoran 
 

Beirikan lingkaran ataui tanda “X” pada nilai 0-100 yang ada pada angka yang 
dianggap paling teipat dan seisuiai deingan kondisi beiban keirja anda saat ini 

 
PERTANYAAN SISIK 

Seibeirapa beisar tuintuitan aktivitas 
meintal yang dibuituihkan dalam 
peikeirjaan anda, misalnya beirfikir, 
meimuituiskan, meinghituing, meingingat, 
meilihat, meincari. Apakah peikeirjaan 
teirseibuit muidah ataui suilit, longgar ataui 
keitat?  

Seibeirapa beisar aktivitas fisik yang 
dibuituihkan dalam peikeirjaan anda 
misalnya meindorong, meingangkat, 
meinarik, meimuitar, meingontrol, dan 
lainnya. Apakah peikeirjaan teirseibuit 
muidah ataui suilit, peilan ataui ceipat, 
teinang ataui buirui-buirui? 

 
Seibeirapa beisar teikanan waktui yang 
anda rasakan seilama peikeirjaan anda 
beirlangsuing? Apakah peikeirjaan 
peirlahan dan santai, ataui ceipat dan 
meileilahkan? 

 
Seibeirapa beisar keibeirhasilan anda di 
dalam meincapai targeit peikeirjaan anda? 
Apakah anda puias deingan peirforma 
anda dalam meincapai targeit peikeirjaan 
anda teirseibuit? 

 
Seibeirapa beisar uisaha yang anda 
keiluiarkan seicara meintal dan fisik yang 
dibuituihkan uintuik meincapai leiveil 
peirforma anda? 
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Seibeirapa beisar rasa tidak aman, puituis 
asa, teirsingguing, streis, dan teirganggui di 
banding deingan peirasaan aman, puias, 
cocok, nyaman, dan keipuiasan diri yang 
dirasakan seilama meingeirjakan 
peikeirjaan teirseibuit? 
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Lampiran 3 Lembar Pengukuran Produktifitas Kerja 

Tidak Total Waktui  
Beikeirja Eifeiktif  

(meinit) 

Total Waktui  
Beikeirja Kontribuisi  

(meinit) 

Total Waktui Beikeirja 
Tidak Eifeiktif  

(meinit) 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
Dst    
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Lampiran 4 Pengolahan dan Analisis Data 

 
 

KATEGORI BEBAN KERJA 

 Freiquieincy Peirceint 
Valid 

Peirceint 
Cuimuilativei 

Peirceint 
Valid BEiBAN KEiRJA TINGGI 45 53.6 53.6 53.6 

BEiBAN KEiRJA NORMAL 39 46.4 46.4 100.0 
Total 84 100.0 100.0  

 
KATEGORI KELELAHAN KERJA 

 Freiquieincy Peirceint 
Valid 

Peirceint 
Cuimuilativei 

Peirceint 
Valid MEiNGALAMI 

KEiLEiLAHAN 
38 45.2 45.2 45.2 

TIDAK MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

46 54.8 54.8 100.0 

Total 84 100.0 100.0  
 

KATEGORI PRODUKTIFITAS 
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 Freiquieincy Peirceint 
Valid 

Peirceint 
Cuimuilativei 

Peirceint 
Valid PRODUiKTIF 40 47.6 47.6 47.6 

KUiRANG 
PRODUiKTIF 

44 52.4 52.4 100.0 

Total 84 100.0 100.0  
 
 

 
KATEGORI KEBISINGAN * KATEGORI KELELAHAN KERJA Crosstabulation 

 

KATEiGORI 
KEiLEiLAHAN KEiRJA 

  

MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

  

KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

Meimeinuihi 
Syarat 

Couint 14   

Eixpeicteid Couint 24.9   

% within KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

25.5%   

Tidak 
Meimeinuihi 
Syarat 

Couint 24   

Eixpeicteid Couint 13.1   

% within KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

82.8%   

Total Couint 38   

Eixpeicteid Couint 38.0   

% within KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

45.2%   

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-
Squiarei 

25.169a 1 .000   

Continuiity 
Correictionb 

22.909 1 .000   

Likeilihood Ratio 26.623 1 .000   

Fisheir's Eixact Teist    .000 .000 
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Lineiar-by-Lineiar 
Association 

24.870 1 .000   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 13.12. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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KATEGORI BEBAN KERJA * KATEGORI KELELAHAN KERJA Crosstabulation 

 

KATEiGORI 
KEiLEiLAHAN KEiRJA 

  

MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

  

KATEiGORI 
BEiBAN 
KEiRJA 

BEiBAN 
KEiRJA 
TINGGI 

Couint 32   

Eixpeicteid 
Couint 

20.4   

% within 
KATEiGORI 
BEiBAN 
KEiRJA 

71.1%   

BEiBAN 
KEiRJA 
NORMAL 

Couint 6   

Eixpeicteid 
Couint 

17.6   

% within 
KATEiGORI 
BEiBAN 
KEiRJA 

15.4%   

Total Couint 38   

Eixpeicteid 
Couint 

38.0   

% within 
KATEiGORI 
BEiBAN 
KEiRJA 

45.2%   

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 

Asymptotic 
Significancei 

(2-sideid) 

Eixact 
Sig. (2-
sideid) 

Eixact 
Sig. (1-
sideid) 

Peiarson Chi-Squiarei 26.190a 1 .000   

Continuiity 
Correictionb 

23.989 1 .000   

Likeilihood Ratio 28.095 1 .000   

Fisheir's Eixact Teist    .000 .000 
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Lineiar-by-Lineiar 
Association 

25.878 1 .000   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 17.64. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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KATEGORI LAMA KERJA * KATEGORI KELELAHAN KERJA Crosstabulation 

 

KATEiGORI KEiLEiLAHAN KEiRJA  

MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

TIDAK 
MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

 

KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

≤15 
TAHUiN 

Couint 23 31  

Eixpeicteid Couint 24.4 29.6  

% within 
KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

42.6% 57.4%  

>15 
TAHUiN 

Couint 15 15  

Eixpeicteid Couint 13.6 16.4  

% within 
KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

50.0% 50.0%  

Total Couint 38 46  

Eixpeicteid Couint 38.0 46.0  

% within 
KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

45.2% 54.8%  

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-Squiarei .427a 1 .513   

Continuiity 
Correictionb 

.180 1 .671   

Likeilihood Ratio .426 1 .514   

Fisheir's Eixact Teist    .648 .335 
Lineiar-by-Lineiar 
Association 

.422 1 .516   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 13.57. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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STATUS PEKERJAAN * KATEGORI KELELAHAN KERJA Crosstabulation 

 

KATEiGORI KEiLEiLAHAN KEiRJA  

MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

TIDAK 
MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

 

STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

KARYAWAN Couint 12 9  

Eixpeicteid Couint 9.5 11.5  

% within 
STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

57.1% 42.9%  

TAD Couint 26 37  

Eixpeicteid Couint 28.5 34.5  

% within 
STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

41.3% 58.7%  

Total Couint 38 46  

Eixpeicteid Couint 38.0 46.0  

% within 
STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

45.2% 54.8%  

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-Squiarei 1.602a 1 .206   

Continuiity 
Correictionb 

1.025 1 .311   

Likeilihood Ratio 1.597 1 .206   

Fisheir's Eixact Teist    .219 .156 
Lineiar-by-Lineiar 
Association 

1.583 1 .208   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 9.50. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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KATEGORI KEBISINGAN * KATEGORI PRODUKTIFITAS Crosstabulation 

 

KATEiGORI 
PRODUiKTIFITAS 

  

PRODUiKTIF   

KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

Meimeinuihi 
Syarat 

Couint 36   

Eixpeicteid Couint 26.2   

% within KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

65.5%   

Tidak 
Meimeinuihi 
Syarat 

Couint 4   

Eixpeicteid Couint 13.8   

% within KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

13.8%   

Total Couint 40   

Eixpeicteid Couint 40.0   

% within KATEiGORI 
KEiBISINGAN 

47.6%   

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-
Squiarei 

20.317a 1 .000   

Continuiity 
Correictionb 

18.299 1 .000   

Likeilihood Ratio 22.085 1 .000   

Fisheir's Eixact Teist    .000 .000 
Lineiar-by-Lineiar 
Association 

20.075 1 .000   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 13.81. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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KATEGORI BEBAN KERJA * KATEGORI PRODUKTIFITAS Crosstabulation 

 

KATEiGORI 
PRODUiKTIFITAS 

  

PRODUiKTIF   

KATEiGORI 
BEiBAN KEiRJA 

BEiBAN KEiRJA 
TINGGI 

Couint 9   

Eixpeicteid Couint 21.4   

% within KATEiGORI 
BEiBAN KEiRJA 

20.0%   

BEiBAN KEiRJA 
NORMAL 

Couint 31   

Eixpeicteid Couint 18.6   

% within KATEiGORI 
BEiBAN KEiRJA 

79.5%   

Total Couint 40   

Eixpeicteid Couint 40.0   

% within KATEiGORI 
BEiBAN KEiRJA 

47.6%   

 

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-
Squiarei 

29.641a 1 .000   

Continuiity 
Correictionb 

27.304 1 .000   

Likeilihood Ratio 31.642 1 .000   

Fisheir's Eixact Teist    .000 .000 
Lineiar-by-Lineiar 
Association 

29.288 1 .000   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 18.57. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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KATEGORI LAMA KERJA * KATEGORI PRODUKTIFITAS Crosstabulation 

 

KATEiGORI PRODUiKTIFITAS  

PRODUiKTIF 
KUiRANG 

PRODUiKTIF 

 

KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

≤15 
TAHUiN 

Couint 28 26  

Eixpeicteid Couint 25.7 28.3  

% within KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

51.9% 48.1%  

>15 
TAHUiN 

Couint 12 18  

Eixpeicteid Couint 14.3 15.7  

% within KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

40.0% 60.0%  

Total Couint 40 44  

Eixpeicteid Couint 40.0 44.0  

% within KATEiGORI 
LAMA KEiRJA 

47.6% 52.4%  

 

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-Squiarei 1.086a 1 .297   

Continuiity 
Correictionb 

.663 1 .416   

Likeilihood Ratio 1.092 1 .296   

Fisheir's Eixact Teist    .364 .208 
Lineiar-by-Lineiar 
Association 

1.073 1 .300   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 14.29. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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STATUS PEKERJAAN * KATEGORI PRODUKTIFITAS Crosstabulation 

 

KATEiGORI PRODUiKTIFITAS  

PRODUiKTIF 
KUiRANG 

PRODUiKTIF 

 

STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

KARYAWAN Couint 10 11  

Eixpeicteid Couint 10.0 11.0  

% within STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

47.6% 52.4%  

TAD Couint 30 33  

Eixpeicteid Couint 30.0 33.0  

% within STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

47.6% 52.4%  

Total Couint 40 44  

Eixpeicteid Couint 40.0 44.0  

% within STATUiS 
PEiKEiRJAAN 

47.6% 52.4%  

 

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-Squiarei .000a 1 1.000   

Continuiity 
Correictionb 

.000 1 1.000   

Likeilihood Ratio .000 1 1.000   

Fisheir's Eixact Teist    1.000 .600 
Lineiar-by-Lineiar 
Association 

.000 1 1.000   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 10.00. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 

 
  



 
 

 
 

67 

 

KATEGORI KELELAHAN KERJA * KATEGORI PRODUKTIFITAS Crosstabulation 

 

KATEiGORI 
PRODUiKTIFITAS 

  

PRODUiKTIF   

KATEiGORI 
KEiLEiLAHAN 
KEiRJA 

MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

Couint 8   

Eixpeicteid Couint 18.1   

% within KATEiGORI 
KEiLEiLAHAN KEiRJA 

21.1%   

TIDAK 
MEiNGALAMI 
KEiLEiLAHAN 

Couint 32   

Eixpeicteid Couint 21.9   

% within KATEiGORI 
KEiLEiLAHAN KEiRJA 

69.6%   

Total Couint 40   

Eixpeicteid Couint 40.0   

% within KATEiGORI 
KEiLEiLAHAN KEiRJA 

47.6%   

 

 
Chi-Square Tests 

 Valuiei df 
Asymptotic 

Significancei (2-sideid) 
Eixact Sig. 
(2-sideid) 

Eixact Sig. 
(1-sideid) 

Peiarson Chi-
Squiarei 

19.634a 1 .000   

Continuiity 
Correictionb 

17.738 1 .000   

Likeilihood Ratio 20.610 1 .000   

Fisheir's Eixact Teist    .000 .000 
Lineiar-by-Lineiar 
Association 

19.401 1 .000   

N of Valid Caseis 84     
 
a. 0 ceills (0.0%) havei eixpeicteid couint leiss than 5. Thei minimuim eixpeicteid couint is 18.10. 
b. Compuiteid only for a 2x2 tablei 
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Analisis Jalur  
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Lampiran 5 Administrasi Penelitian 

 

KEMENTERIAN  PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN 
RISET, DAN TEKNOLOGI 

 UNIVERSITAS HASANUDDIN 
 FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

   Jln.Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658, 
     E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/ 

  

 

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK 
              Nomor : 1375/UN4.14.1/TP.01.02/2024 
 

Tanggal: 05 Juni 2024 
 

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol 
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik : 

No. Protokol 28525062171 No. Sponsor 
Protokol 

 

Peneliti Utama Armelani Anggrayni Sponsor Pribadi 
Judul Peneliti Pengaruh Kebisingan, Beban Kerja, Lama Kerja Dan Status 

Pekerjaan Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Kelelahan Kerja 
Pada Karyawan PT PLN INDONESIA POWER UBP Tello Tahun 
2024 

No.Versi Protokol 1 Tanggal Versi 28 Mei 2024 
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 28 Mei 2024 
Tempat Penelitian PT. PLN IP UBP Tello/ PLTD dan PLTG Tello 
Judul Review        Exempted 

       Expedited 

       Fullboard  

Masa Berlaku 
05 Juni 2024 
Sampai 05 Juni 
2025 

Frekuensi review 
lanjutan 

Ketua Komisi Etik 
Penelitian 

Nama :  
Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D 

Tanda tangan 
 

Tanggal 
 
05 Juni 2024 

Sekretaris komisi 
Etik Penelitian 

Nama : 
Dr. Wahiduddin, SKM.,M.Kes 

Tanda tangan Tanggal 
 
05 Juni 2024 

Kewajiban Peneliti Utama : 
1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan 
2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor 

SUSAR dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan 
3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan 

setiap setahun untuk penelitian resiko rendah 
4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir 
5. Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui  (protocol deviation/violation) 
6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan 

 

 

X 
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Nomor : 05947/UN4.14.1/PT.01.04/2024 29 Juni 2024

Lamp. : ---  

Hal : Izin PenelitianIzin Penelitian  

    

Yth. : Manager PT. PLN IP UBP TELLOManager PT. PLN IP UBP TELLO  

  Tempat  

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Magister Keselamatan dan Kesehatan

Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama : Armelani Anggrayni

Nomor Pokok : K032231007

Program Studi : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Bermaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan judul “PENGARUH“PENGARUH

KEBISINGAN, BEBAN KERJA, LAMA KERJA DAN STATUS PEKERJAAN TERHADAPKEBISINGAN, BEBAN KERJA, LAMA KERJA DAN STATUS PEKERJAAN TERHADAP

PRODUKTIVITAS KERJA MELALUI KELELAHAN KERJA PADA KARYAWAN PT PLN INDONESIAPRODUKTIVITAS KERJA MELALUI KELELAHAN KERJA PADA KARYAWAN PT PLN INDONESIA

POWER UBP TELLO TAHUN 2024POWER UBP TELLO TAHUN 2024".".

Pembimbing : 1. Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes

  2. Dr. dr. Masyitha Muis, MS

Waktu Penelitian : Juli - Agustus 2024

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kebijaksanaan Bapak/Ibu kiranya berkenan memberi izin

kepada yang bersangkutan.

Atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan terima kasih.

 an. Dekan,

 Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

 

 Dr. Wahiduddin, SKM., M.Kes.Dr. Wahiduddin, SKM., M.Kes.

 NIP. 197604072005011004

Tembusan Yth:

1. Dekan FKM Unhas (Sebagai Laporan);

2. Ketua Program Studi S2 Keselamatan dan Kesehatan Kerja FKM Unhas;

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,

RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDINUNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKATFAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jl. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,

e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/



 
 

 
 

71 

 

 
  
 
Lampiran 6 Dokumentasi Penelitian 

 

     
 
    
  

Pengukuran Tingkat Kelelahan Kerja Menggunakan Alat Reaction timer di unit 
PLTDdan PLTG 
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Lampiran 7. Daftar Riwayat Hidup 

RIWAYAT HIDUP 
 

 
 
A. Data Pribadi 

1. Nama   : Armelani Anggrayni 

2. Tempat, tgl. lahir : Rahantari, 6 Juli 2001 

3. Alamat   : BTN Graha Mokodompit E/4 

4. Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia 

B. Riwayat Pendidikan 
1. Tamat SLTA tahun 2018 di SMAN 03 BOMBANA 
2. Sarjana (S1) tahun 2022 di Universitas Halu Oleo 

 


