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LAMPIRAN 
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Nama : 
Jenis Kelamin : 
Umur : 
Pendidikan Terakhir : 

 
 

KUSIONER 
Rekrutmen 

No Pernyataan Skor 

SS 
(5) 

S 
(4) 

KS 
(3) 

TS 
(2) 

STS 
(1) 

1. Pihak perusahaan telah menjalankan proses 
rekrutmen sesuai dengan kebijakan 
perusahaan salah satunya adalah 
menentukan standar pendidikan terakhir 
untuk para pelamar. 

     

2. Pihak perusahaan melakukan perekrutan 
karyawan berdasarkan kriteria jabatan yang 
dibutuhkan. 

     

3. Pihak perusahaan meminta kontak mantan 
atasan saya pada tempat saya bekerja 
sebelumnnya. 

     

4. Selain pengalaman kerja, pihak perusahaan 
juga sangat memperhatikan integritas 
seorang pelamar. 

     

5. Dalam proses rekrutmen yang dilakukan, 
pihak perusahaan menitik beratkan 
penilaian terhadap sikap dan perilaku 
pelamar pada saat wawancara. 

     

6. Dalam proses rekrutmen, pihak perusahaan 
mempriotiaskan pelamar yang memiliki 
manajemen waktu yang baik. 

     

 

Program Onboarding 

No Pernyataan Skor 

SS 
(5) 

S 
(4) 

KS 
(3) 

TS 
(2) 

STS 
(1) 

1. Karyawan baru mendapatkan orientasi      
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 selama beberapa hari.      

2. Karyawan baru bertemu dengan atasannya 
dan melakukan one on one dialog. 

     

3. Atasan atau pihak perusahaan melakukan 
office tour dan memperkenalkan karyawan 
baru kepada teman kerja terkait atau 
karyawan lainnya. 

     

4. Program orientasi didapatkan oleh 
karyawan baru tidak kurang dari dua minggu 
setelah karyawan dinyatakan diterima. 

     

5. Topik orientasi yang didapatkan oleh 
karyawan baru menjadi informasi yang 
lengkap untuk mengetahui hal-hal yang 
berkaitan dengan perusahaan. 

     

6. Atasan melakukan breafing pada hari 
pertama kerja atas pekerjaan yang perlu 
dilakukan, kondisi perusahaan, sasaran 
kerja serta memastikan kesiapan karyawan 
baru untuk mulai bekerja. 

     

 

Program Pendampingan 

No Pernyataan Skor 

SS 
(5) 

S 
(4) 

KS 
(3) 

TS 
(2) 

STS 
(1) 

1. Pihak pendamping memberikan bimbingan 
atas kesulitan yang dialami dalam 
menjalankan pekerjaannya. 

     

2. Pihak perusahaan menyediakan 
pendamping/mentor untuk mendampingi 
karyawan baru diawal bekerja. 

     

3. Program pendampingan membantu 
karyawan baru dalam mengembangkan diri 
dalam menjalankan pekerjaannya. 

     

4. Waktu pendampingan yang disediakan oleh 
pihak perusahaan cukup untuk 
memahamkan karyawan baru mengenai 
pekerjaannya. 

     

5. Program pendampingan membuat karyawan 
baru lebih efektif dalam menjalankan 
pekerjaannya. 

     

6. Keberadaan mentor pada saat awal bekerja 
sangat dirasakan manfaatnya oleh 
karyawan baru 

     

7. Pihak pendamping memberikan inspirasi 
terhadap karyawan baru dalam melakukan 
invoasi yang berkaitan dengan 
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 pekerjaannya.      

8. Pihak pendamping senantiasa memantau 
dan memberikan arahan selama proses 
pendampingan berlangsung. 

     

 
 
 

 

Kinerja Karyawan 

No Pernyataan Skor 

SS 
(5) 

S 
(4) 

KS 
(3) 

TS 
(2) 

STS 
(1) 

1. Saya merasa mampu mencapai target yang 
telah ditentukan oleh pihak perusahaan 
setiap bulannya. 

     

2. Saya berinisiatif melakukan pekerjaan saya 
tanpa harus menunggu perintah atau 
arahan oleh pihak atasan saya. 

     

3. Saya merasa mampu menyampaikan 
kendala dalam melakukan pekerjaan saya 
kepada pihak atasan. 

     

4. Saya merasa hasil pekerjaan saya sesuai 
dengan yang diinginkan perusahaan. 

     

5. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan 
yang saya lakukan. 

     

6. Saya merasa bahwa saya telah 
meneylesaiakan pekerjaan sesuai dengan 
waktu yang ditentukan oleh pihak 
perusahaan. 

     

7. Saya mampu berkomunikasi dengan baik 
dengan atasan atau rekan kerja ketika saya 
mengalami kesuilitan dalam bekerja. 

     

8. Saya mampu menyelesaikan setiap 
masalah yang saya hadapi dalam 
melakukan pekerjaan tanpa melibatkan 
orang lain. 
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