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LAMPIRAN

Lampiran 1. Lembar Penjelasan Penelitian

LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Perkenalkan saya Nurasmi Tahang, mahasiswa Program Studi Ilimu
Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin yang saat ini sedang
melakukan penelitian dengan judul “Gambaran kualitas hidup profesional perawat
jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan”.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya ingin meminta kesediaan Saudara(i)
untuk menjadi responden dalam penelitian tersebut. Dalam kuesioner ini tidak ada
jawaban yang salah maupun benar, sehingga responden diharapkan untuk mengisi
setiap pertanyaan dengan sebenar-benarnya sesuai dengan apa yang dialami.

Peneliti akan merahasiakan identitas Saudara(i) sebagai responden. Semua
informasi yang diberikan hanya akan digunakan untuk penelitian ini. Peneliti
menjamin bahwa penelitian ini tidak merugikan responden dan menghargai jika
Saudara(i) tidak ingin berpartisipasi untuk dalam penelitian ini. Demikian
penjelasan dari saya, apabila ada hal-hal yang kurang jelas dapat menghubungi
saya selaku peneliti (Kontak: 089526683037).

Makassar, 2024

Peneliti
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Lampiran 2. Lembar Persetujuan Responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
Usia

Menyatakan bersedia menjadi subjek (responden) dalam penelitian dari:

Nama : Nurasmi Tahang

NIM : R011211066

Intitusi : S1 llmu Keperawatan Universitas Hasanuddin

Judul : Gambaran Kualitas Hidup Profesional Perawat Jiwa di Rumah

Sakit Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan
Berdasarkan lembar ini, saya menyatakan secara sadar dan sukarela untuk
ikut sebagai responden dalam penelitian ini serta bersedia menjawab semua
pertanyaan dengan sadar dan sebenar-benarnya.

Makassar, .........cooeviviiinn. 2024

Penanggungjawab Penelitian:
Nama : Nurasmi Tahang
Nomor HP  : 089526683037

Email : nurasmitahang07 @gmail.com
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Lampiran 3. Lembar Instrumen Penelitian

INSTRUMEN PENELITIAN
Gambaran Kualitas Hidup Profesional Perawat Jiwa di Rumah Sakit
Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan
A. Karakteristik Responden
1. Nama/Inisial
2. Usia (Tahun)
3. Jenis Kelamin

o Laki-laki

o Perempuan
4. Status Pernikahan

o Belum menikah
o Menikah

o Cerai
5. Tingkat Pendidikan

o S2
o Ners
o S1
o D3

6. Masa Kerja
7. Status Kepegawaian

o Non PNS
o PNS/ASN



B. Kuesioner ProQOL

Ketika Anda menolong/merawat seseorang, Anda terlibat langsung

dengan kehidupan mereka. Seperti yang Anda biasa temukan, rasa belas

kasihan Anda terhadap orang yang Anda tolong/rawat dapat berdampak secara

positif dan negatif. Di bawah ini terdapat 30 pertanyaan tentang pengalaman

Anda,

baik positif maupun negatif sebagai

seorang perawat jiwa.

Pertimbangkan setiap pertanyaan terkait situasi pekerjaan Anda saat ini. Pilih

angka yang secara jujur merefleksikan seberapa seringnya Anda mengalami

hal tersebut dalam waktu 30 hari terakhir.

Keterangan:

1 = Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang-kadang

4 = Sering

5 = Sangat Sering

Pilihan Jawaban
No Pertanyaan Tidak Kad s
ida adang- . angat
Pernah Jarang kadang Sering Sering
1. | Saya merasa bahagia
2. | Saya merasa senang dapat membantu pasien
dalam satu waktu
3. | Saya mendapatkan  kepuasan dengan
membantu orang lain
4. | Saya merasa terhubung dengan orang lain
5. | Saya mudah terkejut saat mendengar suara
asing
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Saya merasa semakin dikuatkan setelah
menolong banyak orang

Saya  merasa  kesulitan  memisahkan
kehidupan pribadi dengan pekerjaan saya
sebagai penelong

Saya tidak dapat bekerja dengan baik karena
kesulitan tidur akibat mengingat peristiwa
traumatik yang menimpa pasien yang saya
tolong

Saya rasa saya terpengaruh oleh pengalaman
buruk yang dialami pasien saya

10.

Saya merasa terjebak dengan pekerjaan saya
sebgai penolong

11.

Karena pekerjaan saya sebagai penolong,
saya merasa gQelisah saat menghadapi
masalah lain

12.

Saya menyukai pekerjaan saya sebagai
penolong

13.

Saya merasa tertekan karena menghadapi
pengalaman traumatik yang dialami pasien
saya

14,

Saya merasa mengalami trauma seperti
pengalaman trauma yang dialami pasien saya

15.

Saya memiliki kepercayaan atau agama yang
selalu menguatkan saya

16.

Saya merasa senang karena  dapat
memberikan pertolongan pada orang lain
sesuai standar yang ditetapkan

17.

Saya menjadi orang yang selama ini saya
inginkan

18.

Pekerjaan saya membuat saya merasa puas

19.

Saya merasa lelah karena pekerjaan saya
sebagai penolong

20.

Saya memiliki pemikiran yang positif dan
menyenangkan tentang semua orang yang
saya tolong dan cara saya menolong mereka

21.

Saya merasa kewalahan karena sepertinya
pekerjaan saya tidak ada habisnya

22.

Saya percaya saya akan membawa perubahan
melalui pekerjaan saya

23.

Saya menghindari beberapa aktivitas atau
situasi tertentu karena mengingatkan saya
pada peristiwa traumatis yang pernah saya
alami dengan pasien saya

24.

Saya bangga dengan apa yang dapat saya
kerjakan sebagai penolong
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25.

Saya sering merasa bosan atau memiliki
pemikiran  yang  menakutkan  karena
pekerjaan yang saya lakukan

26.

Saya merasa dikalahkan oleh sistem

217.

Saya berpikir bahwa saya sukses bekerja
sebagai penolong

28.

Saya tidak bisa me-recall apa yang sudah
saya kerjakan dengan pasien trauma saya

29.

Saya adalah orang yang sangat perhatian

30.

Saya senang memilih perawat sebagai
pekerjaan saya
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Lampiran 4. Lembar Surat Persetujuan Penelitian

LAMPIRAN No. 04325/UN4.18/K P.06.05/2024

SURAT PERSETUJUAN
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Syahrul, S.Kep.,Ns.,M.Kes.,Ph.D
NIP : 198204192006041002
Jabatan : Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Menyetujui yang bersangkutan dibawah ini :

Nama : Nurasmi Tahang
Jabatan : Mahasiswa Fakultas Kcperawatan Universitas Hasanuddin
Program Studi : Ilmu Keperawatan

Untuk melakukan penelitian dengan metode kuesioner, dengan judul :

"Gambaran Kualitas Hidup Profesional Perawat Jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah (RSKD)
Dadi Provinsi Sulawesi Selatan”

Demikian surat ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 3 Oktober 2024

a.n Dekan,
Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan Fakultas Keperawatan

Tembusan :

1. Ketua Program Studi Ilmu Keperawatan Syahrul, S.Kep,. Ns., M.Kes., Ph.D
2. Kepala Bagian Tata Usaha FKep Unhas NIP. 198204192006041002
3. Arsip

79



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ji.Baugenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulse!prov.go.id

Makassar 90231

Nomor : 26750/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.

Direktur Rumah Sakit Khusus Daerah
Lampiran o= (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi

Selatan
Perihal . lzin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak, Keperawatan Univ. Hasanu in I\ assar Nomor :
04327/UN4.18/PT.01.04/2024 tanggal 03 Oktober 2024 peri ut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawabh ini:

Nama © NURASM!I TAHA

Nomor Pokok : R011211066 s
Program Studi . llmu Keperawatan

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat : dik P.Kemerdekaam Ko< 0 Makassarn

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" GAMBARAN KUALITAS HIDUP PROFESIONAL PERAWAT JIWA DI RUMAH SAKIT KHUSUS
DAERAH (RSKD) DADI PROVINSI SULAWESI SELATAN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 28 Oktober s/d 28 Novemebr 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 23 Oktober 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Tembusan Yth
1. Dekan Fak, Keperawatan Univ. Hasanuddin Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.
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Lampiran 5. Lembar Pengantar Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN
JL. PERINTIS KEMERDEKAAN KM. 10, MAKASSAR 90245
TELEPON (0411) 586200, (6 SALURAN), 584200, FAX (0411) 585188
Laman: www.unhas.ac.id

Nomor : 04325/UN4.18/KP.06.05/2024 3 Oktober 2024
Lampiran : 1 (satu) lembar
Hal : Permohonan Izin Etik Penclitian

Yth. Kctua Komisi Etik Fakultas Kceperawatan

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Syahrul, S.Kep.,Ns.,M.Kes.,Ph.D
NIP : 198204192006041002
Jabatan : Wakil Dckan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak/Ibu agar diberi izin etik dalam rangka kegiatan
penclitian kepada :

Nama : Nurasmi Tahang

NIM : RO112110066

Program Studi : Ilmu Keperawatan

Rencana Judul : Gambaran Kualitas Hidup Profesional Perawat Jiwa di Rumah Sakit

Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan
Adapun metode yang digunakan dalam Pengumpulan data adalah kucsioncr

Demikian permohonan kami, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

a.n Dekan,
Wakil Dckan Bidang Akademik dan Nama Peneliti,

Kemahasiswaan Fakultas Keperawatan

Syahrul, S.Kep,. Ns., M.Kes., Ph.D Nurasmi Tahang
NIP. 198204192006041002 NIM : RO11211066
Tembusan :

1. Ketua Program Studi llmu Keperawatan
2. Kepala Bagian Tata Usaha FKep Unhas
3. Arsip

us-aug

o YHAN

TEN
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Lampiran 6. Lembar Rekomendasi Persetujuan Etik

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEPERAWATAN
KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN

Sckretariat : Lantai 2 Fakultas Keperawatan UNHAS
JL.Perintis Kemerdekaan Kampus Tamalanrea Km.10 Mak 90245
Laman : kepk_fkepuh@unhas.ac.id

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor : 1999/UN4.18.3/TP.01.02/2024

Tanggal: 29 Oktober 2024

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol berikut ini
telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No Protokol UH2410270 No Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Nurasmi Tahang Sponsor

Gambaran Kualitas Hidup Profesional Perawat Jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah

Al Bl (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan

No Versi Protokol | 1 Tanggal Versi | 24 Oktober 2024

No Versi PSP 1 Tanggal Versi | 24 Oktober 2024

Tempat Penelitian | Rumah Sakit Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan

Exempted Masa berlaku
29 Oktober Frekuensi
Jenis Review D Expedited 2024 sampai | review
[ ]Fullboard
Nama :
Ketua KEPK Dr. Kadek Ayu Erika, S.Kep., Ns., M.Kes
Sekretaris KEPK | Nama

Dr. Hastuti, S.Kep., Ns., M.Kes

Kewajiban Peneliti Utama :
e Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan

e Menyerahkan Laporan SAE ke Komite Etik dalam 24 jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor
Suspected Unexpected Serious Adverse Reaction (SUSAR) dalam 72 jam setelah Peneliti Utama
menerima laporan

e Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko ringgi dan setiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

e Menyerahkan laporan akhir setelah penelitian berakhir

e Melaporkan penyimpangan dari protokol yang disetujui (protocol deviation/violation)

e Mematuhi semua peraturan yang ditentukan
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Lampiran 7. Master Tabel

MASTER TABEL KARAKTERISTIK RESPONDEN

Unit
Kerja

Status
Kepegawaian

Masa
Kerja

Tingkat
Pendidikan

Status
Pernikahan

Jenis
Kelamin

Usia

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

83



37
38
39
40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

56

57

58

59

60
61

62

63
64
65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77

84



78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

Wi lRPR(P|IP|IMD|lw|W|[M[MMlw|lW|h|wWj|W|W[NWIMDINMN|™|D™D
RlRrlRr|lRPr|lRP|Rr|RPRIRPRIRPIRPIRP|IP|RP|RPR|RPR[RPR|RP|RP|RP|RP|RP|RP|R|[RP|R,L|F
INERNENNENCEEES RN CEESEESERN SN SN SRR RN SRR CERARE SERARE SENCENARE CRE CRE RN NN N
Wik NN WD R RN WINRPWW|R|RPRIPW W W W W|ND|W[N
N~ INDIDDIND MNP DD WO MDA
INERNENNENCERECERECERNCEE NN NER SR NN CENCERENERNCEE NN SN SRN SRR SRR SRR CRE CRE SR E SR N

103

NININDINDINDNINDIN W[ W W W W W W wlwwlw w W W W W wWwWw|w

Keterangan:

Usia: Jenis Kelamin: Staus Pernikahan Tingkat Pendidikan
1=<30 1 = Perempuan 1 = Belum menikah 1 =Dl

2=31-40 2 = Laki-laki 2 = Menikah 2=S1

3=41-50 3 = Cerai 3 =Ners

4=>50 4=S52

Masa Kerja Staus Kepegawaian Unit Kerja

1=<5 1 =Non PNS 1=1GD & PHCU Jiwa

2=5-10 2 = PNS/ASN 2 = Instalasi Rawat Jalan/Poliklinik Jiwa
3=11-20 3 = Instalasi Rawat Inap Jiwa

4=>20
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MASTER TABEL KUALITAS HIDUP PROFESIONAL RESPONDEN

'
<
]
L
AR N S N A K A R R R R R R K B e R S R R G S R R R S R S N S R o R S S R S R A R N G R Y R Y
-
&
s
c
Sla|la|la|d|la|vw|o|lo|lo|lo|lw|a|lo|m|lo|d|lm|lo|lo|lvw|o|lo|lo|ad|o|o|o|~|ca|om|a|lw]| o
_m444344444444444443443334533344433
o
DI | [F[T[S [0 [0 |0[0[0| |00 ||’ |[v|F || |F|F|F |01 F /OO F ][00
M~
nnuW444445555344545444444344544342333
=l
(&)
8| =
k7 N[ T[T |w|[w w3 T 0|01 F || |T|T || (F|0|F @ 00T 0S|
©
N
nnum444244554344445444444443542245332
%)
(72}
S o
m.W444144444344444443443444544344443
o
C8
Sle|w|[w | N[w]w v v F|F|F|F|O T[T |T| T[0T |0 F 0|00 oo
©
NAIAARARIAERA A IR AR R SRR R A N N REE N R AR R R S RN R R
o~
ST [T |0 w0 T 0|00 |FO[F(0F T[0T |0 F (T[0T T[T [T A0
Pl |||t |w |t ||| S|t w|lo|w|d||w|lo| || |w| ||| |w|<|<
m444444335454544454454454544445544
o old|lnN|lm|dg|w]|o|~|lo|lo|lo|ld|la|m|g|w]|o|~|lo|lo|lo|d|n]|m
=z TN IO O IS0 gl dAd|ld|ldld|ld|ldada |9l |N|INAd|N|N || N|N|O || oo

73



43
43

37
38
40

25
39

30
28
25
31

33
48

37

47

42

46

24
17
24
39
35
44
40

31

35

37

37

37

35
40

39
39
50
42

42

40

34

35
36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70

74



42

45

47

47

38
47

50
48

48

41

39
38
39
44
39
37

40
31

31

44
40

41

45

48

33
33
39
40

29
41

47

37

42

71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
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Interpretasi
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17
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41

17
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16
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20
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Keterangan:

INTERPRETASI

TOTAL
<22

P1, P4, P15, P17, P29

P2-P3, P5-P14, P16, P18-P28, P30

= Rendah
Sedang

1
2
3

Rendah

Sangat Sering

Sering

1
2
3
4
5

Tidak Pernah
2 = Jarang

1=

= Sedang
= Tinggi

23-41

Tinggi

>42

Kadang-kadang

Kadang-kadang
Sering

3
4
5

Jarang

Tidak Pernah

Sangat Sering
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Lampiran 8. Output Program SPSS

Output Program SPSS Karakteristik Responden

Statistics
Kelompok | Jenis Status Tingkat Masa Status Unit
Usia Kelamin | Pernikahan | Pendidikan | Kerja | Kepegawaian | Kerja
N Valid 103 103 103 103 103 103 103
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 2.60 1.33 2.02 2.30 3.04 1.98 2.62
Std. Deviation .984 473 .313 .873 .839 .139 742
Kelompok Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid < 30 tahun 12 11.7 11.7 11.7
31-40 tahun 42 40.8 40.8 524
41-50 tahun 24 23.3 23.3 75.7
> 50 tahun 25 24.3 24.3 100.0
Total 103 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Perempuan 69 67.0 67.0 67.0
Laki-laki 34 33.0 33.0 100.0
Total 103 100.0 100.0
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Belum Menikah 4 3.9 3.9 3.9
Menikah 93 90.3 90.3 94.2
Cerai 6 5.8 5.8 100.0
Total 103 100.0 100.0
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D-111 26 25.2 25.2 25.2
S1 22 21.4 214 46.6
Ners 53 51.5 51.5 98.1
S2 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <5 tahun 2 1.9 1.9 1.9
5-10 tahun 28 27.2 27.2 29.1
11-20 tahun 37 35.9 35.9 65.0
> 20 tahun 36 35.0 35.0 100.0
Total 103 100.0 100.0
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Status Kepegawaian

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Non PNS 2 1.9 1.9 1.9
PNS 101 98.1 98.1 100.0
Total 103 100.0 100.0
Unit Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Instalasi Rawat Darurat 16 15.5 15.5 15.5
Instalasi Rawat Jalan 7 6.8 6.8 22.3
Instalasi Rawat Inap 80 77.7 77.7 100.0
Total 103 100.0 100.0
Output Program SPSS Aspek Kualitas Hidup Profesional
Compassion Satisfaction
Saya mendapatkan kepuasan dengan membantu orang lain
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Jarang 3 29 2.9 29
Kadang-kadang 8 7.8 7.8 10.7
Sering 67 65.0 65.0 75.7
Sangat Sering 25 24.3 24.3 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya merasa semakin dikuatkan setelah menolong banyak orang
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 5 4.9 4.9 4.9
Jarang 10 9.7 9.7 14.6
Kadang-kadang 19 18.4 18.4 33.0
Sering 53 51.5 51.5 84.5
Sangat Sering 16 15.5 15.5 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya menyukai pekerjaan saya sebagai penolong
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 4 3.9 3.9 3.9
Kadang-kadang 7 6.8 6.8 10.7
Sering 54 524 524 63.1
Sangat Sering 38 36.9 36.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya merasa senang karena dapat memberikan pertolongan pada orang lain sesuai
standar yang ditetapkan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 5 4.9 4.9 4.9
Jarang 3 2.9 2.9 7.8
Kadang-kadang 6 5.8 5.8 13.6
Sering 50 48.5 48.5 62.1
Sangat Sering 39 37.9 37.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

82




Pekerjaan saya membuat saya merasa puas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Pernah 1 1.0 1.0 1.0
Jarang 6 5.8 5.8 6.8
Kadang-kadang 10 9.7 9.7 16.5
Sering 56 54.4 544 70.9
Sangat Sering 30 29.1 29.1 100.0
Total 103 100.0 100.0

Saya memiliki pemikiran yang positif da

n menyenan

gkan tentang semua orang yang

saya tolong dan cara saya menolong mereka
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 6 5.8 5.8 5.8
Jarang 6 5.8 5.8 11.7
Kadang-kadang 19 18.4 18.4 30.1
Sering 55 53.4 53.4 83.5
Sangat Sering 17 16.5 16.5 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya percaya saya akan membawa perubahan melalui pekerjaan saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 3 2.9 2.9 2.9
Jarang 14 13.6 13.6 16.5
Kadang-kadang 17 16.5 16.5 33.0
Sering 53 51.5 51.5 84.5
Sangat Sering 16 15.5 155 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya bangga dengan apa yang dapat saya kerjakan sebagai penolong
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 3 2.9 2.9 2.9
Jarang 3 29 29 5.8
Kadang-kadang 8 7.8 7.8 13.6
Sering 61 59.2 59.2 72.8
Sangat Sering 28 27.2 27.2 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya berpikir bahwa saya sukses bekerja sebagai penolong
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 2 1.9 1.9 1.9
Jarang 7 6.8 6.8 8.7
Kadang-kadang 26 25.2 25.2 34.0
Sering 46 44.7 44.7 78.6
Sangat Sering 22 21.4 214 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya senang memilih perawat sebagai pekerjaan saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 2 1.9 1.9 1.9
Jarang 1 1.0 1.0 2.9
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Kadang-kadang 8 7.8 7.8 10.7

Sering 43 41.7 41.7 52.4

Sangat Sering 49 47.6 47.6 100.0

Total 103 100.0 100.0

Compassion Fatique
Burnout
Saya merasa bahagia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Sangat Sering 25 24.3 24.3 24.3

Sering 55 53.4 53.4 77.7

Kadang-kadang 17 16.5 16.5 94.2

Jarang 2 1.9 1.9 96.1

Tidak Pernah 4 3.9 3.9 100.0

Total 103 100.0 100.0

Saya merasa terhubung dengan orang lain
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Sangat Sering 17 16.5 16.5 16.5

Sering 50 48.5 48.5 65.0

Kadang-kadang 26 25.2 25.2 90.3

Jarang 4 3.9 3.9 94.2

Tidak Pernah 6 5.8 5.8 100.0

Total 103 100.0 100.0

Saya tidak dapat bekerja dengan baik karena kesulitan tidur akibat mengingat
peristiwa traumatik yang menimpa pasien yang saya tolong

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 48 46.6 46.6 46.6
Jarang 19 18.4 18.4 65.0
Kadang-kadang 24 23.3 23.3 88.3
Sering 8 7.8 7.8 96.1
Sangat Sering 4 3.9 3.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya merasa terjebak dengan pekerjaan saya sebgai penolong
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 65 63.1 63.1 63.1
Jarang 21 20.4 20.4 83.5
Kadang-kadang 9 8.7 8.7 92.2
Sering 6 5.8 5.8 98.1
Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
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Saya memiliki kepercayaan atau agama yang selalu menguatkan saya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Sering 75 72.8 72.8 72.8
Tidak Pernah 21 20.4 20.4 93.2
Kadang-kadang 5 4.9 4.9 98.1
Jarang 1 1.0 1.0 99.0
Tidak Pernah 1 1.0 1.0 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya menjadi orang yang selama ini saya inginkan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Sering 19 18.4 18.4 18.4
Sering 67 65.0 65.0 83.5
Kadang-kadang 14 13.6 13.6 97.1
Jarang 1 1.0 1.0 98.1
Tidak Pernah 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya merasa lelah karena pekerjaan saya sebagai penolong
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 23 22.3 22.3 22.3
Jarang 33 32.0 32.0 54.4
Kadang-kadang 29 28.2 28.2 82.5
Sering 13 12.6 12.6 95.1
Sangat Sering 5 4.9 4.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya merasa kewalahan karena sepertinya pekerjaan saya tidak ada habisnya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 22 21.4 214 21.4
Jarang 36 35.0 35.0 56.3
Kadang-kadang 30 29.1 29.1 85.4
Sering 13 12.6 12.6 98.1
Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya merasa dikalahkan oleh sistem
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 28 27.2 27.2 27.2
Jarang 31 30.1 30.1 57.3
Kadang-kadang 28 27.2 27.2 84.5
Sering 12 11.7 11.7 96.1
Sangat Sering 4 3.9 3.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
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Saya adalah orang yang sangat perhatian

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Sering 22 21.4 21.4 21.4
Sering 52 50.5 50.5 71.8
Kadang-kadang 26 25.2 25.2 97.1
Jarang 2 1.9 1.9 99.0
Tidak Pernah 1 1.0 1.0 100.0
Total 103 100.0 100.0
Secondary Traumatic Stress
Saya merasa senang dapat membantu pasien dalam satu waktu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 12 11.7 11.7 11.7
Sering 66 64.1 64.1 75.7
Sangat Sering 25 24.3 24.3 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya mudah terkejut saat mendengar suara asing
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 17 16.5 16.5 16.5
Jarang 20 194 19.4 35.9
Kadang-kadang 52 50.5 50.5 86.4
Sering 12 11.7 11.7 98.1
Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

Saya merasa kesulitan

memisahkan kehidupan p
sebagai penelong

ribadi dengan pekerjaan saya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 37 35.9 35.9 35.9
Jarang 34 33.0 33.0 68.9
Kadang-kadang 19 18.4 18.4 87.4
Sering 11 10.7 10.7 98.1
Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya rasa saya terpengaruh oleh pengalaman buruk yang dialami pasien saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 60 58.3 58.3 58.3
Jarang 18 17.5 17.5 75.7
Kadang-kadang 17 16.5 16.5 92.2
Sering 6 5.8 5.8 98.1
Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Karena pekerjaan saya sebagai penolong, saya merasa gelisah saat menghadapi
masalah lain
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Pernah 50 48.5 48.5 48.5
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Jarang 34 33.0 33.0 81.6
Kadang-kadang 10 9.7 9.7 91.3
Sering 6 5.8 5.8 97.1
Sangat Sering 3 29 2.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Saya merasa tertekan karena menghadapi pengalaman traumatik yang dialami
pasien saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 48 46.6 46.6 46.6
Jarang 18 17.5 17.5 64.1
Kadang-kadang 22 21.4 21.4 85.4
Sering 10 9.7 9.7 95.1
Sangat Sering 5 4.9 4.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

Saya merasa mengalami

trauma seper

ti pengalaman trauma yang dialami pasien

saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Tidak Pernah 62 60.2 60.2 60.2
Jarang 17 16.5 16.5 76.7
Kadang-kadang 10 9.7 9.7 86.4
Sering 11 10.7 10.7 97.1
Sangat Sering 3 2.9 2.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

Saya menghindari beberap
pada peristiwa trau

a aktivitas atau situasi ter
matis yang pernah saya alami dengan pasien saya

tentu karena me

ngingatkan saya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Tidak Pernah 39 37.9 37.9 37.9
Jarang 21 20.4 204 58.3
Kadang-kadang 30 29.1 29.1 87.4
Sering 10 9.7 9.7 97.1
Sangat Sering 3 29 2.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

Saya sering merasa bosan atau memiliki pemikiran yang menakutkan karena

pekerjaan yang saya lakukan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Tidak Pernah 30 29.1 29.1 20.1
Jarang 36 35.0 35.0 64.1
Kadang-kadang 26 25.2 25.2 89.3
Sering 7 6.8 6.8 96.1
Sangat Sering 4 3.9 3.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

Saya tidak bisa me-recall apa yang sudah saya kerjakan dengan pas

ien trauma saya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 24 23.3 23.3 23.3
Jarang 37 35.9 35.9 59.2
Kadang-kadang 27 26.2 26.2 85.4
Sering 12 11.7 11.7 97.1
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Sangat Sering 3 2.9 2.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Output Program SPSS Kualitas Hidup Profesional
Statistics
Secondary
Compassion Traumatic
Satisfaction Burnout Stress
N Valid 103 103 103
Missing 0 0 0
Mean 2.35 1.34 1.50
Std. Deviation .499 476 .522
Compassion Satisfaction
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 1 1.0 1.0 1.0
Sedang 65 63.1 63.1 64.1
Tinggi 37 35.9 35.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
Burnout
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 68 66.0 66.0 66.0
Sedang 35 34.0 34.0 100.0
Total 103 100.0 100.0
Secondary Traumatic Stress
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 53 51.5 51.5 51.5
Sedang 49 47.6 47.6 99.0
Tinggi 1 1.0 1.0 100.0
Total 103 100.0 100.0
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent
H *
Kelompok Usia* 103|  100.0% 0.0% 103|  100.0%
Compassion Satisfaction
. 2
Jenis Kelamin* =~ 103|  100.0% 0.0% 103|  100.0%
Compassion Satisfaction
1 *
Status Pemikahan* 103|  100.0% 0.0% 103|  100.0%
Compassion Satisfaction
: o .
Tingkat Pendidikan * 103|  100.0% 0.0% 103|  100.0%
Compassion Satisfaction
- .
Masa Kerja * Compassion 103|  100.0% 0.0% 103|  100.0%
Satisfaction
H *
Status Kepegawaian * 103  100.0% 0.0% 103|  100.0%
Compassion Satisfaction
. > .
Unit Kerja * Compassion 103|  100.0% 0.0% 103|  100.0%
Satisfaction
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Kelompok Usia * Com

passion Satisfaction Crosstabulation

Compassion Satisfaction
Rendah Sedang Tinggi Total
Kelompok Usia < 30 tahun 0 7 5 12
31-40 tahun 0 27 15 42
41-50 tahun 0 16 8 24
> 50 tahun 1 15 9 25
Total 1 65 37 103
Jenis Kelamin * Compassion Satisfaction Crosstabulation
Compassion Satisfaction
Rendah Sedang Tinggi Total

Jenis Kelamin Perempuan 0 45 24 69

Laki-laki 1 20 13 34

Total 1 65 37 103

Status Pernikahan * Compassion Satisfaction Crosstabulation

Compassion Satisfaction
Rendah Sedang Tinggi Total
Status Pernikahan Belum Menikah 0 2 2 4
Menikah 1 59 33 93
Cerai 0 4 2 6
Total 1 65 37 103
Tingkat Pendidikan * Compassion Satisfaction Crosstabulation
Compassion Satisfaction
Rendah Sedang Tingﬂi Total
Tingkat Pendidikan D-lll 1 18 7 26
S1 0 15 7 22
Ners 0 31 22 53
S2 0 1 1 2
Total 1 65 37 103
Masa Kerja * Compassion Satisfaction Crosstabulation
Compassion Satisfaction
Rendah Sedang Tinggi Total
Masa Kerja <5 tahun 0 0 2 2
5-10 tahun 0 18 10 28
11-20 tahun 0 25 12 37
> 20 tahun 1 22 13 36
Total 1 65 37 103
Status Kepegawaian * Compassion Satisfaction Crosstabulation
Compassion Satisfaction
Rendah Sedang Tinggi Total
Status Kepegawaian Non PNS 0 1 1 2
PNS 1 64 36 101
Total 1 65 37 103
Unit Kerja * Compassion Satisfaction Crosstabulation
Compassion Satisfaction
Rendah Sedang Tinggi Total
Unit Kerja  Instalasi Rawat Darurat 0 8 8 16
Instalasi Rawat Jalan 0 5 2 7
Instalasi Rawat Inap 1 52 27 80
Total 1 65 37 103
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Kelompok Usia * Burnout Crosstabulation

Burnout
Rendah Sedang Total
Kelompok Usia < 30 tahun 12 0 12
31-40 tahun 25 17 42
41-50 tahun 14 10 24
> 50 tahun 17 8 25
Total 68 35 103
Jenis Kelamin * Burnout Crosstabulation
Burnout
Rendah Sedang Total
Jenis Kelamin Perempuan 51 18 69
Laki-laki 17 17 34
Total 68 35 103
Status Pernikahan * Burnout Crosstabulation
Burnout
Rendah Sedang Total
Status Pernikahan Belum Menikah 2 2 4
Menikah 64 29 93
Cerai 2 4 6
Total 68 35 103
Tingkat Pendidikan * Burnout Crosstabulation
Burnout
Rendah Sedang Total
Tingkat Pendidikan D-lll 17 9 26
S1 13 9 22
Ners 37 16 53
S2 1 1 2
Total 68 35 103
Masa Kerja * Burnout Crosstabulation
Burnout
Rendah Sedang_; Total
Masa Kerja <5 tahun 2 0 2
5-10 tahun 21 7 28
11-20 tahun 22 15 37
> 20 tahun 23 13 36
Total 68 35 103
Status Kepegawaian * Burnout Crosstabulation
Burnout
Rendah Sedang Total
Status Kepegawaian Non PNS 1 1 2
PNS 67 34 101
Total 68 35 103
Unit Kerja * Burnout Crosstabulation
Burnout
Rendah Sedang Total
Unit Kerja  Instalasi Rawat Darurat 14 2 16
Instalasi Rawat Jalan 7 0 7
Instalasi Rawat Inap a7 33 80
Total 68 35 103
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Kelompok Usia * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation

Secondary Traumatic Stress
Rendah Sedang Tinggi Total
Kelompok Usia < 30 tahun 8 4 0 12
31-40 tahun 19 23 0 42
41-50 tahun 12 12 0 24
> 50 tahun 14 10 1 25
Total 53 49 1 103
Jenis Kelamin * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation
Secondary Traumatic Stress
Rendah Sedang Tinggi Total
Jenis Kelamin Perempuan 39 30 0 69
Laki-laki 14 19 1 34
Total 53 49 1 103
Status Pernikahan * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation
Secondary Traumatic Stress
Rendah Sedang Tinggi Total
Status Pernikahan Belum Menikah 3 1 0 4
Menikah 48 44 1 93
Cerai 2 4 0 6
Total 53 49 1 103
Tingkat Pendidikan * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation
Secondary Traumatic Stress
Rendah Sedang Tinggi Total
Tingkat Pendidikan D-lll 17 9 0 26
S1 13 9 0 22
Ners 22 30 1 53
S2 1 1 0 2
Total 53 49 1 103
Masa Kerja * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation
Secondary Traumatic Stress
Rendah Sedang Tinggi Total
Masa Kerja <5 tahun 2 0 0 2
5-10 tahun 14 14 0 28
11-20 tahun 18 19 0 37
> 20 tahun 19 16 1 36
Total 53 49 1 103
Status Kepegawaian * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation
Secondary Traumatic Stress
Rendah Sedang Tinggi Total
Status Kepegawaian Non PNS 0 2 0 2
PNS 53 47 1 101
Total 53 49 1 103
Unit Kerja * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation
Secondary Traumatic Stress
Rendah Sedang Tinggi Total
Unit Kerja  Instalasi Rawat Darurat 12 4 0 16
Instalasi Rawat Jalan 7 0 0 7
Instalasi Rawat Inap 34 45 1 80
Total 53 49 1 103
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Lampiran 9. Dokumentasi
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