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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENDAPATAN
TIDAK TETAP PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KABUPATEN SIDENRENG
RAPPANG”

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat,

Perkenalkan saya Andi Syafrie Naufal B. Parawansa, mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Departemen Ekonomi, Universitas Hasanuddin. Saat ini saya

sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir, yaitu skripsi.

Saya selaku peneliti memohon kesediaan anda untuk membantu penelitian ini
dengan mengisi kuesioner di bawah ini. Kriteria responden yang dibutuhkan, yaitu:
1. Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang bertugas di SKPD Kabupaten Sidenreng
Rappang

2. Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang berpangkat/golongan Il & IV

2. Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang menduduki jabatan struktural eselon 3 & 2

Adapu. hasil pengumpulan data dari kuesioner ini hanya akan digunakan untuk
kepentingan peneitian. Seluruh identitas dan jawaban yang anda berikan akan
terjaga kerahasiannya sesuai dengan kode etik yang berlaku.

Atas kesediaan Bapak & Ibu dalam mengisi kuesioner saya ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Andi Syafrie Naufal B.Parawansa
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PERTANYAAN

Respon

A. Identitas Responden

Berikan tanda centang (V) pada

kolom yang disediakan

1. Nama

2. Jenis Kelamin

I:l Laki — Laki
I:l Perempuan

Umur

Pendidikan Terakhir

5. UnitKerja: | ...

6. Jabatan (Eselon):
I:l Eselon Il
[[] Eselonin

7. Pangkat : Golongan IV
|_| Golongan llI

8. Lama Masa Kerja (Tahun): | ...... Tahun

9. Status:

| I Menikah
I:l Belum Menikah

|:| Cerai Mati/Hidup

10. Jumlah Tanggungan :

B. Pertanyaan Tentang Pendapatan Tidak Tetap

1. Jika Bapak/ibu memiliki
pasangan (menikah), Apakah

pasangan Bapak/lbu bekerja?
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| I Tidak Memiliki Pasangan

2. Jika Bapak/Ilbu memiliki

pasangan (menikah), apa
pekerjaan dari pasangan
Bapak/Ibu?

Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Pengusaha / Wiraswasta
TNI / Polri
Pegawai Swasta

Pegawai BUMN

00 oo

Tidak Bekerja
3. Apakah Bapak/lbu memiliki
pendapatan diluar dari Va
pendapatan sebagai Pegawai
Negeri Sipil (PNS)? Tidak
4. Jika Bapak/lbu memiliki

pendapatan diluar
pendapatan sebagai Pegawai
Negeri Sipil (PNS), berapa
kisaran pendapatan yang
Bapak/Ibu peroleh? (bisa
termasuk dengan pendapatan

pasangan)




Lampiran 2. Proses Pengimputan Data

X1 X2 X3 X4 X5 Gaiji
0 18 0 1 0 | 3.500.000
1 18 0 1 1 1 5.000.000
0 20 5 0 1| 7.000.000
0 20 4 0 1 1 4.000.000
1 13 2 0 1| 7.000.000
1 20 0 1 0 | 4.000.000
0 27 3 1 0 | 3.500.000
1 23 3 1 0 | 5.000.000
0 8 2 1 11 2.000.000
1 24 0 1 1 | 2.500.000
1 12 2 0 1| 7.000.000
1 20 4 0 1 1 5.000.000
1 18 4 0 1 | 3.500.000
1 16 3 0 1 1 5.000.000
1 15 3 0 1 1 5.000.000
0 15 2 1 1 | 3.500.000
0 15 4 0 1 1 5.000.000
1 15 2 1 1 | 3.500.000
1 10 0 1 1 | 5.000.000
1 20 4 1 0 | 5.000.000
1 21 3 1 1 1 5.000.000
1 18 0 1 1 | Rp5.000.000
1 18 5 0 1 | 3.500.000
1 19 5 1 1 | 3.500.000
1 15 4 0 1 | 6.000.000
1 15 4 0 1 | 6.000.000
1 17 0 1 1 | 6.000.000
1 25 5 1 0 | 6.000.000
0 23 4 1 1 | 2.500.000
1 21 2 1 1 | 2.500.000
0 20 0 1 0 | 6.000.000
1 20 1 0 1 | 6.000.000
0 23 1 1 1 | 6.000.000
0 20 2 0 1 | 2.500.000
0 15 3 1 1 | 6.000.000
1 15 0 1 0 | 6.000.000
1 16 0 1 1 | 6.000.000
1 17 3 0 1 | 2.500.000
1 20 3 1 1 | 6.000.000
0 20 3 0 1 | 6.000.000
1 15 0 1 0 | 6.000.000
1 19 0 1 1 | 6.000.000
1 20 4 0 1 | 6.000.000
1 14 4 0 1 | 6.000.000
1 13 0 1 1 | 2.500.000
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1 10 2 1 0 | 2.500.000
1 15 2 1 1 | 3.500.000
1 20 3 1 0 | 3.500.000
0 25 2 0 1 | 6.000.000
1 12 4 1 1 | 6.000.000
1 12 0 1 0 | 2.500.000
0 5 2 1 1 | 3.500.000
0 7 4 1 1 | 3.500.000
1 8 5 1 1 | 8.000.000
1 8 2 1 0 | 2.500.000
0 8 4 0 1 | 6.000.000
0 9 0 1 1 1 4.500.000
0 4 2 0 1 | 6.000.000
1 5 2 1 1 | 6.000.000
1 5 0 1 0 | 3.500.000
0 6 2 1 0 | 3.500.000
1 8 4 0 1 | 6.000.000
0 13 0 1 0 | 6.000.000
1 11 2 1 0 | 3.500.000
0 17 4 1 0 | 2.500.000
0 17 0 1 0 | 10.000.000
1 15 1 0 1 | 6.000.000
0 12 2 1 1| 1.000.000
0 15 2 1 0 | 1.500.000
1 15 2 1 0 | 2.000.000
1 15 0 1 0 | 6.000.000
1 17 4 1 0 | 3.500.000
1 16 3 0 1 | 3.500.000
1 19 3 1 0 | 3.500.000
0 19 2 1 0 | 500.000

1 18 3 1 1 | 6.000.000
0 15 2 1 0 | 2.500.000
0 13 3 1 0 | 2.500.000
0 12 3 1 0 | 3.500.000
1 11 4 1 0 | 6.000.000
0 11 3 1 0 | 2.500.000
0 12 0 1 0 | 2.500.000
1 12 2 1 0 | 6.000.000
1 11 2 1 0 | 3.500.000
0 15 0 1 0 | 6.000.000
1 18 0 1 0 | 6.000.000
1 17 5 1 0 | 3.500.000
1 11 4 1 1 | 6.000.000
1 8 2 1 0 | 3.500.000
1 14 2 1 0 | 3.500.000
0 15 3 1 0 | 6.000.000
0 18 0 1 0 | 3.500.000
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0 11 4 1 1| 2.500.000
0 16 2 1 0 | 2.500.000
0 13 1 1 0 | 3.500.000
1 10 0 1 0 | 7.000.000
1 15 2 1 1 1 5.000.000
1 15 0 1 1 | 6.000.000
1 15 1 1 0 | 2.500.000
1 11 3 1 0 | 3.500.000
1 15 2 1 0 | 5.500.000
1 16 3 0 1 | 6.000.000
1 15 4 1 0 | 6.500.000
1 18 0 1 0 | 7.000.000
1 14 1 1 1 1 5.000.000
1 14 0 1 1 | 6.000.000
1 15 3 1 0 | 3.500.000
0 11 2 1 0 | 3.500.000
0 20 0 1 0 | 2.500.000
1 21 3 1 1 | 6.000.000
0 15 1 1 1 | 2.500.000
0 13 1 1 0 | 3.500.000
0 15 2 1 1 | 2.500.000
0 15 3 1 1 | 6.000.000
1 15 5 1 0 | 6.000.000
0 16 6 1 1 1 4.000.000
1 16 4 1 1 | 6.000.000
1 17 3 1 1 | 6.000.000
1 17 2 0 1 | 8.000.000
1 15 3 0 1 1 5.000.000
1 12 0 0 1 | 6.000.000
1 15 2 1 0 | 3.500.000
0 15 2 1 1 | 6.000.000
1 17 0 1 1 | 6.000.000
0 18 5 1 0 | 3.500.000
1 18 0 1 1 | 5.000.000
1 20 5 1 0 | 6.000.000
1 23 3 0 1| 7.000.000
1 11 0 1 0 | 5.000.000
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Lampiran 3. Output Analisis Data

1. UjiT
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 15.178 .187
X1 .245 .070 .291
X2 .001 .008 .014
X3 .015 .023 .057
X4 .165 .102 .158
X5 121 .082 137
a. Dependent Variable: Y
2. UjiF
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square Sig.
1 Regression 4.203 5 .841
Residual 20.366 123 .166
Total 24.569 128

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X5, X2, X1, X3, X4

3. Regresi Berganda

Regresi berganda
Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model Std. Error Beta t Sig.
1 187 81.308 .000
.070 .291 3.479 .001
.008 .014 170 .865
.023 .057 .660 511
.102 .158 1.623 107
.082 137 1.465 145

a. Dependent Variable: Y



4. 4. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 4142 171 137 40691293774
8275

a. Predictors: (Constant), X5, X2, X1, X3, X4
b. Dependent Variable: Y
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Lampiran 4. Surat Permohonan ljin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok A No. 1 Pangkajene Sidenreng

SULAWESI SELATAN
Telp. (0421) 91001; 910021;91078; 91170; 91225; Fax (0421) 90977; 90245

REKOMENDASI
Nomor : 100.2.2/2507 [Kerjasama
TENTANG
PERMOHONAN IJIN PENELITIAN
Dasar Surat Permohonan ljin Penelitian
MEREKOMENDASIKAN :
Kepada * Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin Maka ssar
Nama . ANDI SYAFRIE NAUFAL B PARAWANSA
Alamat © Makassar Sulawesi - Selatan
TUJUAN © Untuk penelitian dengan Judul AnalisFaktor- faktor yang Mempengaruhi Tingkat
Kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Sidenreng Rappang mulai 13 Mei s/d
10 Juni 2024
Dengan Ketentuan  a) Kegiatan tersebut tidak ber gan dengan p an Perundang — Undangan
yang berlaku dan Adat Istiadat.
b) Wajib jaga/memelihara k dan ketertiban masyarakat selama aktivitas
berlangsung.

c) Diharapkan tetap menerapkan protokol kesehatan COVID-19.
d) Melaporkan diri pada Sekretariat Kab.Sidrap sebelum dan sesudah melaksanakan
kegiatan.
Rekomendasi ini bersifat dukungan pelaksanaan kegiatan, tidak digunakan untuk
bangan di jal
f) Selama aktifitas berlangsung sangat diharapkan untuk tidak melakukan kegiatan
yang mengandung unsur judi, porno aksi serta kegiatan yang sifatnya mengarah ke

e

masalah Politik, Konflik
g) Setelah selesai melaksanakan kegiatan wajib melaporkan hasilnya secara tertulis
kepada Bupati Sid

g Rappang Cq. Bag. Kerji Setda paling lambat 1 (satu)
minggu setelah pelaksanaan kegiatan.

Apabila dalam pelaksanaan Kegiatan tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku, maka rekomendasi ini akan lalu dicabut.
Demikian rekomendasi ini dikeluarkan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya
Dikeluarkan : di Pangkaj
padatanggal : 13, Mei 2024
AN.BUPATI SIDENRENG RAPPANG
== PJ, Sekretaris Daerah Kabupaten,
'b&‘““‘ ;(46;0_

Sid

Fopirda (1l
s kil Lagaitan

di Pangkajene
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian




