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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 
 

KUESIONER PENELITIAN 
“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENDAPATAN 
TIDAK TETAP PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANG” 
 
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
Dengan hormat,  

Perkenalkan saya Andi Syafrie Naufal B. Parawansa, mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Departemen Ekonomi, Universitas Hasanuddin. Saat ini saya 

sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir, yaitu skripsi.  

 

Saya selaku peneliti memohon kesediaan anda untuk membantu penelitian ini 

dengan mengisi kuesioner di bawah ini. Kriteria responden yang dibutuhkan, yaitu: 

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang bertugas di SKPD Kabupaten Sidenreng 

Rappang 

2. Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang berpangkat/golongan III & IV 

2. Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang menduduki jabatan struktural eselon 3 & 2 

 

Adapu. hasil pengumpulan data dari kuesioner ini hanya akan digunakan untuk 

kepentingan peneitian. Seluruh identitas dan jawaban yang anda berikan akan 

terjaga kerahasiannya sesuai dengan kode etik yang berlaku.  

 

Atas kesediaan Bapak & Ibu dalam mengisi kuesioner saya ucapkan terima kasih. 

 

Peneliti, 

Andi Syafrie Naufal B.Parawansa 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

74 

PERTANYAAN Respon 
A. Identitas Responden  

Berikan tanda centang ( √ ) pada 
kolom yang disediakan 

   

 

1. Nama  

2. Jenis Kelamin          

         Laki – Laki 

    

         Perempuan 

 

3. Umur …. 

4. Pendidikan Terakhir 

 

 

S1 

 

S2 

 

S3 

5. Unit Kerja : …… 

6. Jabatan (Eselon) : 

 

 

Eselon II 

Eselon III 

7. Pangkat : Golongan IV 

Golongan III 

8. Lama Masa Kerja (Tahun) : …… Tahun 

9. Status :                  Menikah 

                 Belum Menikah 

                 Cerai Mati/Hidup 

10. Jumlah Tanggungan : …… Orang 

B. Pertanyaan Tentang Pendapatan Tidak Tetap 

1. Jika Bapak/ibu memiliki 

pasangan (menikah), Apakah 

pasangan Bapak/Ibu bekerja? 

 

Ya 

Tidak 
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Tidak Memiliki Pasangan 

2. Jika Bapak/Ibu memiliki 

pasangan (menikah), apa 

pekerjaan dari pasangan 

Bapak/Ibu? 

              Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

              Pengusaha / Wiraswasta 

              TNI / Polri 

              Pegawai Swasta 

              Pegawai BUMN 

              Tidak Bekerja 

3. Apakah Bapak/Ibu memiliki 

pendapatan diluar dari 

pendapatan sebagai Pegawai 

Negeri Sipil (PNS)? 

 

               Ya 

               Tidak 

 

4. Jika Bapak/Ibu memiliki 

pendapatan diluar 

pendapatan sebagai Pegawai 

Negeri Sipil (PNS), berapa 

kisaran pendapatan yang 

Bapak/Ibu peroleh? (bisa 

termasuk dengan pendapatan 

pasangan) 

 

 

Rp ………… 
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Lampiran 2. Proses Pengimputan Data 
X1 X2 X3 X4 X5 Gaji 

0 18 0 1 0 3.500.000 
1 18 0 1 1 5.000.000 
0 20 5 0 1 7.000.000 
0 20 4 0 1 4.000.000 
1 13 2 0 1 7.000.000 
1 20 0 1 0 4.000.000 
0 27 3 1 0 3.500.000 
1 23 3 1 0 5.000.000 
0 8 2 1 1 2.000.000 
1 24 0 1 1 2.500.000 
1 12 2 0 1 7.000.000 
1 20 4 0 1 5.000.000 
1 18 4 0 1 3.500.000 
1 16 3 0 1 5.000.000 
1 15 3 0 1 5.000.000 
0 15 2 1 1 3.500.000 
0 15 4 0 1 5.000.000 
1 15 2 1 1 3.500.000 
1 10 0 1 1 5.000.000 
1 20 4 1 0 5.000.000 
1 21 3 1 1 5.000.000 
1 18 0 1 1 Rp5.000.000 
1 18 5 0 1 3.500.000 
1 19 5 1 1 3.500.000 
1 15 4 0 1 6.000.000 
1 15 4 0 1 6.000.000 
1 17 0 1 1 6.000.000 
1 25 5 1 0 6.000.000 
0 23 4 1 1 2.500.000 
1 21 2 1 1 2.500.000 
0 20 0 1 0 6.000.000 
1 20 1 0 1 6.000.000 
0 23 1 1 1 6.000.000 
0 20 2 0 1 2.500.000 
0 15 3 1 1 6.000.000 
1 15 0 1 0 6.000.000 
1 16 0 1 1 6.000.000 
1 17 3 0 1 2.500.000 
1 20 3 1 1 6.000.000 
0 20 3 0 1 6.000.000 
1 15 0 1 0 6.000.000 
1 19 0 1 1 6.000.000 
1 20 4 0 1 6.000.000 
1 14 4 0 1 6.000.000 
1 13 0 1 1 2.500.000 
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1 10 2 1 0 2.500.000 
1 15 2 1 1 3.500.000 
1 20 3 1 0 3.500.000 
0 25 2 0 1 6.000.000 
1 12 4 1 1 6.000.000 
1 12 0 1 0 2.500.000 
0 5 2 1 1 3.500.000 
0 7 4 1 1 3.500.000 
1 8 5 1 1 8.000.000 
1 8 2 1 0 2.500.000 
0 8 4 0 1 6.000.000 
0 9 0 1 1 4.500.000 
0 4 2 0 1 6.000.000 
1 5 2 1 1 6.000.000 
1 5 0 1 0 3.500.000 
0 6 2 1 0 3.500.000 
1 8 4 0 1 6.000.000 
0 13 0 1 0 6.000.000 
1 11 2 1 0 3.500.000 
0 17 4 1 0 2.500.000 
0 17 0 1 0 10.000.000 
1 15 1 0 1 6.000.000 
0 12 2 1 1 1.000.000 
0 15 2 1 0 1.500.000 
1 15 2 1 0 2.000.000 
1 15 0 1 0 6.000.000 
1 17 4 1 0 3.500.000 
1 16 3 0 1 3.500.000 
1 19 3 1 0 3.500.000 
0 19 2 1 0 500.000 
1 18 3 1 1 6.000.000 
0 15 2 1 0 2.500.000 
0 13 3 1 0 2.500.000 
0 12 3 1 0 3.500.000 
1 11 4 1 0 6.000.000 
0 11 3 1 0 2.500.000 
0 12 0 1 0 2.500.000 
1 12 2 1 0 6.000.000 
1 11 2 1 0 3.500.000 
0 15 0 1 0 6.000.000 
1 18 0 1 0 6.000.000 
1 17 5 1 0 3.500.000 
1 11 4 1 1 6.000.000 
1 8 2 1 0 3.500.000 
1 14 2 1 0 3.500.000 
0 15 3 1 0 6.000.000 
0 18 0 1 0 3.500.000 
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0 11 4 1 1 2.500.000 
0 16 2 1 0 2.500.000 
0 13 1 1 0 3.500.000 
1 10 0 1 0 7.000.000 
1 15 2 1 1 5.000.000 
1 15 0 1 1 6.000.000 
1 15 1 1 0 2.500.000 
1 11 3 1 0 3.500.000 
1 15 2 1 0 5.500.000 
1 16 3 0 1 6.000.000 
1 15 4 1 0 6.500.000 
1 18 0 1 0 7.000.000 
1 14 1 1 1 5.000.000 
1 14 0 1 1 6.000.000 
1 15 3 1 0 3.500.000 
0 11 2 1 0 3.500.000 
0 20 0 1 0 2.500.000 
1 21 3 1 1 6.000.000 
0 15 1 1 1 2.500.000 
0 13 1 1 0 3.500.000 
0 15 2 1 1 2.500.000 
0 15 3 1 1 6.000.000 
1 15 5 1 0 6.000.000 
0 16 6 1 1 4.000.000 
1 16 4 1 1 6.000.000 
1 17 3 1 1 6.000.000 
1 17 2 0 1 8.000.000 
1 15 3 0 1 5.000.000 
1 12 0 0 1 6.000.000 
1 15 2 1 0 3.500.000 
0 15 2 1 1 6.000.000 
1 17 0 1 1 6.000.000 
0 18 5 1 0 3.500.000 
1 18 0 1 1 5.000.000 
1 20 5 1 0 6.000.000 
1 23 3 0 1 7.000.000 
1 11 0 1 0 5.000.000 
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Lampiran 3. Output Analisis Data 
1. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.178 .187  81.308 .000 

X1 .245 .070 .291 3.479 .001 

X2 .001 .008 .014 .170 .865 

X3 .015 .023 .057 .660 .511 

X4 .165 .102 .158 1.623 .107 

X5 .121 .082 .137 1.465 .045 

a. Dependent Variable: Y 
 

2. Uji F 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 4.203 5 .841 5.076 .000b 

Residual 20.366 123 .166   
Total 24.569 128    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X5, X2, X1, X3, X4 
 

3. Regresi Berganda 

 
Regresi berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.178 .187  81.308 .000 

X1 .245 .070 .291 3.479 .001 

X2 .001 .008 .014 .170 .865 

X3 .015 .023 .057 .660 .511 

X4 .165 .102 .158 1.623 .107 

X5 .121 .082 .137 1.465 .145 

a. Dependent Variable: Y 
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4. 4. Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 .414a .171 .137 .40691293774
8275 

a. Predictors: (Constant), X5, X2, X1, X3, X4 
b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 4. Surat Permohonan Ijin Penelitian 
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


