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ABSTRAK
“‘Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pendapatan Tidak Tetap
Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Sidenreng Rappang“

Andi Syafrie Naufal
Madris
Amanus Khalifah Fil’ardy Yunus

Latar Belakang: Pengukuran tingkat kesejahteraan dapat dikategorikan
menjadi pengukuran obyektif dan subyektif. Upaya kesejahteraan dapat
diciptakan dengan menggabungkan aspek ekonomi (objektif) dan non-
ekonomi (subjektif). Hubungan antara konsep kesejahteraan dan konsep
kebutuhan adalah bahwa ketika kebutuhan-kebutuhan ini terpenuhi, maka
individu dianggap sejahtera, karena tingkat kebutuhan ini secara tidak
langsung mencerminkan indikator kesejahteraan, maka dikhawatirkan
menurunkan kegairahan dalam bekerja yang akhirnya berimbas pada
penurunan produktivitas kinerja PNS. Guna menambah pemasukan
bulanan, tidak jarang PNS melakukan pekerjaan sampingan di luar
profesinya sebagai PNS. Tujuan: Untuk mengetahui faktor-faktor yang
mempengaruhi pendapatan tidak tetap pegawai negeri sipil di Kabupaten
Sidenreng Rappang. Metode: Penelitian ini merupakan penelitian lapangan
dengan metode penelitian kuantitatif. Sumber data dari data primer dan
data sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner,
dan dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh PNS di
SKPD Kabupaten Sidenreng Rappang, dijadikan sampel sebanyak 129
orang dengan menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis
data dilakukan melalui uji hipotesis dan analisis regresi berganda. Hasil:
Hasil uji parsial menunjukkan bahwa variabel tingkat pendidikan
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap pendapatan tidak tetap
PNS di Kabupaten Sidenreng Rappang dengan nilai signifikan sebesar
0.001 < 0.05, sedangkan variabel pengalaman kerja, jumlah tanggungan,
jabatan, serta pangkat dan golongan tidak berpengaruh terhadap
pendapatan tidak tetap pada PNS di Kabupaten Sidenreng Rappang
dengan nilai signifikan masing-masing sebesar 0.865 > 0.05, 0.511 > 0.05,
0.107 > 0.05, 0.145 > 0.05. Kesimpulan: Terdapat perbedaan pendapatan
tidak tetap berdasarkan tingkat pendidikan pada PNS di Kabupaten
Sidenreng Rappang. Namun tidak terdapat pengaruh jumlah tanggungan
dan pengalaman kerja terhadap pendapatan tidak tetap pada PNS di
Kabupaten Sidenreng Rappang, dan tidak terdapat perbedaan pendapatan
tidak tetap berdasarkan jabatan serta pangkat dan golongan pada PNS di
Kabupaten Sidenreng Rappang.

Kata Kunci: Pendapatan Tidak Tetap, Tingkat Pendidikan,
Pengalaman Kerja, Jabatan, Pangkat & Golongan.
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ABSTRACT

"Analysis of Factors Affecting the Irregular Income of Civil Servants
in Sidenreng Rappang Regency"

Andi Syafrie Naufal
Madris
Amanus Khalifah Fil’ardy Yunus

Background: The measurement of well-being can be categorized into
objective and subjective measurements. Well-being efforts can be created
by combining economic (objective) and non-economic (subjective) aspects.
The relationship between the concepts of well-being and needs is that when
these needs are met, individuals are considered well-off. This level of need
indirectly reflects the indicators of well-being, which might reduce work
enthusiasm, ultimately impacting the productivity of civil servants (PNS). To
increase their monthly income, PNS often take side jobs outside their
profession. Objectives: To identify the factors influencing the irregular
income of civil servants in Sidenreng Rappang Regency. Methods: This
field research uses quantitative methods. Data sources include primary and
secondary data. Data collection techniques include questionnaires and
documentation. The population consists of all PNS in the SKPD of
Sidenreng Rappang Regency, with a sample of 129 individuals using
purposive sampling. Data analysis techniques involve hypothesis testing
and multiple regression analysis. Results: The partial test results show that
the variables of education level have a positive and significant effect on the
irregular income of civil servants (PNS) in Sidenreng Rappang Regency,
with significance values of 0.001 < 0.05. Meanwhile, the variables of work
experience, number of dependents, position, and rank & class do not affect
irregular income for civil servants in Sidenreng Rappang Regency, with
significance values of 0.865 > 0.05, 0.511 > 0.05, 0.107 > 0.05,and 0.145 >
0.05, respectively. Conclusion: There is a difference in irregular income
based on education level among civil servants in Sidenreng Rappang
Regency. However, there is no effect of the number of dependents or work
experience on irregular income, and no difference in irregular income based
on position and rank & class among civil servants in Sidenreng Rappang
Regency.

Keywords: Irregular Income, Education Level, Work Experience,
Position, Rank & Group.
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PRAKATA
Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarokaatuh.

Alhamdulillah  puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT.
atas segala karunia-Nya sehingga penyusunan skripsi yang berjudul “Analisis
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pendapatan Tidak Tetap Pegawai Negeri
Sipil Di Kabupaten Sidenreng Rappang” dapat diselesaikan dengan baik.
Skripsi ini dibuat bukan hanya untuk sebagai pemenuhan persyaratan bagi penulis
guna mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi pada program studi lImu Ekonomi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin, akan tetapi penulis
mengharapkan masalah ekonomi yang penulis kaji dapat tergambarkan dalam
bentuk skripsi sebagai bentuk pengaplikasian ilmu yang telah penulis peroleh

selama menjadi mahasiswa ekonomi.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih
terdapat banyak kekurangan. Oleh sebab itu, penulis dengan terbuka akan
menerima kritik maupun masukan dari pembaca terkait tulisan ini agar skripsi ini
dapat berguna lebih baik bagi para pembaca. Karya tulis ini diharapkan
mampu memberikan banyak pembelajaran terkait masalah yang diteliti

serta membangkitkan semangat untuk melahirkan karya — karya yang mendidik.

Tidak dapat dipungkiri bahwa selama penyusunan tidak terlepas
dari partisipasi beberapa pihak terkait yang telah mendukung penulis secara
penuh. Maka dari itu, penulis merasa wajib menyampaikan rasa terima kasih yang

tak terhingga kepada mereka secara khusus sebagai berikut:
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Syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT. atas kehendak dan karunia-
Nya yang memberikan penulis kesehatan, kelancaran serta kemudahan
dalam menyelesaikan tugas akhir ini. Dan kepada Nabiullah Muhammad
SAW.

Terima kasih kepada kedua orang tua penulis Bapak Andi Bahari dan Ibu
Andi Besse yang selalu mendoakan untuk kebaikan anak-anaknya, serta
mendidik, memotivasi, memberikan dukungan lahir dan batin, dan kasih
sayang yang tiada hentinya. Terima kasih telah menjadi orang tua yang
berhasil membawa penulis hingga seperti saat ini.

Terima kasih kepada saudara penulis Andi Rias atas support dan kasih
sayang tiada henti seorang kakak yang diberikan kepada penulis hingga dapat
menyelesaikan studi.

Bapak Dr. Sabir, SE, M.Si CWM® selaku Ketua Jurusan limu Ekonomi
dan Dr. Amanus Khalifah Fil’ardy Yunus, S.E., M.Si selaku
dosen pembimbing akademik. Terima kasih atas segala bantuan yang
diberikan selama masa perkuliahan hingga penulis dapat menyelesaikan
studi di Jurusan limu Ekonomi.

Bapak Dr. Madris, S.E., DPS., M.Si., CWM, selaku pembimbing | dan Bapak
Dr. Amanus Khalifah Fil’ardy Yunus, S.E., M.Si, selaku pembimbing II,
penulis sangat berterimakasih atas segala pemikiran, ide, bantuan, arahan,
nasehat, kesabaran, dan waktu yang diluangkan selama proses hingga
penyelesaian skripsi ini.

Dosen penguji | Ibu Prof. Rahmatia, SE., MA dan dosen penguiji Il Bapak

Salman Samir, SE., M.Sc. Penulis mengucapkan banyak terimakasih atas
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saran dan kritik terhadap hasil penelitian sehingga lebih menyempurnakan
tugas akhir ini.

Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah
memberikan pengetahuan dan menginspirasi, terima kasih atas segala
pembelajaran dan bantuan selama masa studi penulis.

Staf dan karyawan akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah
banyak membantu dalam segala hal terkait berkas dan dokumen akademik.
Teman-teman Rivendell 2020 yang telah berperan memberikan pengalaman,
bantuan, serta kebersamaan selama masa perkuliahan.

Teman-teman KKN Kelurahan Bangkala Faizah, Nindy, Aswar, Wandy,
Yunita, Indri, Dwi, Hyang, Dede, Fadli, Valdo, Aflah dan Haizam yang telah
memberikan kesan dan kenangan yang tak terlupakan selama masa KKN.
Teman-teman UKM Softball-Baseball UNHAS Periode 2021-2022 dan
Periode 2022-2023 yang telah memberikan kenangan serta banyak kegiatan

yang hanya penulis dapatkan saat berada di lingkup UKM Softball-Baseball.

. Kepada keluarga besar TRAVEL-21, terima kasih atas kebersamaan,

pengalaman, dan solidaritas yang masih terjalin sejak masa sekolah sampai
dengan sekarang dan tetap berada di jalan yang benar.

Kepada sepupu-sepupu RiceCooker Ajalah Andi Rias, Didi, Farid, Rifqi,
Firli, Aril, Adrian, El. Terima kasih atas seluruh dukungan dan hiburan yang
diberikan dari sejak kecil sampai sekarang dan semoga semua sukses selalu.
Kepada Rafi, Aso, Christovel, Rafky, yang menjadi teman terdekat penulis,
terima kasih atas kebersamaan, dukungan, serta tawa yang diberikan selama

masa perkuliahan.
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15. Teman terdekat penulis Rafli, Adnan, Alfian, dan Rachmat yang telah
memberi warna dan kenangan kepada hidup penulis sejak masa SMA.

16. Sahabat terdekat penulis Muhammad Aksan, terima kasih atas perjalanan,
kenangan, kebersamaan, serta suka duka yang telah dijalin bersama penulis
sejak masih kecil sampai dengan sekarang dan semoga sukses selalu.

17. Kepada yang tersayang Faizah Nadia yang selalu menemani dan menjadi
support system penulis, terima kasih telah menjadi bagian dari perjalanan
hidup penulis baik suka maupun duka. Terima kasih telah berkontribusi
banyak baik tenaga dan waktu yang diberikan dan selalu berada di sisi
penulis.

18. Terakhir, terima kasih kepada seluruh pihak yang membantu penulis dalam

menyusun tugas akhir perkuliahan yang tidak sempat disebutkan.

Akhir kata, penulis ucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak
yang terlibat dalam melakukan penulisan skripsi ini dan senantiasa mengucap
syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT. dan diberi balasan dengan sebaik—
baik balasan dan senantiasa melimpahkan ridho dan berkah-Nya atas amalan
serta kebaikan kita semua dan menjadikan kita sebagai golongan orang

yang dimasukkan kedalam surga-Nya. Aamiin Ya Robbal Alamin.

Wassalamualaikum Warohmatullahi Wabarokaatuh.

Makassar, 2024

Andi Syafrie Naufal
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